)

Schutzkaonzept
des
Waldorfkindergarten Karlsruhe e.V.

Mannheimer Str. 65
76131 Karlsruhe
Telefan 0721/ 61 31 61

Stand September 2025



TEINLEITUNG ...t 4

2 HALTUNG UND DEFINITION WICHTIGER BEGRIFFE .......ccccooiiiiiiiiiiieeeee 5
2 I o = 1 18 T PP 5
2.2 Definition wichtiger Begriffe..........ouvoiiiiii e 6

2.2 KINAESWORNI ..ottt 6
2.2.2 Grundbedirfnisse der KiINAEr ..........ooiiiiiiiiiiiie e 6
2.2.3 SChULZAUFIIAQ ..covveiie e 7
2.2.4 Erscheinungsformen von Gewalt...............cccooeiiiiiiiiiiiiii e 9
2.2.5 Meldepflichtige EreigniSSe .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
2.2.6 Strafrechtliche Formen von Gewalt ..., 11
2.2.7 Differenzierung zwischen §8a und §47 SGB VIII............cooovviiiiiiiiiiinnnnnn. 12

3 GESETZLICHE GRUNDLAGEN .....ooiiiiiiiiii et 13
3.1 Rechtliche Grundlagen im Kontext Kindeswohlgefahrdung ...........ccccccvveeeee. 13
3.2 Grundprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention...........ccccccccceiiiiiiieiieeeiiinnnnnn. 13

3.2.1 Einzelrechte des KiNdes ..........ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13

A4 PRAVENTION ...ttt ettt ettt e ete e eaeeaeanes 14
4.1 Pravention -EiNleitung .........cooomiiii i 14
4.2 Starkung der Kinder in ihren Rechten ...........oooovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 14
4.3 Sexualpadagogisches KONZEPt.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
4.4 Verhaltensherausforderungen, INKIUSION...........ccoooiiiiiiiiiiiiiice e 16
4.5 Interkulturalitat .........ooooriiiii e 17

5 PARTIZIPATION UND BESCHWERDEVERFAHREN .........ccccviiiiiiiieeeiiieee e 19
5.1 Grundhaltung ........coooiiiiii 19
5.2 Beteiligung im AIRaQG......coooiiiieee e 19



5.3 Entwicklungsabhangige Beschwerdeverfahren..............cccccoviiiiiiiiiiinn. 20

5.4 Umgang mit Beschwerden von Kindern ............occoeivviiiiiiiiiciiie e 21
5.5. Umgang mit Beschwerden von Erwachsenen............cccccooooiiiiiiiiiiieeinn, 21

6 PERSONAL UND QUALIFIZIERUNG .......oooiiiiiiiieeeiiee e 22
6.1 Auswahl und Einstellung ... 22
6.2 EINarbeitung ... 22
6.3 Fort- und Weiterbildung............cooooiiiiiiii 22
6.4 Teamkultur und Reflexion.............iiee 23
6.5 VerhaltenskodeX...........ooooviiiiiiiii e 23

7 HANDLUNGSABLAUF BEI VERDACHTSFALLEN ......ccocoviiiieieeeeeeeeeeeeeeee 24
7.1 GIUNASALZE ...ttt a e e e 24
7.2 Ablauf im Verdachtsfall............ccccccooinnnnn. Fehler! Textmarke nicht definiert.
Handlungsschema und Checkliste sieche Anhang6 und 7.............ccccoeeeeeeneeenn, 24

8 ZUSTANDIGKEITEN UND ORGANISATION ......coiiiiiieieeeeieeieeeeeeeee e 29
8.1 OrganisationsStrukturen .............ooooiiiiiiiii e 29
8.2. Raumliche und sachliche Ausstattung............ccooii i, 29
8.2.1 Gruppenraume und Ruhebereiche: .............cccooiiiiiiiiiii . 30
8.2.2 Garderoben- und Eingangsbereiche:...........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 30
IR IS T T a1 = 14 = 18] 0 0= PP 30
8.2.4 AURENGEIANAE: ......oeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 30

8.3. Personalschlissel und Einsatzplanung.........ccccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 31
8.4, DIENSIPIANE ... 31
8.5 Dokumentation und Informationsfluss (HINWEIS) ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 31

9 KOOPERATION MIT EXTERNEN STELLEN ......oooiiiiiiieeeeeeeeeee e 33
10 EVALUATION UND WEITERENTWICKLUNG ......ooiiiiiiiieiiiee e 34
10.1. RegelmaRige UDErprifung...........cccvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eee e ave s 34



10.2. Anlassbezogene ANPAsSSUNGEN ........uiiiiiiiie et e et e e e e e 34

10.3. FeedbacCkKUIUF...........oooiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 34
10.4. Einbindung externer EXpertiSe .........cooooviii i 34
10.5. Dokumentation und Nachvollziehbarkeit ..............cccccoiiiiiiiiiee 34
10.6. VerantwortlichKeiten ... 35
1 ANHANG ..ttt e e et e e e ettt e e e e e e e e e e e aneeeeeeeaneeneaeans 36
Anhang 1: strafrechtliche Formen von Gewalt ................cccccoiiiiie 36
Anhang 2: Beschwerdedokumentation — Vorlage...........cccccooooiiiiiiiie s 36
Anhang 3: Selbstverpflichtungserklarung...........ccooooiriiiiiii e, 36
Anhang 4: Reflexionsbogen fur FachKrafte .............ccccviviiiiiiicc e, 36
Anhang 5: Verhaltenskodex/ Verhaltensampel............ccccccoeeiiiiiiiiiiiiiciii e, 36
Anhang 6: Ablaufschema zur Kiwo-Skala (KVJS) .........oieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee, 36
Anhang 7: Checkliste Kinderschutz ................ooiiiiiiiiiiccc e, 36
Anhang 8: Kiwo-Skala (KVJS) ......uuiiiiieeeeee et 36
Anhang 9: Liste insofern erfahrener FachKrafte ..............cccccoiiiiiiiiiiiiis 36
Anhang 10: Liste externer Beratungsstellen ... 36



Das Schutzkonzept des Waldorfkindergartens Karlsruhe e.V. dient als Grundlage fur

unsere Einrichtung als ,sicherer Ort* aller hier eingebundenen Menschen.

Durch die Beteiligung aller Mitarbeiter*innen, des Vorstands und des Elternbeirates
wurde ein Konzept entwickelt, das praventiv wirkt und bei auftretenden

Verdachtsfallen, Handlungsleitlinien beinhaltet.

Der Schutz der Kinder nimmt neben dem Bildungs-, Erziehungs -—und
Betreuungsauftrag eine besondere Rolle ein. Das Kindeswohl (seelische, geistige und
korperliche Unversehrtheit) ist ein wesentlicher Bestandteil der taglichen
padagogischen Arbeit. Durch die Achtung der Bedurfnisse, Partizipation, Achtsamkeit
und ein wertschatzendes Miteinander kdonnen die Kinder ihre Individualitat frei
entfalten. Wir verstehen uns als familienerganzende Einrichtung und mdchten eine
Atmosphare schaffen, in der Partizipation gelebt wird. Geschitzte Raume flr ein
ehrliches Miteinander von Eltern und Mitarbeiter*innen bilden die Basis fur Vertrauen
und eine Erziehungspartnerschaft, in der auch eventuell schwierige Fragen bewegt
werden kdnnen. Ebenso behandelt dieses Schutzkonzept auch den sicheren Rahmen

fur die Mitarbeiter*innen, um auch hier praventiv wirksam zu sein.

Es ist uns ein Anliegen gerade bei diesem schwierigen Thema klar Position zu
beziehen. Nicht nur vorbeugende Aspekte (Pravention) werden hier benannt, auch
unsere Vorgehensweisen (Intervention) bei den verschiedenen Formen von
Grenzverletzungen und Ubergriffen werden klar definiert. Wir méchten mit diesem
Schutzkonzept eine gewaltfreie Umgebung beschreiben, in der Kinder
nachahmenswerte Erwachsene erleben dirfen - ganz im Sinne der Waldorfpadagogik,
in der Vorbild und Nachahmung fir die Padagogik der friihen Kindheit ein wesentliches

Merkmal darstellt.

,Neben angemessener Versorgung brauchen Kinder besonderen Schutz. Sie haben
ein Recht auf Schutz vor kérperlicher und seelischer Gewalt, vor Misshandlung oder
Verwahrlosung, grausamer oder erniedrigender Behandlung und Folter, vor

sexuellem Missbrauch und wirtschaftlicher Ausbeutung.”

(UN-Kinderrechtskonvention Art. 19-22, 30, 32-38)
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Pravention im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes ist eine grundlegende
Erziehungshaltung mit einem dauerhaften Auftrag und ein wichtiger Baustein in
unserem Kindergarten. Voraussetzung daflr, dass Pravention kontinuierlich wirken
kann, ist, dass diese Haltung im Kindergartenalltag aktiv gelebt wird. Unser
Schutzkonzept basiert auf dem respektvollen und freundlichen Umgang aller
beteiligten Menschen miteinander. Die Vermittlung eines positiven Bildes vom
Menschen, das von bedingungsloser Wertschatzung und einem neugierig offenen
Interesse am Anderen getragen wird, ist in allen Kindergartengruppen
selbstverstandlich. Wir haben eine grof3e Verantwortung Raume zu schaffen, in denen
gewahrleistet ist, dass sich die Kinder ohne Angst vor Ubergriffen frei bewegen
kénnen. In unserer Haltung spiegelt sich die Achtung der kindlichen Grundbedurfnisse
nach Autonomie und Selbstbestimmung einerseits und nach Bindung und stabilen
Beziehungen andererseits. Damit das Kind sich in seiner Selbstwirksamkeit erleben
und Beziehungen zu anderen Menschen eingehen kann, bedarf es einer rundum
sicheren Umgebung. Nur wer sich sicher flhlt, kann seine Potenziale zur Entfaltung
bringen. Es ist daher unser primares Anliegen fur eine sichere Umgebung zu sorgen,
maogliche Gefahren zu erkennen, zu benennen und gegebenenfalls auf professionelle

Weise Abhilfe zu schaffen.



“‘Das Kindeswohl ist in dem Malde gegeben, in dem das Kind einen Lebensraum zur
Verfigung gestellt bekommt, in dem es die korperlichen, gefiihlsmaRigen, geistigen,
personalen, sozialen, praktischen und sonstigen Eigenschaften, Fahigkeiten und
Beziehungen entwickeln kann, die es zunehmend befahigen, fur das eigene
Wohlergehen im Einklang mit der Lebensrealitat sorgen zu kdnnen. Letztlich ist also
der Mal3stab flir das Kindeswohl das ,Lebenswohl®. Kindheit istin dem Male geglickt,
wie sie einen Menschen befahigt (die Grundlage bietet), als Erwachsener flr sein
eigenes Wohlergehen sorgen zu kénnen. Der Begriff des Kindeswohls bezieht sich
nicht auf den Augenblick oder einen kurzen Zeitraum, sondern hat die ganze Kindheit

und Jugend bis zur Volljahrigkeit bzw. Erwachsenenreife zum Bezug™'.

“‘Werden kindliche Grundbedurfnisse ausreichend befriedigt und kdnnen sich die
Kinder korperlich, seelisch und geistig gesund entwickeln und ihrem Alter
entsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und entwickeln, so gehen wir in

der Regel davon aus, dass das Kindeswohl gesichert ist.

Als Grundbedurfnisse gelten:

e Essen, Schlafen, Kleidung, Obdach

e Das Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation.

e Liebe, Respekt, Anerkennung, Wertschatzung, Fursorge und Gemeinschaft

"Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S. 7



e Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen, um ein liebefahiger
Mensch zu werden.

e Das Bedulrfnis nach stabilen, unterstitzenden Gemeinschaften und nach
kultureller Kontinuitat

e Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

e Das Bedirfnis nach sicheren Bindungen Kontinuitat und Stabilitat von

Erziehungsverhaltnissen

e Bedurfnis das Leben aktiv und individuell zu gestalten Bildung, ldentitat,
Selbstachtung.

e Das Bedirfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede
zugeschnitten sind.

e Das Bedurfnis altersgerechte und entwicklungsgerechte Erfahrungen machen

zu kdnnen.”?

“‘Der Schutzauftrag stellt sich gleichwertig neben den Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag. Gewalt und Missbrauch an Kindern kann vielfaltige
Erscheinungsformen haben und kann alle Bereiche der Padagogik umfassen. Dabei

kann von verschiedenen Ebenen der Gewalt ausgegangen werden.

o Korperliche Schmerzen zufligen

o Korperliche Fahigkeiten einschranken: Festhalten, Fixieren

o Der korperlichen Kraft eines anderen ausgesetzt sein: Schlagen, Treten,
Ohrfeigen, Ohrenziehen, Kopfnlsse, Zwicken, Haare ziehen

e Vandalismus: etwas kaputtmachen, Sachbeschadigung

2\lereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden Wiirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
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e Ablehnung, Herabsetzen, Beschamen, Anschreien, Dauerkritik, Demutigung,
Ausnutzen, Anstiften zu Fehlverhalten oder Gewalt

e Standiges Drohen, das Angst auslost, Schuldgefiihle einreden, Isolieren von
der Gemeinschaft, dem sozialen Gefiige: vor die Tilre stellen, alleine in einen
extra Raum setzen

e Verweigerung emotionaler Ruckkoppelung: Bedlrfnisse nach Zuwendung
ignorieren

e Uberbehitung: nichts zutrauen, Angriff auf das Selbstwertgefihl

° Uberforderung: z.B. Kinder in Erwachsenenrollen, als Partner*innenersatz,

verfrihte Sauberkeitserziehung

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einem Kind vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet, dass der/die Tater*in
seine/ihre Macht und das Vertrauensverhaltnis ausnutzt und die eigenen Bedurfnisse

auf Kosten des Kindes befriedigt.

Sexualisierte Gewalt ist gekennzeichnet von:

e Anwendung von Gewalt

e Befriedigung des/der Tater*in als Zweck

e Degradierung des Opfers als Gegenstand des Triebes
e Mangelndes Einfuhlungsvermogen

e Geplantes Handeln

o Wiederkehrende Taten

e Gebot der Geheimhaltung

o Uberlastung einzelner Menschen und des ganzen Systems
e Kein Krankheitsvertretungskonzept
e Fursorgepflicht des Arbeitgebers fehlt

e Keine Transparenz in Strukturen



Fehlende Aufgabenklarheit
Fehlen von Fachwissen

Keine Veranderungs- und Entwicklungsbereitschaft “3

“Es ist zwischen Grenzverletzung und Ubergriffen zu unterscheiden. Hierbei ist nicht

immer trennscharf eine Grenze auszumachen, festzuhalten ist jedoch, dass jedwede

Form von Gewalt minimiert und verhindert werden muss.

Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder mehrmaliges unangemessenes

Verhalten gegenuber den Kindern. Es werden personliche Grenzen innerhalb des

Betreuungsverhaltnisses Uberschritten. Mogliche Grinde flr Grenzverletzungen:

mangelnde Fachlichkeit

personliche Unzulanglichkeiten

Stresssituationen aufgrund von Dauerltberlastung

fehlende oder unklare Strukturen

unbewusste innere Haltung

unbewusste, biographisch bedingte Verhaltensmuster (Deshalb ist die
Sensibilisierung, die eigene biographische Reflexion der Fachkrafte hier sehr

bedeutsam)

Einmalige/gelegentliche Missachtung einer fachlich adaquaten Distanz
Einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangs (6ffentliches
BloRstellen, persdnlich abwertende Bemerkungen)

BlofRstellen eines Kindes vor der Gruppe

Korperliche Ubergriffe, z.B. Kind am Arm aus der Garderobe zerren

3Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S. 8-9



Grenzverletzungen gehdren immer auch zur Strategie von Tater*innen fur sexuellen
Missbrauch. Wenn Grenzverletzungen bei Kolleg*innen wahrgenommen werden, darf
nicht weggeschaut werden! Kindeswohl steht immer Uber der Loyalitat gegentuber dem

Erwachsenen.

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen geschehen Ubergriffe nicht aus Versehen oder
zufallig. Sie sind Ausdruck mangelnden Respektes gegenlber dem Kind, kdonnten
auch gezielter Teil einer Vorbereitung zum sexuellen Missbrauch sein. Ubergriffe
kénnen aus personlichen und/oder grundlegenden fachlichen Defiziten resultieren.
Hier setzt sich die Fachkraft bewusst tber den Widerstand der Kinder und gegen die
Grundsatze des Schutzauftrages hinweg. Ubergriffe kdnnen vielerlei Gestalt
annehmen, sie Uberschreiten bewusst die innere Abwehr und sind Ausdruck einer
respektlosen Haltung. Sie kdnnen sowohl die Korperlichkeit, die Sexualitat und auch
Schamgrenzen verletzen. Seelische Verletzungen sind gleichwertig zu betrachten.
Ubergriffige Verhaltensweisen von Erwachsenen sind eindeutig Machtmissbrauch. In
Fallen von Ubergriffen ist der Trager zur Intervention verpflichtet und muss in der Folge
Konsequenzen ziehen, um das Kindeswohl zu sichern. Ubergriffe durch Mitarbeitende
sind immer als Gefahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohl zu sehen und muissen
sofort der Leitung gemeldet werden, die die nachsten Schritte unternimmt. (KVJS
2020, S.off.)“ 4

“Meldepflichtige Ereignisse sind nicht alltagliche, akute Ereignisse in einer Einrichtung,
die sich in erheblichem Male auf das Wohl von Kindern auswirken, beziehungsweise
auswirken kénnten. Der Gesetzgeber stellt damit sicher, dass mdglichst frihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Jedes kindeswohlgefahrdende Verhalten muss gemeldet werden.

“Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S. 10-12
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¢ Anhaltende personelle Unterbesetzung

e Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden uber die Einrichtung

e Wiederholte Mobbingvorfalle und Mobbingvorwurfe

e Anzeichen dafir, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der

Einrichtung nicht mehr erfiillt werden “

Siehe Anhang 1

Anhang 1 zeigt an, welche strafrechtlichen Handlungen im Fuihrungszeugnis
aufgelistet sein kdnnen bzw. die Aufnahme einer Tatigkeit im frihkindlichen Bereich
verbieten.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen Korperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. Nétigung oder auch Erpressung sein. Die in § 72 a SGB VIlI
aufgenommenen Straftatbestande sind samtlich einschlagig. Wer wegen einer in
diesem Paragraphen benannten Straftaten verurteilt wurde, erhalt ab einer bestimmten
Hohe der Geld- und Freiheitsstrafe einen solchen Eintrag in das erweiterte

FUhrungszeugnis und darf nicht im frihkindlichen Bereich beschaftigt werden.

5Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.13
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c.2.7 Differenzierung zwischen §8a und §47 SGB VI

§ 8a SGB Vil §47 5.1 Nr. 2 SGB VIl

Ziel:

nen

>

>

>

Erfullung Schutzauftrag/ Schuitz des einzel-

Kindes
kindbezogene Gefahranlage
Informations pflicht

Empfanger der Information ist das
Jugendamt

Aufgabe Jugendamt: Entwickliung sines
Schutzkonzeptes fir das einzelne Kind

Ziel:

Ausidbung der Aufsichisfunkiion / Schutz
aller zu betreusnden KiTa-Kinder

>

>

>

Einrichtungsbezogens Gefahrenlage
Meldepflicht

Empfanger der Meldung ist das
Landesjugendamt

Aufgabe Landesjugendamt: Abwehr
der Gefahr durch Sicherstellung der
Fahmenbedingungen

Schnittmenge:
Einrichiungsbezogene Gefahrenlage,
dig gleichzeitig eine individuslle Kindeswohlgefahrdung darstellt
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GG Art. 6 Abs. 2 Schutz von Familie: ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das

natlrliche Recht der Eltern und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht.”

BGB § 1631 Abs. 2 — Recht des Kindes: ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere

entwlrdigende Malinahmen sind unzulassig.“
SGB VIl Kinder- und Jugendhilfegesetz — Bundeskinderschutzgesetz
§ 47 SGB VIII - Meldepflichten bei Ereignissen und Entwicklungen, die das Wohl von

Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen konnen.

§ 72a SGB VIII - Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Recht auf Leben und personliche Entwicklung
Recht auf Bildung

Recht auf Gleichbehandlung

Vorrang des Kindeswohls

Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes

Versorgungsrechte
Beteiligungsrechte
Schutzrechte:
Schutz vor korperlicher und seelischer Gewalt,
Schutz vor Misshandlung oder Verwahrlosung,
Schutz vor grausamer oder erniedrigender Behandlung und Folter,

Schutz vor sexuellem Missbrauch und wirtschaftlicher Ausbeutung
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Unser Schutzkonzept grundet auf einem respektvollen und wertschatzenden
Miteinander. Es bildet die gemeinsame padagogische Haltung des Teams und ist
verbindliche Grundlage unseres Handelns.

Im Freien Waldorfkindergarten Karlsruhe steht das Wohl der Kinder im Mittelpunkt. Wir
tragen Verantwortung daflr, ihnen eine sichere und behitete Umgebung zu schaffen,
in der sie sich frei entfalten kdnnen. Transparente Regeln, klare Strukturen und eine
achtsame Haltung der Erwachsenen geben Orientierung und Schutz.

Pravention bedeutet fir uns, Rdume und Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Kinder sich ohne Angst vor Grenzverletzungen oder Ubergriffen bewegen kénnen.
Gleichzeitig sollen sie Vertrauen entwickeln, ihre Rechte kennen und in ihrem Alltag

selbstbewusst leben lernen.

Kinder kénnen sich nicht allein ausreichend vor Gewalt schitzen — sie brauchen
aufmerksame, feinfuhlige und respektvolle Erwachsene, die Verantwortung
ubernehmen. Ein blof3es ,Wehr dich!“ reicht nicht aus, wenn Kinder nicht wissen, wie
sie sich wirksam und fair behaupten kdénnen, ohne dabei eine unkontrollierbare
Eskalation zu riskieren.

Damit Kinder ihre Rechte wahrnehmen kdnnen, missen sie diese zunachst

kennenlernen. Zentrale Botschaften sind dabei:

e ,,Dein Korper gehort dirt”

e ,Vertraue deinem Gefuhl!*

¢ ,Du hast das Recht, NEIN zu sagen!”

e ,Geheimnisse, die dir unangenehm sind, darfst du weitererzahlen!*
¢ ,Du hast das Recht auf Hilfe!®

14



Diese Grundsatze sind fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Zum einen
werden sie den Kindern vorgelebt, zum anderen werden die Kinder in kritischen
Situationen aufmerksam begleitet und ermutigt, die eigenen Grenzen zu wahren.
Kinder lernen fruh, sich Hilfe zu holen — dabei ist ,Petzen” ausdrucklich erlaubt und
erwunscht. Erwachsene mussen Fragen und Beobachtungen der Kinder ernst
nehmen, statt sie mit Aussagen wie ,Klart das unter euch” oder ,Man redet nicht tber
Andere” abzuweisen.

Kinder brauchen Unterstitzung, um zwischen harmlosen und gefahrdenden
Situationen unterscheiden zu kdnnen. Im Spiel verarbeiten sie Erlebtes und stolden
dabei manchmal an die Grenzen anderer. Deshalb ist es wichtig, sie spielerisch darin
anzuleiten, Grenzen wahrzunehmen, Stopps zu setzen und Abstand zu wahren.

Der Umgang mit Grenzen ist ein zentrales Thema — in der Familie, in der Gruppe, unter
Gleichaltrigen und auch im Kontakt mit Fremden. Kinder, die ihre eigenen korperlichen
und personlichen Grenzen kennen und zugleich die Grenzen anderer respektieren,
sind besser vor Gewalt und Missbrauch geschutzt.

Damit Kinder lernen, in bedrohlichen Situationen angemessen zu reagieren, brauchen
sie verlassliche Vorbilder, Sicherheit und emotionalen Beistand. Pravention bedeutet

daher:

¢ Kinder starken,

e Wissen altersgerecht und behutsam vermitteln,

e gemeinsam Ldsungswege erarbeiten.
Dieses Vorgehen gelingt nur im Zusammenspiel von Kindern, Eltern und
padagogischen Fachkraften. Ziel ist es, Schutz zu gewahren und Selbstschutz zu

ermoglichen.

Sexualpadagogik ist ein fester Bestandteil unserer ganzheitlichen Erziehung. Sie
begleitet den padagogischen Alltag und unterstitzt Kinder darin, ein gesundes

Verstandnis von ihrem Korper, ihren Gefuhlen und ihren Grenzen zu entwickeln.

15



Im Team reflektieren wir regelmafig, was wir unter sexualisiertem Verhalten verstehen,
wo unsere eigenen Grenzen liegen und welche Regeln flr einen respektvollen
Umgang in den Gruppen gelten. So schaffen wir eine gemeinsame Haltung, die

Orientierung und Sicherheit gibt — fur Kinder wie auch fur Erwachsene.

Im Alltag nehmen wir die Fragen, Beobachtungen und Interessen der Kinder
aufmerksam wahr. Wir gehen feinfuhlig auf sie ein und vermitteln altersgerecht
Wissen, das ihnen hilft, ihren Korper zu verstehen und ihre Rechte zu kennen. Dabei
verwenden wir bewusst fachlich korrekte Begriffe fir Korperteile und Vorgange. Das
starkt nicht nur die sprachliche Ausdrucksfahigkeit der Kinder, sondern erleichtert auch

eine mogliche Aufdeckung von Grenzverletzungen oder Missbrauch.
Wichtig ist uns, dass Kinder erfahren:

e |hr Korper gehort ihnen.
e Sie dirfen neugierig sein und Fragen stellen.
e Sie haben das Recht, eigene Grenzen zu setzen und die Grenzen anderer

zu achten.

Sexualpadagogik verstehen wir nicht als einzelnes Projekt, sondern als
kontinuierlichen Prozess, der in Freispiel, alltaglichen Situationen und auch in sensibel
begleiteten Interaktionen stattfindet, wenn das Thema seitens eines oder mehrerer
Kinder auftaucht. Ziel ist es, Kindern ein sicheres, respektvolles und wertschatzendes
Miteinander zu ermdglichen — und ihnen die Basis fir eine gesunde sexuelle

Entwicklung zu geben.

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort fir alle Kinder — auch fir jene mit
besonderen Bedurfnissen oder herausforderndem Verhalten. Wir sehen darin nicht nur
eine Aufgabe, sondern auch eine Chance, Vielfalt im Alltag zu leben und jedes Kind

individuell in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Die Begleitung dieser Kinder erfordert besondere Aufmerksamkeit und Fachlichkeit.
Deshalb werden sie regelmalig in unseren Teambesprechungen in den Mittelpunkt

gestellt, um gemeinsam Beobachtungen, Fdérdermoglichkeiten und passende
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padagogische Strategien zu entwickeln. Ebenso wichtig ist uns der bewusste Umgang
mit den eigenen Grenzen im Hinblick auf die personliche und strukturelle Belastbarkeit.
Nur so konnen wir eine stabile und wertschatzende Beziehungsgestaltung
gewahrleisten.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit
Heilpadagog*innen, Therapeut*innen und weiteren Fachstellen. Dieser fachliche
Austausch erweitert unsere Perspektiven, unterstitzt uns in herausfordernden
Situationen und tragt dazu bei, passgenaue Foérderangebote flir die Kinder zu
gestalten.

Darlber hinaus arbeiten wir partnerschaftlich mit den Eltern zusammen. Sie kénnen
bei Bedarf beispielsweise Antrage auf Eingliederungshilfe stellen, wodurch zusatzliche
personelle Ressourcen bereitgestellt werden. Auf diese Weise schaffen wir ein
tragfahiges Netzwerk, das den Kindern Sicherheit gibt und ihre Teilhabe am Alltag in
der Gruppe ermdglicht.

Unser Ziel ist es, eine inklusive Haltung im Team und in der gesamten Einrichtung zu
verankern. Jedes Kind soll in seiner Einzigartigkeit gesehen, angenommen und

gefordert werden — unabhangig von seinen Voraussetzungen oder Verhaltensweisen.

Der Waldorfkindergarten Karlsruhe versteht sich als ein Ort der Offenheit und
Begegnung fur Familien unabhangig von Herkunft, Sprache, Religion oder kulturellem
Hintergrund. Wir schatzen die Vielfalt, die Familien in unsere Einrichtung einbringen,
und sehen darin eine Bereicherung fur das gemeinsame Leben und Lernen.
Gleichzeitig stehen wir in der Tradition einer christlich gepragten Kultur, deren Werte
wie Achtung vor dem Mitmenschen, Dankbarkeit, Verantwortung und Mitgefiihl den
Alltag in unserer Einrichtung pragen. Diese Werte werden im Kindergarten bewusst
gelebt und kindgerecht vermittelt, ohne dass Kinder oder Familien mit anderen
religidsen Uberzeugungen ausgeschlossen werden.

Wir sind Uberzeugt, dass Kinder durch den respektvollen Umgang mit

unterschiedlichen kulturellen und religidsen Pragungen lernen, Toleranz, Empathie
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und Gemeinschaftssinn zu entwickeln. Dabei sehen wir es als unsere Aufgabe, sowohl
Vertrautes als auch Neues erlebbar zu machen und auf diese Weise ein Klima der

Wertschatzung, des Dialogs und der Offenheit zu fordern.
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Die Waldorfpadagogik versteht Erziehung als eine ,Erziehung zur Freiheit®. Ziel ist es,
Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, handlungsfahigen und freien
Personlichkeiten zu begleiten. Damit stimmen wir unmittelbar mit den Prinzipien der
UN-Kinderrechtskonvention Uberein, die allen Kindern das Recht auf Schutz,
Forderung und Beteiligung zusichert. Besonders Artikel 12 (Recht auf Beteiligung),
Artikel 13 (Meinungsfreiheit) und Artikel 19 (Schutz vor Gewalt) finden in unserer

taglichen Arbeit eine konkrete Umsetzung.

Wir achten daher sorgfaltig auf die Anliegen, Bediirfnisse und Auferungen der Kinder,

nehmen sie ernst und beziehen sie in die Gestaltung des Kindergartenalltags mit ein.

Kinder bringen von Natur aus das Bedurfnis mit, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.
Unser Kindergartenalltag ist deshalb so aufgebaut, dass die Kinder in vielfaltiger Weise
teilhaben und durch diese Teilhabe lernen kdnnen. Ein klar strukturierter, rhythmischer
Tages- und Wochenablauf gibt ihnen Sicherheit und Orientierung, gleichzeitig ertffnet
er zahlreiche Moglichkeiten zur Mitgestaltung.

So wechseln sich kurze, von den Padagog*nnen geflihrte Angebote fur die ganze
Gruppe (z. B. Bewegungs-, Kreis- und Fingerspiele, Marchen und Geschichten,
Bienenwachskneten, Wasserfarbenmalen) mit freien Spiel- und Gestaltungszeiten ab.
Wahrend dieser Phasen kdonnen die Kinder selbst entscheiden, welche Tatigkeit sie
wahlen mdchten: Ob sie sich kinstlerisch betatigen (Malen, Handarbeiten, Basteln),
handwerklich tatig werden (z. B. an der Werkbank oder beim Reparieren von
Spielmaterialien), bei der Essenszubereitung helfen oder im freien Spiel mit anderen
Kindern eigene Spielideen entwickeln — sie gestalten den Alltag entsprechend ihrer

Fahigkeiten, Interessen und Bedurfnisse aktiv mit.

19



Diese Beteiligungsmoglichkeiten entsprechen den elementaren kindlichen
Grundbedirfnissen nach Bewegung, Spiel, Sinneserfahrungen und kreativem
Ausdruck. Gleichzeitig erleben die Kinder den sinnhaften Zusammenhang ihres Tuns,
sei es beim Vorbereiten des Fruhstlicks, beim gemeinsamen Werken oder im freien
Spiel. Durch diese Erfahrungen entwickeln sie Selbstwirksamkeit, lernen
Rucksichtnahme und Kooperation und erfahren, dass ihre Entscheidungen und

Beitrage einen wertvollen Einfluss auf das gemeinsame Leben im Kindergarten haben.

Zum Recht auf Partizipation gehért auch das Recht der Kinder, Kritik zu aufdern und
Beschwerden vorzubringen. Damit dies gelingt, gestalten wir unsere
Beschwerdeverfahren  entwicklungsangemessen und  orientiert an den

Ausdrucksmoglichkeiten der Kinder:

Friihes Kindergartenalter (3—4 Jahre): Beschwerden werden oft nonverbal geaulert
(Mimik, Gestik, Ruckzug, Weinen). Padagog*nnen sind besonders aufmerksam flr
diese Signale, spiegeln die Gefluhle des Kindes und helfen, erste Worte fur

Unzufriedenheit oder Grenzen zu finden.

Mittleres Kindergartenalter (4-5 Jahre): Kinder beginnen, ihre Bedurfnisse
sprachlich klarer zu formulieren. Wir geben ihnen Raum, ihre Meinung in Kleingruppen
oder im direkten Gesprach zu aufiern. Wir ermutigen die Kinder ihre Winsche oder
Beschwerden einzubringen, schaffen eine Atmosphare des Vertrauens: Alles darf
gesagt werden.

Vorschulalter (5-6 Jahre): Kinder sind zunehmend in der Lage, Konflikte und
Beschwerden differenziert zu benennen und Ldsungsvorschlage einzubringen. In
Gesprachsrunden Uben sie, ihre Meinung zu auRern, Kompromisse auszuhandeln und

erfahren, dass ihre Anliegen ernst genommen und gemeinsam bearbeitet werden.

Unabhangig vom Alter gilt: Kinder erleben, dass ihre Beschwerden willkommen

sind, gehort werden und zu Veranderungen filhren konnen. So erflillen wir unseren
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Auftrag im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention und starken gleichzeitig das

Vertrauen der Kinder in ihre eigene Wirksamkeit.

Damit Beschwerden von Kindern nachhaltig Wirkung entfalten, werden sie von den
Padagog*nnen ernsthaft aufgenommen und reflektiert. In regelmafigen
Teamsitzungen besprechen wir Beobachtungen, Rickmeldungen und Anliegen der
Kinder. So stellen wir sicher, dass Beschwerden nicht im Alltag untergehen, sondern
in die padagogische Arbeit einflieRen und zu einer kontinuierlichen Weiterentwicklung

unserer Praxis werden.

Siehe Anhang 2

Ein guter Umgang mit Beschwerden auch seitens der Erwachsenen ist flr uns ein
wichtiger Teil der Qualitatsentwicklung und des Kinderschutzes. Denn als Erwachsene
sind wir Vorbilder fur die Kinder, auch und gerade in konfliktreichen Situationen.
Beschwerden kénnen mdandlich, schriftlich oder Uber Dritte geauliert werden und

werden von uns stets ernst genommen, vertraulich behandelt und dokumentiert.

Eltern wenden sich mit Beschwerden zunachst an die zustandige padagogische
Fachkraft oder an die Leitung; bei Bedarf kann auch der Vorstand einbezogen werden.
Mitarbeitende bringen ihre Anliegen an die Leitung heran, oder — wenn diese selbst
betroffen ist — direkt an den Vorstand oder eine externe Fachberatung. Beschwerden
der Leitung gegenlber Mitarbeitenden werden im personlichen Gesprach geklart;
gelingt dies nicht, informiert die Leitung den Vorstand als Arbeitgeber, der das weitere
Verfahren verantwortet. Beschwerden zwischen Leitung und Vorstand werden
entweder durch ein zustandiges Vorstandsmitglied oder mit Unterstitzung einer
neutralen Fachberatung bearbeitet.

Unser Ziel ist es, Konflikte friihzeitig und im Dialog zu 16sen. Wo nétig, werden externe
Beratungsstellen oder das Jugendamt hinzugezogen. Jede Beschwerde wird
transparent dokumentiert, um eine faire und sachgerechte Klarung zu gewahrleisten.
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Die Mitarbeiter*innen tragen im Rahmen der Selbstverwaltung eine besondere
Verantwortung fir das Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kinder. Um diesem
Auftrag gerecht zu werden, gelten flir das Personal unserer Einrichtung verbindliche
Standards.

Vor der Einstellung neuer Fachkrafte und Praktikant*innen wird ein erweitertes
polizeiliches Filhrungszeugnis gemal} § 30a BZRG vorgelegt.

Bewerber*innen werden im Rahmen von Vorstellungsgesprachen uber die Haltung der
Einrichtung zu Kinderschutz und Gewaltpravention informiert und verpflichten sich zur
Einhaltung des institutionellen Gewaltschutzkonzeptes.

Alle Mitarbeiter*innen unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe
Anhang 3) in der ein respektvoller, achtsamer und gewaltfreier Umgang mit Kindern,

Eltern und Kolleg*innen zugesichert wird.

Neue Mitarbeitende erhalten im Rahmen der Einarbeitung eine EinfUhrung in das
Gewaltschutzkonzept, die padagogische Haltung der Einrichtung und konkrete
Verhaltensregeln  (Nahe-Distanz-Regelung, Transparenz bei Einzelkontakten,
Aufsichtsregelungen). Eine erfahrene Fachkraft steht als Mentor*in und

Ansprechperson zur Verfugung.

Das gesamte Team verpflichtet sich zur regelmaRigen Fortbildung zu Themen des

Kinderschutzes, wie z. B.:

¢ Kinderrechte und Partizipation

e Erkennen und Dokumentieren von Kindeswohlgefahrdungen
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e Nahe und Distanz im padagogischen Alltag
e Kommunikation, Konfliktidsung und Deeskalation
¢ Umgang mit Macht und Abhangigkeiten in der Erziehung
Fachliche  Qualifizierungen werden dokumentiert und flieRen in die

Qualitatsentwicklung der Einrichtung ein.

Siehe Anhang 4

Regelmalige Fallbesprechungen und Teamsitzungen dienen der Reflexion des
eigenen Handelns, der Klarung von Grenzsituationen und der Unterstlitzung der
Mitarbeitenden. Bei Unsicherheiten oder Verdachtsmomenten wird das Team ermutigt,
frihzeitig fachliche Beratung einzuholen. Ein respektvoller, offener und transparenter

Austausch im Team bildet die Grundlage fur eine gewaltfreie und sichere Atmosphare.

Siehe Anhang 5

Alle Mitarbeitenden orientieren sich an einem verbindlichen Verhaltenskodex, der
Grundsatze fur den professionellen Umgang mit Nahe, Sprache, Korperkontakt,
Geheimnissen und Machtverhaltnissen festlegt.

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex werden ernst genommen und gemafl den

internen Beschwerde- und Handlungsablaufen bearbeitet.
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Handlungsschema und Checkliste siehe Anhang 6 und 7

Das Wohl des Kindes steht immer im Mittelpunkt.

Jeder Verdacht wird ernst genommen — auch bei Unsicherheit.

Es gilt der Grundsatz: ,,Beobachten — Dokumentieren — Handeln“.

Entscheidungen werden niemals von einer einzelnen Person allein getroffen. Die
Einrichtungsleitung tragt die operative Verantwortung, der Vorstand/Trager die
Gesamtverantwortung. Der Vorstand ist in beide Verfahren eingebunden

(Kinderschutz und meldepflichtige Ereignisse).

o Auffalligkeiten oder Hinweise (korperlich, verbal, Verhalten) werden
aufmerksam wahrgenommen.

o Sofortige sachliche Dokumentation: Datum, Uhrzeit, Beobachtung ohne
Bewertung.

e Keine Vorverurteilung, keine eigenmachtigen Konfrontationen mit Eltern oder

mutmallich Beteiligten.

¢ \Weitergabe der Beobachtung an die Einrichtungsleitung oder die benannte
Gewaltschutzbeauftragte Person.

e Gemeinsame Sichtung der Dokumentation.

e Die Einrichtungsleitung informiert den Vorstand/Trager, sobald ein
Kinderschutzfall gepruft wird.
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Klarung: Handelt es sich um eine Unsicherheit, einen Verdacht oder eine
akute Gefahrdung?

Beratung im Team unter Wahrung des Datenschutzes und der Vertraulichkeit.

Externe Fachkraft (z. B. Fachberatung, Kinderschutzstelle) wird einbezogen,
um das Risiko einzuschatzen.

Gemeinsame Entscheidung lUber das weitere Vorgehen.

Der Vorstand/Trager wird Uber die Einbeziehung informiert und erhalt Einsicht

in die Einschatzung.

Wenn keine akute Gefahrdung besteht, wird das Gesprach mit den Eltern
gesucht.

Gesprach wird vorbereitet, dokumentiert und mindestens zu zweit gefuhrt.
Der Vorstand/Trager wird Uber den Zeitpunkt und Verlauf des Gesprachs in

Kenntnis gesetzt.

Wenn die Fachkraft eine Kindeswohlgefahrdung nicht ausschlieBen kann,
erfolgt unverzuglich die Kontaktaufnahme mit dem zustandigen Jugendamt.
Alle Unterlagen (Dokumentationen, Protokolle) werden bereitgestellt.

Der Vorstand/Trager wird Gber die Meldung an das Jugendamt informiert und
bei Bedarf in die Kommunikation einbezogen.

Besteht eine unmittelbare Gefahr fiir das Kind, ist sofort das Jugendamt

bzw. auBerhalb der Dienstzeiten die Polizei einzuschalten.
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e Das Kind ist so weit wie moglich innerhalb der Einrichtung zu schitzen.

e Der Vorstand/Trager ist unverzlglich tGber das Vorgehen zu informieren.

e Alle Schritte werden schriftlich dokumentiert.

e Im Team wird der Fall nachbesprochen (Supervision/Fallberatung).

e Betroffene Kinder, Eltern und Mitarbeitende erhalten Unterstutzung durch
externe Beratungsstellen.

e Der Vorstand/Trager wird in die Nachbereitung einbezogen und erhalt Einsicht

in die Dokumentation.

Link zur Kiwo-Skala:

https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4 Kopiervorlagen Ki
Wo-Skala Kita.pdf

siehe Anhang 8

Checkliste siehe Anhang 9

Meldepflichtige Ereignisse sind besondere Vorkommnisse innerhalb der Einrichtung,
die Einfluss auf die Sicherheit der Kinder oder die Betriebserlaubnis haben kdnnen.

Dazu zahlen u. a.:

Schwere Unfalle oder Verletzungen,

erhebliche Personalmangel oder Ausfalle,

Straftaten oder Gewaltvorfalle im Kontext der Einrichtung,
Ausbruch gefahrlicher Krankheiten oder Seuchen,

sonstige schwerwiegende Ereignisse, die das Kindeswohl oder den Betrieb betreffen.
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Mitarbeitende nehmen das Ereignis wahr oder werden informiert.
Unverzugliche Information an die Einrichtungsleitung.

Die Einrichtungsleitung informiert sofort den Vorstand/Trager.

Sicherung und Schutz der betroffenen Kinder.
Erste Hilfe, ggf. Notruf (112).

Benachrichtigung der Eltern betroffener Kinder.

Die Leitung pruft, ob das Ereignis nach § 47 SGB VIII meldepflichtig ist.
Bei Unsicherheit: Rlicksprache mit Trager oder zustandiger Behorde.
Die Entscheidung Uber eine Meldung erfolgt in Abstimmung mit dem

Vorstand/Trager.

Die Meldung erfolgt unverziiglich und schriftlich an die zustandige Behorde
(Landesjugendamt/Heimaufsicht).

Inhalt: Art des Ereignisses, Zeitpunkt, Beteiligte, getroffene SofortmalRnahmen,
geplante Nachsorge.

Die Meldung wird von der Leitung erstellt, durch den Vorstand/Trager
gegengezeichnet und kann — je nach Absprache — direkt durch diesen

eingereicht werden.

Gemeinsame Auswertung im Team.
Anpassung von Ablaufen, um Wiederholungen zu vermeiden.

Schriftliche Dokumentation aller Schritte.
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e Die Nachbereitung erfolgt in enger Abstimmung zwischen Leitung, Team und

Vorstand/Trager.
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Trager des Kindergartens ist der eingetragene Verein Waldorfkindergarten Karlsruhe.
Der Verein betreibt neben dem Kindergarten mit drei Gruppen auch eine Wiegestube
mit zwei Krippengruppen. Die rechtliche Vertretung des Vereins nach aufen obliegt
dem gewahlten Elternvorstand. Dieser arbeitet eng mit den Leitungen der
Einrichtungen sowie der Verwaltung zusammen und tragt die Gesamtverantwortung
fur die Einrichtung. Jede Einrichtung verfligt Gber eine eigene padagogische Leitung,
die gemeinsam mit der stellvertretenden Leitung das jeweilige Leitungsteam bildet. Die
Leitungsteams koordinieren die padagogischen, organisatorischen und personellen
Aufgabenbereiche und sind Bindeglied zwischen Kollegium und Vorstand. Das
Kollegium von Kindergarten und Wiegestube arbeitet jeweils in Kkollegialer
Selbstverwaltung. Entscheidungen werden im Team beraten und getragen, die
Leitungen sorgen fur die notwendige Koordination und fur eine gute Kommunikation
innerhalb des Kollegiums sowie mit dem Vorstand. Fur die organisatorischen Ablaufe
und die Abwicklung der geschaftlichen Angelegenheiten ist die Verwaltung zustandig.
Diese arbeitet in enger Abstimmung mit dem Vorstand und den Leitungen. Die klare
Struktur mit transparenten Zustandigkeiten und Kommunikationswegen stellt sicher,
dass sowohl die padagogische Arbeit als auch die organisatorischen Ablaufe
zuverlassig und nachvollziehbar gestaltet sind und damit Kinderschutzmal3nahmen

jederzeit umgesetzt werden konnen.

Die raumliche und materielle Gestaltung des Kindergartens bildet einen wesentlichen
Bestandteil des institutionellen Gewaltschutzes. In unserem dreigruppigen
Waldorfkindergarten sind alle Gruppenrdume so angelegt und organisiert, dass sie
Geborgenheit und Orientierung geben, gleichzeitig aber groRtmdgliche Transparenz
und Einsehbarkeit gewahrleisten. Dadurch wird die Balance zwischen dem kindlichen

Bedurfnis nach Riuckzug und dem Schutz durch padagogische Prasenz sichergestellt.
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Jede der beiden Ganztagesgruppen verfugt Uber einen eigenen Schlafraum. Die
Schlafrdume, da nicht direkt angrenzend und einsehbar, werden nur zu den

Ruhezeiten und unter Aufsicht genutzt.

In der Gruppe mit verlangerter Offnungszeit (VO-Gruppe) besteht die Moglichkeit, im

Gruppenraum zu ruhen. Ruheplatze sind Uberschaubar gestaltet.

Die Ausstattung der Schlaf- und Ruheraume folgt einem festen Rhythmus (gleiche

Platze, vertraute Rituale), um Sicherheit und Verlasslichkeit zu gewahrleisten.

Jede Gruppe hat einen eigenen Garderobenbereich mit direkter Nahe zum
Gruppenraum. Aufsichtspflicht ist klar geregelt. Sensible Gesprache mit Eltern erfolgen

aulRerhalb der Garderobe, um Privatsphare zu wahren.

Jeder Gruppe ist ein eigener Waschraum mit Toiletten zugeordnet.
Turen bleiben angelehnt, Sicht- und Horkontakt ist gewahrleistet.

Wickelsituationen erfolgen nach klaren Standards nach transparenten Ablaufen und

mit verbaler Begleitung.

Der Garten wird regelmaRig auf Sicherheit Uberpruft und bietet vielfaltige freie

Bewegungsmaoglichkeiten bei gleichzeitiger Aufsichtsmaoglichkeit.
Ruckzugsnischen sind einsehbar, ohne die Kinder vollstandig zu isolieren.
Sachliche Ausstattung:

Materialien und Spielgerate entsprechen altersgerechten Sicherheitsstandards und
werden regelmafig Uberprift. Werkzeuge werden nur unter Anleitung und Aufsicht
genutzt und nach Gebrauch sicher verwahrt.

30



Vorstand und Leitung tragen gemeinsam Verantwortung dafur, dass die personelle
Besetzung den gesetzlichen Vorgaben entspricht. Malistab ist der maximal
forderfahige Stellenschlissel, um hohe Qualitat, Verlasslichkeit und Kinderschutz zu
gewahrleisten. Das Unterschreiten des Mindestpersonalschlissels wird konsequent
ausgeschlossen. Bei unvorhersehbaren Engpassen ergreifen Vorstand und Leitung
geeignete Malnahmen, wie Kurzung der Betreuungszeiten oder Reduzierung der
Kinderzahl. Fur Vertretungsfalle werden fortlaufend geeignete Spring- und
Vertretungskrafte gesucht und nach Mdoglichkeit integriert. In sensiblen Situationen
oder in Phasen erhohter Wachsamkeit wird die Einsatzplanung angepasst, um

Transparenz, Aufsicht und Wahrung der Nahe-Distanz-Grenzen sicherzustellen.

Wahrend der Kernbetreuungszeit sind mindestens zwei padagogische Fachkrafte
sowie eine zusatzliche unterstitzende Kraft (PIA, BFD, FSJ) im Einsatz. In den
Randzeiten wird die Besetzung dem Bedarf angepasst, wobei die Aufsichtspflicht
jederzeit gewahrleistet bleibt. Dienstplane werden von den Teams eigenverantwortlich
erstellt und monatlich an die Leitung Ubermittelt, die die Einhaltung der
Schutzstandards Uberprift. Bei UnregelmaRigkeiten arbeitet die Leitung mit dem Team
an Losungen. Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fur die ordnungsgemale

Umsetzung. Zusatzlich gelten folgende Grundsatze:

Zustandigkeiten im Alltag: flr Garten, Flur, Schlafraume und besondere Aktivitaten ist

jeweils klar benannt, welche Fachkraft die Verantwortung tragt.

Dokumentation besonderer Vorkommnisse: Auffallige Situationen werden zeitnah

schriftlich festgehalten und im Team reflektiert.

Der Waldorfkindergarten Karlsruhe verfugt Uber klar geregelte Kommunikations- und

Informationswege, die sicherstellen, dass relevante Beobachtungen, Auffalligkeiten
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oder besondere Ereignisse zeitnah an die zustandigen Personen weitergeleitet
werden. Fachkrafte informieren die jeweilige Leitung Uber Vorkommnisse. Die Leitung
koordiniert die Weitergabe an Vorstand, Verwaltung oder externe Fachstellen, soweit
erforderlich. Durch diese Strukturen wird Transparenz, Nachvollziehbarkeit und
Sicherheit im Team gewahrleistet. Die detaillierten Dokumentations- und
Handlungsablaufe bei Verdachtsfallen sind im entsprechenden Kapitel

,=Handlungsleitlinien / Handlungsablaufe“ beschrieben.
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siehe Anhang 10 und 11

Der Schutz und das Wohlergehen der Kinder sind zentrale Anliegen unserer
Einrichtung. Deshalb arbeiten wir aktiv und vertrauensvoll mit externen Stellen
zusammen und schopfen alle zur Verfligung stehenden Moglichkeiten aus, um

bestmdgliche Bedingungen flr jedes einzelne Kind zu schaffen.

Als Waldorfeinrichtung stehen wir in engem Austausch mit der Vereinigung der
Waldorfkindergarten in Baden-Wiirttemberg, die uns durch Fortbildungen,
Fachberatung und den aktuellen fachlichen Diskurs unterstitzt. Seitens der
Vereinigung der Waldorfkindergarten steht uns auch eine eigens benannte und
geschulte insofern erfahrene Fachkraft (ISEF) als Ansprechpartnerin in
Kinderschutzfragen zur Verfligung und wird bei Bedarf hinzugezogen.

DarUber hinaus nutzen wir die Beratungsstellen der Stadt Karlsruhe sowie externe
Fachstellen, um im Bedarfsfall schnell und kompetent handeln zu koénnen. Eine
gezielte Kooperation mit heilpadagogischen Praxen ermdglicht es uns, Kinder mit
besonderem Forderbedarf individuell zu unterstiitzen und ihre Entwicklung optimal zu
begleiten.

Durch diese Vernetzung stellen wir sicher, dass wir in Fragen des Kinderschutzes und

der Gewaltpravention fachlich fundiert, transparent und wirksam handeln kdnnen.
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Das Gewaltschutzkonzept ist ein lebendiges Instrument, das regelmallig Uberpruft,
reflektiert und angepasst wird, um den Schutz der Kinder kontinuierlich zu

gewabhrleisten.

Das Konzept wird mindestens einmal jahrlich im Team Uberprift. Dabei werden
praktische Erfahrungen, Beobachtungen und neue Erkenntnisse aus Fachliteratur
oder Fortbildungen bertcksichtigt. Ziel ist es, Schwachstellen zu erkennen und

Schutzmalinahmen kontinuierlich zu optimieren.

Bei personellen Veranderungen, Umbaumalnahmen, besonderen Vorkommnissen
oder Ruckmeldungen von Eltern und Kindern wird das Konzept situationsbezogen
Uberpruft und angepasst. So wird sichergestellt, dass neue Risiken friihzeitig erkannt

und praventive MaRnahmen implementiert werden.

Eltern, Mitarbeitende und Trager haben die Maoglichkeit, Ruckmeldungen zum
Schutzkonzept zu geben. Diese werden in die Weiterentwicklung einbezogen, um die

Praxisorientierung und Wirksamkeit zu erhéhen.

Bei Bedarf kdnnen externe Fachstellen (z. B. Kinderschutzfachkrafte, Fachberatung
Waldorfpadagogik) hinzugezogen werden. Sie bieten eine unabhangige Perspektive

und unterstutzen bei der Identifikation von Verbesserungsmadglichkeiten.

Ergebnisse der Evaluation sowie beschlossene Anpassungen werden dokumentiert.

Eine aktualisierte Version des Schutzkonzeptes wird dem Trager, dem Team und den
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Eltern zuganglich gemacht. Dadurch bleibt der Prozess nachvollziehbar und

transparent.

Leitung und Trager tragen die Hauptverantwortung fur die Durchfihrung der Evaluation
und die Fortschreibung des Konzeptes. Das Team wird aktiv eingebunden, um

Erfahrungen aus der Praxis in die Weiterentwicklung einzubringen.
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11 ANHANG

Anhang 1: strafrechtliche Formen van Gewalt
Anhang 2: Beschwerdedokumentation — Vorlage
Anhang 3: Selbstverpflichtungserklarung
Anhang 4 Reflexiansbogen fur Fachkrafte
Anhang S: Verhaltenskodex/ Verhaltensampel
Anhang 6: Ablaufschema zur Riwao-Skala (KV1S)
Anhang 7: Checkliste Rinderschutz

Anhang 8: Kiwo-Skala (RVIS)

Anhang 9: Checklisten Meldepflicht

Anhang 10: Liste insofern erfahrener Fachkrafte

Anhang 11: Liste externer Beratungsstellen
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Einschlagige Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB) sind nach § 72a SGB VIII
(Personliche Eignung) folgende

§ 171: Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

§ 174: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174 a: Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder
Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174 b: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
§ 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 a: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 b: Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177: Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 178: Sexuelle No6tigung; Vergewaltigung

§ 179: Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180 a: Ausbeutung von Prostituierten

§ 181 a: Zuhalterei

§ 182: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183: Exhibitionistische Handlungen

§ 183 a: Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184: Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184 a: Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften



Datum:

Beschwerde eingereicht von:

[ Leitung

O Vorstand

O Mitarbeiter*in

O Elternteil

O Kind (Uber padagogische Fachkraft dokumentiert)
O Sonstige:

1. Beschreibung der Beschwerde

(Was ist passiert? Wann? Wer war beteiligt?)

2. Art der Beschwerde

O Verhalten einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters
[0 Verhalten der Leitung

O Verhalten des Vorstands

O Verhalten unter Kindern

O Strukturelles Problem / Organisation

[0 Sonstiges:

3. Auswirkungen / Beeintrachtigung

(Wie wirkt sich das Geschehen aus? Fur wen ist es belastend?)
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4. Bereits erfolgte Schritte

(Gesprach, Hinweis, interne Klarungsversuche ...)

5. Erwartete / gewilnschte Klarung

[0 Gesprach

[0 Mediation / Supervision

O Fachberatung / externe Unterstitzung
[ Arbeitsrechtliche Konsequenzen

[0 Sonstiges:

Unterschrift Beschwerdefuhrer*in:

Unterschrift entgegennehmende Person (Leitung/Vorstand):

Anmerkung fur die Praxis:

Formular zweifach ausflillen — eine Kopie fur die Beschwerdefuhrende Person, eine
flrs interne Beschwerdearchiv.

FUr Kinderbeschwerden wird das Formular stellvertretend von einer Fachkraft

ausgefiillt (z. B. bei AuBerungen im Morgenkreis oder in Einzelgesprachen).



Anhang 3

Selbstverpflichtungserklarung
fir die Arbeit mit Kindern im Waldorfkindergarten Karlsruhe e.V.

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern Gewalt,
Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und toleriere keine
Form von Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder
zu schaffen und/ oder zu wahren. Ich respektiere sie als eigenstandige Personlichkeiten
und hoére lhnen zu.

4, Ich verhalte mich niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung,
Diskriminierung, verbaler oder kdrperlicher Gewalt.

5. Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz
gegeniber Kindern.

6. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder zu respektieren und die
Intimsphadre und persdnliche Schamgrenze zu achten.

7. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter bewusst und missbrauche
meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

8. Ich achte auf Grenzlberschreitungen durch Mitarbeiter und Teilnehmer in den
Angeboten und Aktivitdten. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen
umgehend an den benannten kompetenten Ansprechpartner wenden.

9. Ich nehme die Kinder bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von
Vernachldssigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachldssigung und Gewalt bei

Kindern vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung.

Kindergarten: Wiegestube: Amtsgericht Karlsruhe Sparkasse Karlsruhe: BIC: KARSDE66XXX
Mannheimer Str. 65 Mannheimer Str. 51 VR 831 Zweckbetrieb: IBAN: DE75660501010009259409

76131 Karlsruhe 76131 Karlsruhe Spendenkonto: IBAN: DE68660501010010437309
Tel.: +49 (721) 613161 Tel.: +49 (721) 7831261



10. Ich habe das Schutzkonzept gelesen und den darin enthaltenen Verhaltenskodex und

versichere, danach zu handeln.

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB)
verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind. Im
Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Trager Uber die Einleitung eines

entsprechenden Verfahrens zu informieren.
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Anhang 4

) Vereinigung der
Waldorf-Kindertageseinrichtungen

Baden-Wiirttemberg e.V.

Reflexionsfragen flir Mitarbeiter*innen in der Einrichtung

Reflexion bedeutet, liber Gefilihle, Gedanken, Erfahrungen und Taten nachzudenken, um die aktuelle
Situation zu verstehen und dann gemals dem neuen Wissen zu handeln.
Reflexion ist ein grundlegendes praventives Handlungsprinzip fir alle Mitarbeiter*innen in der Einrichtung:

Reflexionsfragen

widmen sich der Pravention grenziiberschreitenden Verhaltens durch Mitarbeiter*innen in
Kindertageseinrichtungen

gehen von dem Grundgedanken aus, dass PraventionsmalRnahmen in Organisationen partizipativ
erarbeitet werden sollten und erst so Nachhaltigkeit erlangen kénnen

gliedern sich in verschiedene Themenkomplexe

dienen der Auseinandersetzung mit eigenen Haltungen und Handlungsweisen

1. Themenbereich: Selbstreflexion
1.1 Selbstreflexionsfragen: Mein Bild vom Kind

Was ist flir mich eine ,gute” padagogische Fachkraft?

Welche Inhalte verbinde ich mit den Begriffen Erziehung und Bildung?

Welche Erfahrungen habe ich selbst dazu gemacht?

Hat sich meine Einstellung hierzu in den letzten Jahren (Jahrzehnten) gedndert?
Wie erfolgt die Abstimmung der individuellen Haltungen im Team?

1.2 Selbstreflexionsfragen zu eigenen Gewalterfahrungen

War ich schon einmal Opfer von Gewalt auRerhalb der Herkunftsfamilie (z. B. im Freundes- oder
Bekanntenkreis oder aufgrund von Mobbing im Beruf)?

Sofern ich schon einmal Opfer von Gewalt gewesen bin, wurde mir geholfen und auf welche
Weise habe ich die Gewalt verarbeitet?

Wie geht es mir, wenn ich mit einem misshandelten Kind konfrontiert werde? Welche Gefiihle
stehen bei mir in einer solchen Situation im Vordergrund (Hilflosigkeit, Angst, Wut, Traurigkeit)
und bin ich in der Lage, Uiber meine Gefiihle zu sprechen?

Gegenliber welchen Formen von Gewalt bin ich besonders sensibel? Welche Formen von Gewalt
kann ich nur schwer aushalten?

Flhle ich mich in der Lage, mit Eltern zu sprechen, die ihrem Kind Gewalt angetan haben, ohne
dabei das Geschehen zu verharmlosen oder zu dramatisieren?

Welche Moglichkeiten stehen mir zur Verfligung, im Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
professionelle Unterstiitzung (Supervision, Coaching, Fortbildung) in Anspruch zu nehmen?

2. Themenbereich : Teamreflexion, Fremdreflexion

,Sich selbst und den anderen einen Spiegel vorhalten und gegebenenfalls Korrekturen vornehmen, darin besteht
das Geheimnis einer guten Teamarbeit. Ohne regelmdflige wechselseitige und gemeinsame Reflexion kann die
Sicherung und Weiterentwicklung pddagogischer Qualitét in der Einrichtung kaum gelingen.” (Gerlinde

Lill)

2.1 Haltung dem Kind gegeniiber

Bestandteil der Arbeitshilfe zur Erstellung eines Schutzkonzepts fiir Waldorf-Kindertageseinrichtungen 1



) Vereinigung der
Waldorf-Kindertageseinrichtungen

Baden-Wiirttemberg e.V.

e Welche drei wichtigen Aspekte pragen lhre Haltung zum Kind? Woran sind diese im Alltag zu
erkennen?

e Welche Werte (z.B. in Bezug auf Ordnung, Sozialverhalten, Respekt, Autoritat) haben Sie und warum?
Wie kdnnen lhre Werte von anderen erkannt werden?

e Sprechen Sie im Team lber Ihre Haltungen dem Kind gegentiber, den Eltern gegentiber? Gibt es einen
gemeinsamen Nenner?

e Wie versuchen Sie lhre Werte umzusetzen und zu vermitteln?

e Wie setzen Sie Kindern gegeniiber Grenzen um, sagen Nein. Welche Erwartungen haben Sie, wie ein
Kind reagieren sollte?

2.2 Nahe und Distanz
e Wie zeigen Sie Kindern gegenliber Zuwendung?
e Wie gehen Sie mit Zartlichkeitsbekundungen von Kindern um?
e Wie verhalten Sie sich, wenn Kinder untereinander Zartlichkeit austauschen?
e Haben Sie Fragen zu Nahe und Distanz schon im Team besprochen?

2.3 Umgang mit Arger, Wut

e Wann wiirden Sie eine Handlung gegenlber einem Kind als tibergriffig/ grenziiberschreitend

einstufen?

Gibt es Graubereiche, die nicht so eindeutig bestimmt werden kénnen?

Welches Verhalten ist grundsatzlich nicht akzeptabel?

Was bringt Sie bei den Kindern auf die Palme? Haben Sie eine Idee, warum Sie gerade das so argert?

Haben Sie schon einmal Situationen mit einem Kind erlebt, in der Sie sich ohnmachtig, gestresst,

hilflos gefiihlt haben? Welche Gedanken gehen lhnen dann durch den Kopf und wie verhalten Sie

sich?

o  Gibt es im Kollegium Absprachen, wie Sie auf schwieriges Verhalten reagieren, reagieren diirfen und
welches Verhalten nicht akzeptabel ist?

2.4 Teamkultur
o  Welche Umgangsregeln haben Sie im Team?
e Kennen Sie Themen bezogen auf das Thema Grenzverletzung und Ubergriffe, die einen
Loyalitatskonflikt hervorrufen kénnen?
e Was erleichtert Ihnen im Team schwierige Themen anzusprechen? Was erschwert Ihnen dies?
e Was wiirden Sie im Team gerne verdandern und wie kdnnte diese Veranderung umgesetzt werden?

3 Reflexionsfragen Gesprachsstrukturen

e Gibt es regelmiRige Gesprachsrunden/ Konferenzen im Kollegium, Fallbesprechungen sowie
klare Absprachen fiir die Gesprachskultur?

e Haben Sie Zeit auRerhalb der Konferenzen sich miteinander auszutauschen? Uber was tauschen
Sie sich da aus?

o Gibt esim Team, im Kollegium genligend Raum Anliegen vorzutragen?

e Werden Mitarbeiter*innengesprache geflihrt? Ist das fiir Sie wichtig?

e Haben Sie regelmalig Supervision oder nutzen Sie die Moéglichkeit der Evaluationsgesprache, der
Fachberatung?

4  Reflexionsfragen Leitung

e Haben Sie den Eindruck als Leitung genligend Anerkennung zu bekommen? Wodurch erhalten
Sie diese?
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) Vereinigung der
Waldorf-Kindertageseinrichtungen

Baden-Wiirttemberg e.V.

e Wie beschreiben Sie die Fiirsorgepflicht gegenliber den Mitarbeitenden?

e Wie geben Sie Dinge vor? Treffen Sie als Leitung auch einmal Entscheidungen unabhangig vom
Team?

e Kennen Sie lhren Verantwortungsbereich? Wo beginnt und wo endet Ihre Verantwortung, und
wo beginnt die des Tragers, Vorstandes?

e Wie gehen Sie mit Kritik um?

e Wie werden die Leitlinien in der Einrichtung aufgestellt, von wem?

e Was bedeutet fir Sie konsequentes Leitungsverhalten, wenn Ihre Kolleg*innen
grenzverletzendes Verhalten gegeniber Kindern zeigen?
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Der Verhaltenskodex dient der Orientierung und Verbindlichkeit fur alle Mitarbeitenden
und Praktikant*innen unserer Einrichtung. Er soll Kinder vor Gewalt und
Grenzverletzungen schutzen und die padagogische Arbeit transparent und

Uberprifbar machen.

Ich begegne allen Kindern, Eltern und Kolleg*innen mit Respekt, Wertschatzung und

Achtung.

Ich erkenne jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit Rechten, Bedurfnissen

und Grenzen an.

Ich nutze meine padagogische Rolle niemals zur Machtausibung oder zur

personlichen Bereicherung.

Korperkontakt erfolgt ausschliellich in einer dem Kind angemessenen, respektvollen

und transparenten Weise (z. B. Trost, Pflege, Spiel).

Intime Pflegehandlungen (Wickeln, Toilettengange) erfolgen unter Wahrung der

Intimsphare des Kindes und nach den vereinbarten Standards der Einrichtung.

Ich respektiere, wenn ein Kind korperlichen Kontakt nicht méchte, und akzeptiere seine

Signale.

Ich bin mir meiner Rolle als Fachkraft bewusst und wahre professionelle Distanz.

Ich verzichte auf verletzende, herabwirdigende oder drohende Sprache.
Ich spreche klar, respektvoll und altersgerecht mit den Kindern.

Geheimnisse zwischen mir und einem Kind, die das Wohl des Kindes gefahrden
kénnten, halte ich nicht ein, sondern suche fachliche Unterstitzung.



Ich setze keine korperliche oder seelische Gewalt ein, um Regeln durchzusetzen.

In Konflikten gehe ich deeskalierend vor und unterstutze die Kinder beim Erlernen

gewaltfreier Problemlésungen.

Ich reflektiere mein Handeln regelmafig und hole mir bei Unsicherheiten Ruckmeldung

im Team.

Ich handle so, dass mein Verhalten jederzeit nachvollziehbar ist (z. B. keine

verschlossenen Turen bei Einzelkontakten).
Ich halte die Aufsichtspflicht gemal den Regelungen der Einrichtung jederzeit ein.

Situationen, die fur Kinder oder Mitarbeitende missverstandlich wirken koénnten,

vermeide ich bewusst.

Ich achte auf einen respektvollen Umgang im Team.
Ich nehme Grenzverletzungen ernst und spreche diese an.

Ich unterstitze Kolleg*innen dabei, die Standards des Gewaltschutzkonzeptes

einzuhalten.

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich, diesen Verhaltenskodex einzuhalten und

mich aktiv fur den Schutz der Kinder einzusetzen.



systematische Ausgrenzung,
mehrere Kinder gehen gegen ein

Kind vor

verbale Ubergriffe, Beleidigung,
Beschimpfung, bedrohen,
erpressen, Uber ein NEIN

hinwegzusetzen

Grenzen uberschreiten
Kindern Angst machen
Anfassen gegen Willen

Finger 0. Gegenstande einflhren

Gewlinschtes Verhalten

Ausgrenzen
Schimpfwdrter

korperlich begleitete
Konfliktldsung und Kraftemessen

ohne Begleitung

korperliche Ubergriffe, kratzen,
beilRen, andere verletzen

Dinge von Kita oder Kindern mit

nach Hause nehmen

Spielkameraden dirfen frei
gewahlt werden

Kinder dirfen sich auch
zurtckziehen und alleine spielen
Kinder sprechen wertschatzend
und freundlich miteinander
Konflikte mit Worten 16sen
gegenseitiges Unterstitzen und
Helfen und ein achtsames

Miteinander




Manipulation, unter Druck

setzen, durch zu starkes Loben

(Schwachung der ,Ich-Krafte®)
psychische und physische

Gewaltanwendung
zu spates Eingreifen in
Spannungsverhaltnisse

Anwendung von struktureller

Gewalt

Missachtung der Intimsphare
Jeglicher Zwang bei der
Nahrungsaufnahme

zu starke individuelle Bindung
Koseworte

Missachtung von Kiritik
Korperliche Ubergriffe und
Gewalt jeglicher Form z.B.
schlagen, kratzen, anspucken,
rutteln, zerren

einsperren

Kinder ohne Grund liebkosen
(ScholR nehmen, Arm nehmen,
kissen)

Strafen, statt nachvollziehbare
Konsequenz

Kinder im Intimbereich berthren
(auBerhalb pflegerischer
Tatigkeiten)

Kritisches Verhalten

Gewinschtes Verhalten

zum Schutz des Kindes
temporare korperliche Eingriffe
zu fruhes Eingreifen in
Spannungsverhaltnisse zwischen
Kindern (korperlich und/oder

verbal)

einmalige oder seltene
Missachtung eines respektvollen
Umgangs

einmalige oder seltene
Missachtung der professionellen
Rolle

ligen

Kind nicht zuhdren

Kind Uberfordern

Stopp oder Nein von Kindern

nicht akzeptieren

- anlassbezogene Berlhrungen
(z.B. bei Verdacht auf Verletzung
verletzungsbedingte
Hilfestellungen, beim Wechsel

von Kleidung)

Ergebnis - intrinsische Motivation

muss erhalten bleiben
Starkung der ,Ich-Krafte”
Vertrauensvolles Bertihren

Positive Grundhaltung ,dem Bild

vom Kind“ entsprechend

Zeitlich optimales Eingreifen in

Spannungsverhaltnisse

Strukturen geben Halt/geben den

Rahmen

Befindlichkeit und Schamgefinhl

des Kindes schutzen

Ubernahme von Verantwortung

z.B. durch Reflexion

Grenzen des Kindes achten
Liebevolle tagliche Begleitung
Kinder trosten

kindliche Bediirfnis von Nahe

wahrnehmen und erflillen
Regelkonform verhalten
gemeinsam spielen

Kinder und Eltern wertschatzen




Kritisches Verhalten

Gewinschtes Verhalten

lauter Ton

systematische Entwlirdigung
(Mobbing)

Gerlichte verbreiten
Vorwturfe/Beleidigung

Wegschauen, schlechte

Geheimnisse geheim halten

das Verhalten und Gesagtes von
Kollegen/-innen personlich

nehmen
Machtgefalle
Kompetenzgerangel/Missgunst

Intransparenz

Mutmafungen

passiv-aggressives

Gegenubertreten
Konkurrenzdenken
gegeneinander arbeiten
»2Augenrollen®

ungefragt private oder intime
Dinge mitteilen

Uberlagerung des
professionellen Verhaltens durch

private Lebenssituation

emotionsgeladen Verdacht

aulern/Unmut kundtun
gegeneinander Arbeiten

stressbedingte Uberreaktion

wertschatzende Kommunikation

und Umgang

respektvoller Umgang(-ston)
zuhoren, ausreden lassen
ehrlich, zuverlassig

gesundes Nahe-Distanz

Verhalten

nachsichtig sein

ein guter
Kommunikationsfluss/Transparen

z
Privatsphare achten

Konstruktive Kritik aufRern und

annehmen




Arbeitshilfe:
Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfullung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIIlI in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprach in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familiare Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefiahrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIIl)
(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblic i gefahrdung

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefahrdung Mittlere Gefédhrdung _

v
Datenschutz beachten Datenschutz beachten Datenschutz beachten

Information des gesamten Teams e Information des gesamten
Teams + Trager

e Gesprach mit den Eltern,
Vorschlage uber
mogliche Hilfsangebote

Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung
beachten) e Einbeziehen einer erfahrenen
Fachkraft (je nach
Problematik Spezialisierung

* Weitere Beobachtung Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen

e Bei nicht/unzureichender

Inanspruchnahme der In Abhéangigkeit vom Elterngesprach el L)
Angebote: Einbeziehen erfolgreich nicht erfolgreich e Gesprach mit den Eltern und
einer insoweit Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft Jugendamt einbezogen wird
o Weitere Beobachtung o Information des Tragers, dass
. . Jugendamt informiert wird e Information des Jugendamtes,
e Bei nicht oder unzureichender weiteres Vorgehen abk'éren
Inanspruchnahme der e Info an Eltern, dass Jugendamt
Hilfsangebote oder fehlender einbezogen wird
Veranderung im elterlichen

e |nformation des Jugendamtes,

Verhalten weiteres Vorgehen abklaren

— Info an Trager + Eltern, dass
Jugendamt einbezogen wird

e |nformation des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren
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Auffalligkeiten/Anhaltspunkte wahrnehmen und sachlich dokumentieren (Datum,
Uhrzeit, Zitate, Beobachtungen).

Einrichtungsleitung oder Gewaltschutzbeauftragte Person informieren.
Vorstand/Trager Uber den Fall in Kenntnis setzen.

Erste interne Einschatzung vornehmen (Unsicherheit, Verdacht, akute Gefahrdung).
Insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzuziehen.

Entscheidung Uber weiteres Vorgehen gemeinsam mit Leitung, ISEF und unter
Information des Tragers treffen.

Gesprach mit den Eltern fuhren (sofern keine akute Gefahrdung vorliegt)

Wenn Kindeswohlgeféahrdung nicht auszuschlieen ist: Jugendamt einschalten und
Unterlagen bereitstellen.

Bei akuter Gefahr: sofort Jugendamt/Polizei informieren und Kind schitzen.

Alle Schritte dokumentieren.

Nachbereitung im Team, ggf. Supervision/Fallberatung organisieren.

Eltern, Kind und Mitarbeitende ggf. an externe Beratungsstellen vermitteln.

Vorstand/Trager in Reflexion und Dokumentation einbeziehen.



Anhang 8

KiWo-Skala (KiTa)

[Version 2012]

© FVM 2012

Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfihrend Dr. Thomas Prill
im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wrttemberg

(Weiterentwicklung der Einschatzskala der Stadt Lippstadt)
Datenschutz beachten

Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte Datum
Name des Kindes Alter des Kindes
0;4-1;5 |1;6-2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
Nr. | Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fiir das Merkmal]
i ) . . o . Bewertung
Wichtig: Zutreffende Anbaltspunkte bitte unterstreichen bza. andere, vergleichbar gewichtige, Anbaltspunkte (unter ,, Andere:*) ,
. T : . ; . « . (bei Zutreffen )
eintragen! Prinzipiell kann ein Merkmal allein anfgrund eines Anhaltspunktes (auch Eintrag unter . Andere:*) zutreffen. Bei
ZLweifeln diber Ausprigung eines Anbaltspunkts oder iiber den Eintrag unter ,, Andere nicht unterstreichen bzmw. eintragen!
| Auffalligkeiten beim Kind vV V'V
1. Gesundheitsfiursorge
1.1 | Stark mangelnde Koérperhygiene
[haufiges Wundsein im Po- oder Genitalbereich; haufig Schmutz- oder Stuhlreste in Hautfalten; wiederholt 3|:| 2|:| 2|:|
unversorgte und infektionsgefahrdete Wunden und Ekzeme]
Andere:
1.2 | Unangemessene Korperpflege
[héufig: fettige verfilzte Haare; lange, ungeschnittene, abgebrochene Nagel; entziindetes Nagelbett; strenger 2|:| 2|:| 1 D
Koérpergeruch; ungewaschenes, schmutziges Aussehen; Mundgeruch und stark karids]
Andere:
1.3 | Das Kind ist stindig miide oder erschopft
[erzahlt, dass es lange ferngesehen hat, oft abends Besuch da ist, der sehr laut ist; ist erschopft, vermutlich durch 1 |:| 1 |:| 2[]
einen Uberbeanspruchenden familiaren Tagesablauf]
Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie ,haufig®, ,extrem* oder ,wiederholt etc. kénnen im Manual zur KiWo-Skala (KiTa) prazisierende Informationen nachgelesen werden
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0;4-1;5
Jahre

1;6 — 2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

1.4

Mangelnde Aufsicht (inkl. mangelnde medizinische / therapeutische Versorgung)

[trotz Behinderung/Entwicklungsverzégerung/Verletzung/offensichtlicher Erkrankung keine medizinische/
therapeutische Versorgung; Gesprache mit den Eltern/anderen wichtigen Bezugspersonen oder wiederholter
glaubhafter Bericht des Kindes lassen eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht im familiaren Umfeld erkennen;
wochenlanges oder mehrfach ungeklartes Fernbleiben des Kindes von der KiTa; altersunangemessener
Medienkonsum; Kind wird mehrmals stark erkrankt in die Kita gebracht; keine Teilnahme an U-Untersuchungen; Kind
ist im Besitz gefahrlicher altersunangemessener Gegenstande/Werkzeuge]

Andere:

2]

2]

2]

Ernahrung

Mangel- bzw. Fehlerndahrung

[Kind ist in einem schlechten Versorgungszustand (Ernahrungsstatus und/oder Fllssigkeitshaushalt); kommt standig
hungrig oder durstig oder ohne eigene Verpflegung in die Einrichtung ohne Absprache uber Teilnahme an
Essensangeboten in der Einrichtung; bringt wiederholt verdorbene Lebensmittel mit; wiederholter glaubhafter Bericht
des Kindes, dass es altersunangemessene Lebensmittel zu sich nimmt, wie Trinken von Alkohol oder Kaffee etc.;
massive Adipositas aufgrund einer Uberfiitterung/Uberernahrung]

Andere:

3]

2[]

2[]

Kleidung

3.1 | Sehr ungepflegter Zustand bzw. vollig unpassende Kleidung
[wiederholt. verschmutzte Kleidung, z.B. mit Essensresten, Urin, Kot etc.; zerrissene Kleidung; sehr 1 |:| 1 |:| 1 D
bewegungseinschrankende Kleidung, z.B. weil erheblich zu klein etc.]
Andere:

3.2 | Nicht der Witterung angepasst
[wiederholt kein Schutz vor Hitze/Sonne/Regen/Kélte] 3|:| 2|:| 1 D
Andere:

4. Auffalligkeiten korperlicher Gewalteinwirkung

4.1 | Verdachtige Symptome am Kind, die korperliche Gewalteinwirkung nahe legen

[Hamatome oder Hautwunden an untypischen Stellen (Ricken, Brust, Bauch, Po, Ohren, Mund, Augenhoéhlen, hohe
Scheitelregion); kreisformige Verbrennung am Handteller, unter der FuRsohle, am Bauch, Verbrennungen am GesaR;
Verbrihungen; Striemen oder Fesselmale am Korper; Griffmarken am Brustkorb, an Armen oder Kndcheln; Schwellun
gen - Kind klagt bei Beriihrungen tber Schmerzen; haufige Knochenbriiche; infolge gewaltsam herbeigefiihrter
Atemnot: diffus verteilte punktformige Einblutungen (Gesichtshaut, Augenlider/-bindehaute, Mundvorhofschleimhaut]

Andere:

3]

3]

3l

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg

oo

bunpayejabjyomsapury
e|eyjszieyosui]




0;4-1;5 | 1;6 —2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
5. Motorische und sprachliche Auffalligkeiten
5.1 | Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegung
[Achtung: gemeint sind ausschliellich durch extremen Bewegungsmangel oder fehlende Bewegungsanreize und -
-mdglichkeiten verursachte Auffélligkeiten: ungelenke, unkontrollierte Bewegungen von Armen und Beinen; stoft keine 1 |:| 1 D
tberall an; fallt haufig hin oder runter; torkelndes Gehen] EETERIE
bei dieser
Andere: Altersstufe
5.2 | Sprachliche Auffalligkeiten
[Achtung: gemeint sind ausschlie8lich durch mangelnde und/oder bedrohliche Ansprache zu Hause verursachte -
Auffélligkeiten: Kind spricht nicht; Kind versteht nicht; leise, undeutliche, verwaschene Sprache; stressbedingtes keine 1 [:l 1 E]
Stottern] Bewertung
bei dieser
Andere: Altersstufe
6. Verhaltensauffalligkeiten
6.1 | Ungeziigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggi. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffilliges Sozialverhalten ggii. Kindern (regelhaft zu beobachten) -
[extreme Rastlosigkeit; Gble Beschimpfungen ggi. Erzieherinnen; ignoriert standig Grenzsetzungen; droht anderen Be::(::zn 1 I:l ZD
Kindern mit Gewalt; schubst, beifst und kneift andere Kinder heimlich; erkennt die Bedlrfnisse anderer Kinder nicht bei diese?
an; will standig seine Interessen durchsetzen; Unfahigkeit zur positiven Kontaktaufnahme/-gestaltung mit anderen Altersstufe
Kindern]
Andere:
6.2 | Fremdverletzendes Verhalten / sexualisiertes Verhalten }
[extremer tatlicher Angriff ggu. anderen Kindern, z.B. Treten, Schlagen, Wirgen; unangemessenes, sexualisiertes keine ZD 3|:]
Verhalten, wie z.B. bedréngt andere Kinder aggressiv sexuell, stark sexualisierte Sprache, bietet sex. Handlungen an]| Bewertung
i bei dieser
Andere: Altersstufe
6.3 | Riickzugsverhalten / extreme Anspannung / starkes Angstverhalten
[anhaltende ausgepragte Freud- und Antriebslosigkeit; extrem scheu; zieht sich nahezu standig zurtick oder
versteckt sich; reagiert wiederholt nicht auf Ansprache; berichtet haufig von sehr belastenden Albtraumen; extrem 2 |:| 3 |:| 3|:|
angstlich oder sehr schreckhaft, insbesondere gegeniiber Erwachsenen; furchtsame Haltung gegentiber den Eltern
oder anderen Verwandten evtl. verbunden mit Einndssen und/oder Einkoten; in Konfliktsituationen wie versteinert;
starrer verangstigter Blick; auSerhalb der Eingewbhnungszeit: panische Trennungsangste; vermehrtes Weinen]
Andere:
6.4 | Emotionale Deprivation bzw. Hospitalismus / selbstverletzendes Verhalten

[wiederholt: stark distanzloses Kontaktverhalten im Sinne von z.B. vehement eingefordertem Korperkontakt oder
wabhlloser Zutraulichkeit ggu. unvertrauten Personen; Hin- und Herwerfen des Korpers; stereotype Korperbewe-
gungen; rupft sich Haare biindelweise aus; beil’t sich; schlagt unerwartet mit dem Kopf gegen Wand/Gegenstande]

Andere:

3]

3]

3]

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Il Auffalligkeiten im Elternverhalten*

Allgemeine Auffalligkeiten auf Seiten der Eltern

J

0:4-1;5

ahre

1,6 —2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

Unangemessener Konsum von Drogen / Alkohol / Medikamenten
[wiederholt: erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert;
Medikamentenmissbrauch; glaubhafter Bericht des Kindes iber Suchtprobleme der Eltern]

Andere:

2]

2[]

2]

7.2

Relevante psychische Auffalligkeiten

[bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende
starke Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); iberschdumende Hochstimmung mit extremem, uniiberlegtem
Tatendrang; extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvollziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende
Verfolgungs- oder Wahnideen; Eltern wirken anhaltend véllig Gberfordert]

Andere:

2]

2[]

2[]

7.3

Koérperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern des Kindes

[Szenen gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen den Eltern in der Einrichtung; wiederholter glaubhafter
Bericht des Kindes iber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente flr familiare
Gewaltszenarien]

Andere:

3

3]

3]

Auffalligkeiten in der Beziehung zum Kind

Unangemessene Grenzsetzungen und korperliche Ubergriffe

[wiederholt extreme Reaktion auf Verhalten des Kindes (von den Erzieherinnen beobachtet oder glaubhaft vom Kind
berichtet), wie z.B.: plotzliches Anschreien des Kindes; wiiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z. B. grobes
Ziehen an Gliedmafen oder Kleidung; Schlagen; entwiirdigende Behandlung oder Androhung unangemessener
Strafen (einschliellich Liebesentzug)]

Andere:

3

3]

3]

8.2

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbediirfnisse des Kindes / Desinteresse am Kind
[héufig bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; standige Zuriickweisung kindlicher Beduirfnisse nach Kérperkontakt; Umgang mit dem Kind
lasst kein Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)auferungen]

Andere:

3]

3]

3]

* der Begriff ,,Eltern” wird im erweiterten Sinne verwendet und umfasst alle Personen, die maRgeblich an der Kindesfiirsorge beteiligt sind. Siehe hierzu auch die Erlauterungen

in der FuBnote des Manuals.
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Wichtiger Hinmweis zu Unterpunket 9: Ein Wert von ,,3 kann nur entweder fiir 9.1 oder fiir 9.2 vergeben werden. Siehe hierzu
anch die Himweise imr Manual, Kapitel C.

0;4-1;5
Jahre

1;6 — 2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

9.

Verhalten bei Ansprache auf Auffalligkeiten / Missstande

Das Merkmal 9.1 kann nur benrteilt werden, wenn die Eltern unmissverstandlich auf den dringenden Gespréchsbedarf seitens

Eltern auf Gesprachsbedarf

der Ki'l'a angesprochen wurden angesprochen?
Oja Onein
9.1 | Ablehnung von Gesprachen liber Auffalligkeiten / Missstédnde
[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der KiTa bzgl. 3|:| 3 |:| 3|:]

der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach ungeklarten Fernbleibens
des Kindes von der KiTa ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals]

(bet Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezng angeben — wenn miglich)

Andere:

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)

Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Das Merkmal 9.2 kann nur beurteilt werden, wenn mit den Eltern iiber die konkreten Aunffilligkeiten im Elterngesprich
gesprochen wurde

9.2

Im Elterngesprach keine Zuganglichkeit

[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwiirdige oder schuld-
abweisende Erklarung firr die angesprochene Angelegenheit; unglaubwiirdige Erklarungen fiir Verletzungen u. A. des
Kindes; widerspriichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangelnde Einsicht aufgrund Unvermdégen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkeiten; Problembagatellisierung]

(bet Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezng angeben — wenn miglich)

Andere:

3]

3]

3]

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)

Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Auswertung

Ergebnis:
Haufigkeit der Zahlenwerte

Bitte Haufigkeit der einzelnen
Zahlenwerte (Wertungen) iiber dem
Strich __ eintragen

__ xWertung 1
__xWertung 2
__xWertung 3

Verdacht auf Verdacht auf Verdacht auf
hohe Gefahrdung mittlere Gefahrdung
Ein Verdacht auf eine hohe Ein Verdacht auf eine mittlere Ein Verdacht auf eine geringe
Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird: folgendes Ergebnis ermittelt wird: folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Keine Gefahrdung

Ein Verdacht auf eine Gefahrdung
liegt nicht vor, wenn folgendes
Ergebnis ermittelt wird:

O mind. zweimal die ] mind. einmal die O mind. einmal die O keine Wertung oder
Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder

O mind. einmal die O mind. zweimal die O mind. zweimal die O einmal die Wertung 1
Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1

zweimal die Wertung 2

Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Elterngesprach gefiihrt am

Schritte zur Abkldrung: o

erfolgreich? Oja O nein

Kollegiale Gesprache gefihrtam ..
Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft
Kontakt mit Trager

Kontakt mit Jugendamt

mit:

O nein Oja, am

O nein Oja, am

O nein Oja, am

Bemerkungen

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Ergénzende Dokumentation bei festgestelltern | erdacht auf Gefibhrdung

lll Weitere Risikofaktoren fir eine Kindeswohlgefahrdung

] H Bereits Fille von Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung von Geschwisterkindern des betreffenden Kindes oder des
betreffenden Kindes selbst bekannt

ja nein

H H Nach (unaufgeforderter) Elternaussage eigene belastende Erfahrungen mit Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in
der Kindheit/Jugend

ja nein

IV Starkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der
Familie/Kind

Soziale Einbettung der Familie/Kind

D nicht vorhanden [Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitdten; Unterstiitzung der Freundschaften des Kindes zu

D Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitaten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
vorhanden -

Kernfamilie]
[ in besonderem MaRe vorhanden Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld

D schwachend [Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhaltnisse
[ neutral (Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

D starkend Andere:

Familidre Ressourcen

D eingeschrankt vorhanden [finanzielle M&glichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

|:| vorhanden
|:| deutlich vorhanden Andere:

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes flir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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O 0O o0oo0od

Ereignis feststellen und unverzuglich dokumentieren.
Einrichtungsleitung informieren.

Unmittelbare Sicherung/Erste-Hilfe-MaRnahmen durchfiihren.
Eltern betroffener Kinder informieren.

Vorstand/Trager sofort informieren.

Prifen, ob es sich um ein meldepflichtiges Ereignis handelt.

Entscheidung Uber Meldung an die Aufsichtsbehérde gemeinsam mit Leitung und

Trager treffen.
Meldung unverzuglich schriftlich an die zustandige Behorde senden (Art, Zeitpunkt,

Beteiligte, SofortmalRnahmen).

Meldung von Leitung erstellt und durch den Trager gegengezeichnet bzw. eingereicht.
Nachsorge und Auswertung im Team durchfihren.

Interne Ablaufe prifen und ggf. anpassen, um Wiederholung zu vermeiden.

Alle Schritte schriftlich dokumentieren.

Nachbereitung gemeinsam mit Vorstand/Trager abstimmen.



Vereinigung der Waldorfkindergarten Baden-Wurttemberg
Fachkraft fur Kinderschutz (IEF)

Anne Lang

Tel. 0172-7192570

lang@waldorfkindergarten-bw.de

Psychologische Beratungsstellen Ost und West
Otto-Sachs-Stralte 6, 76133 Karlsruhe

Tel. 0721 133-5360

pbs@sjb.karlsruhe.de

Sozial und Jugendbehorde

Fachbereich Jugendhilde und soziale Dienste
Sidendstralle 42, 76135 Karlsruhe

Tel. 0721 133-5301
jusodi@sijb.karlsruhe.de

Allgemeiner Sozialer Dienst (Bezirksgruppe Ost)
Beuthener StralRe 42, 76139 Karlsruhe
Tel. 0721 133-5306

sodi-ost@sijb.karlsruhe.de

Fachberatungsstelle AllerleiRauh
Otto-Sachs-StralRe 6, 76133 Karlsruhe
Tel. 0721 133-5381

allerleirauh@)sijb.karlsruhe.de

Wildwasser Karlsruhe
Kaiserstrale 235, 76133 Karlsruhe
Tel. 0721-859173

info@wildwasser-karlsruhe.de
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mailto:pbs@sjb.karlsruhe.de
mailto:jusodi@sjb.karlsruhe.de
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e Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)
Klinik fr Kinder- und Jugendmedizin
Stadtisches Klinikum Karlsruhe
Moltkestral3e 90, 76133 Karlsruhe
0721/974-3401
SPZ@klinikum-karlsruhe.de

¢ Reha Siidwest Heilpadagogischer Fachdienst

fur Karlsruher Kindertageseinrichtungen
Waldhornstrafie 29

76131 Karlsruhe

Telefon 0721 8317790

Fax 0721 83177929
hpfd.karlsruhe@reha-suedwest.de

Leitung: Christine Mayer

e Frihberatungsstelle der Ludwig-Guttmann-Schule Karlsbad
Guttmannstralie 8
76307 Karlsbad
Tel. (Sekretariat) 0721/936-63600
lgs.beratung@lgs-karlsbad.de

Ansprechpartnerin. Tanja Schafer
e AuBenstelle Karlsruhe
(fur die Stadt und den sudlichen Landkreis Karlsruhe)
KuBRmaulstr. 25
76187 Karlsruhe
Tel. 0721/936-63743
lgs.beratung@lgs-karlsbad.de

Ansprechpartnerin: Tanja Schafer
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