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1 EINLEITUNG

Das Schutzkonzept der Wiegestube Sonnenschein dient als Grundlage fur unsere
Einrichtung, ,als sicherer Ort“ aller hier eingebundenen Menschen.

Durch die Beteiligung aller Mitarbeiter*innen, Vorstand und Elternbeirat wurde ein Konzept
entwickelt, dass praventiv wirkt und bei auftretenden Verdachtsfallen, Handlungsleitlinien
beinhaltet.

Der Schutz der Kinder nimmt neben dem Bildungs-, Erziehungs —und Betreuungsauftrag
eine besondere Rolle ein. Das Kindeswohl (seelische, geistige und korperliche
Unversehrtheit) ist ein wesentlicher Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit. Durch
die Achtung der Bedurfnisse, Partizipation, Achtsamkeit und ein wertschatzendes
Miteinander konnen die Kinder ihre Individualitat frei entfalten. Wir verstehen uns als
familienerganzende Einrichtung und méchten eine Atmosphare schaffen, in der
Partizipation gelebt wird. Geschitze Raume fir ein ehrliches Miteinander von Eltern und
Mitarbeiter*innen bilden die Basis fur Vertrauen und einer Erziehungspartnerschaft, in der
auch eventuell schwierige Fragen bewegt werden kdnnen. Ebenso behandelt dieses
Schutzkonzept auch den sicheren Rahmen fir die Mitarbeiter*innen, um auch hier
praventiv wirksam zu sein.

Nicht nur vorbeugende Aspekte (Pravention) werden in diesem Schutzkonzept bearbeitet,
auch die Intervention bei den verschiedenen Formen der Grenzverletzungen und
Ubergriffen werden klar definiert.

Wir mdéchten mit diesem Schutzkonzept eine gewaltfreie Umgebung beschreiben, in der
Kinder nachahmenswerte Erwachsene erleben durfen, ganz im Sinne der

Waldorfpadagogik.



2 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

2.1 KINDERRECHTE UND GESETZLICHE GRUNDLAGEN

“‘Das Grundgesetz, Artikel 3
Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB)

- § 1627 Auslbung der elterlichen Sorge
- § 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge
- § 1666 Gerichtliche Mallinahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls

Das Strafgesetzbuch

- § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern
Das Bundeskinderschutzgesetz
Das Kinder- und Jugendhilfegesetz

Forderung der Entwicklung und Schutz vor Gewalt-SGB VI

- § 8a SGB VIlI: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

- § 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen
- § 22 Grundsatze der Foérderung

- § 62 Abs. 3 Punkt 2

UN-Kinderrechtskonvention “*

3 DEFINITION WICHTIGER BEGRIFFE

3.1 KINDESWOHL

“Das Kindeswohl ist in dem Malde gegeben, in dem das Kind einen Lebensraum zur
Verfugung gestellt bekommt, in dem es die kdrperlichen, gefuhlsmalligen, geistigen,
personalen, sozialen, praktischen und sonstigen Eigenschaften, Fahigkeiten und
Beziehungen entwickeln kann, die es zunehmend befahigen, flir das eigene Wohlergehen
im Einklang mit der Lebensrealitat sorgen zu kénnen. Letztlich ist also der Mal3stab fur das
Kindeswohl das ,Lebenswohl®. Kindheit ist in dem Malde geglickt, wie sie einen Menschen

befahigt (die Grundlage bietet), als Erwachsener flr sein eigenes Wohlergehen sorgen zu

Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S. 6



kénnen. Der Begriff des Kindeswohls bezieht sich nicht auf den Augenblick oder einen
kurzen Zeitraum, sondern hat die ganze Kindheit und Jugend bis zur Volljahrigkeit bzw.

Erwachsenenreife zum Bezug”.

3.2 GRUNDBEDURFNISSE DER KINDER

“‘Werden kindliche Grundbedurfnisse ausreichend befriedigt und kénnen sich die Kinder
korperlich, seelisch und geistig gesund entwickeln und ihrem Alter entsprechende
Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und entwickeln, so gehen wir in der Regel davon

aus, dass das Kindeswohl gesichert ist. Als Grundbedurfnisse gelten:

Die vitalen Bedurfnisse
e Essen, Schlafen, Kleidung, Obdach.

e Das Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation.

Die sozialen Bedurfnisse

e Liebe, Respekt, Anerkennung, Wertschatzung, Flrsorge und Gemeinschaft.

e Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen, um ein liebesfahiger
Mensch zu werden.

e Das Bedurfnis nach stabilen, unterstutzenden Gemeinschaften und nach kultureller
Kontinuitat.

e Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen.

e Das Bedurfnis nach sicheren Bindungen Kontinuitat und Stabilitat von

Erziehungsverhaltnissen.

Die Entwicklungsbedurfnisse
e Das Bedurfnis das Leben aktiv und individuell zu gestalten Bildung, Identitat,
Selbstachtung.
e Das Bedurfnis nach Erfahrungen, die auf individuelle Unterschiede zugeschnitten
sind.
e Das Bedurfnis altersgerechte und entwicklungsgerechte Erfahrungen machen zu

konnen.”

2Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fir die Arbeit in
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3.3 SCHUTZAUFTRAG

“Der Schutzauftrag stellt sich gleichwertig neben den Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag. Gewalt und Missbrauch an Kindern kann vielfaltige
Erscheinungsformen haben und kann alle Bereiche der Padagogik umfassen. Dabei kann

von folgenden verschiedenen Ebenen der Gewalt ausgegangen werden.

Physische Gewalt
e Korperliche Schmerzen zufugen.
e Korperliche Fahigkeiten einschranken: Festhalten, Fixieren.
e Der korperlichen Kraft eines anderen ausgesetzt sein: Schlagen, Treten, Ohrfeigen,
Ohrenziehen, Kopfnlisse, Zwicken, Haare ziehen.

e Vandalismus: etwas kaputtmachen, Sachbeschadigung.

Psychische Gewalt

e Ablehnung, Herabsetzen, Beschamen, Anschreien, Dauerkritik, Demutigung
Ausnutzen, Anstiften zu Fehlverhalten oder Gewalt.

e Standiges Drohen, dass Angst ausldst, Schuldgefiuhle einreden, Isolieren von der.
Gemeinschaft durch beispielsweise vor die Ture stellen oder alleine in einen extra
Raum setzen.

e Verweigerung emotionaler Riuckkoppelung: Bedurfnisse nach Zuwendung
ignorieren.

o Uberbehiitung: nichts zutrauen, Angriff auf das Selbstwertgefiihl.

e Uberforderung: z.B. Kinder in Erwachsenenrollen, als Partner*innenersatz,

verfrihte ,Sauberkeitserziehung®.

Sexualisierte Gewalt / sexueller Missbrauch

Unter sexualisierter Gewalt verstehen wir jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem
Kind vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet, dass der/die Tater*in seine/ihre
Macht und das Vertrauensverhaltnis ausnutzt und die eigenen Bedurfnisse auf Kosten des

Kindes befriedigt.

Sexualisierte Gewalt ist gekennzeichnet von:
e Anwendung von Gewalt.
e Befriedigung des/der Tater*in als Zweck.
e Degradierung des Opfers als Gegenstand des Triebes.

e Mangelndes Einfihlungsvermdgen.



o Geplantes Handeln.
e \Wiederkehrende Taten.

e Gebot der Geheimhaltung.

Strukturelle Gewalt
e Uberlastung einzelner Menschen und des ganzen Systems.
¢ Kein Krankheitsvertretungskonzept.
e Fursorgepflicht des Arbeitgebers fehlt.
¢ Keine Transparenz in Strukturen.
e Fehlende Aufgabenklarheit.
e Fehlen von Fachwissen.

« Keine Veranderungs- und Entwicklungsbereitschaft.“

Auftrag der Kindertageseinrichtung

Als o6ffentliche Einrichtung ist es unser Auftrag allen Betroffenen Unterstlitzung und Hilfe
anzubieten. Des Weiteren miUssen wir positiv wirkende Ressourcen erkennen und
erarbeiten. Unter der Beteiligung aller (Mitarbeiter*innen/ Kinder/ Eltern) werden Verfahren

festgelegt, welche die mogliche Kindeswohlgefahrdung minimieren.

3.4 ERSCHEINUNGSFORMEN VON GEWALT

“Es ist zwischen Grenzverletzung und Ubergriffen zu unterscheiden. Hierbei ist nicht
immer trennscharf eine Grenze auszumachen, festzuhalten ist jedoch, dass jedwede Form

von Gewalt minimiert und verhindert werden muss.

Grenzverletzungen
Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder mehrmaliges unangemessenes
Verhalten gegenuber den Kindern. Es werden personliche Grenzen innerhalb des
Betreuungsverhaltnisses Uberschritten. Mogliche Grinde fur Grenzverletzungen:

e mangelnde Fachlichkeit

e personliche Unzulanglichkeiten

e Stresssituationen aufgrund von Dauerlberlastung

o fehlende oder unklare Strukturen

e unbewusste innere Haltung

“Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S. 8-9



e unbewusste, biographisch bedingte Verhaltensmuster (Deshalb ist die
Sensibilisierung, die eigene biographische Reflexion der Fachkrafte hier sehr

bedeutsam)

Beispiele:
e Einmalige/gelegentliche Missachtung einer fachlich adaquaten Distanz.
e Einmalige/seltene Missachtung eines respektvollen Umgangs (6ffentliches
BloRstellen, persdnlich abwertende Bemerkungen).
¢ Blofstellen eines Kindes vor der Gruppe.

e Korperliche Ubergriffe, Kind am Arm aus der Garderobe zerren.

Grenzverletzungen gehdren immer auch zur Strategie von Tater*innen fur sexuellen
Missbrauch. Wenn Grenzverletzungen bei Kolleg*innen wahrgenommen werden, darf
nicht weggeschaut werden! Kindeswohl steht immer liber der Loyalitat gegenuber

dem Erwachsenen.

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen geschehen Ubergriffe nicht aus Versehen oder
zufallig. Sie sind Ausdruck mangelnden Respektes gegenuber dem Kind, kdnnten auch
gezielter Teil einer Vorbereitung zum sexuellen Missbrauch sein. Ubergriffe kbnnen aus
personlichen Grinden und/oder grundlegenden fachlichen Defiziten resultieren. Hier setzt
sich die Fachkraft bewusst tiber den Widerstand der Kinder und gegen die Grundsatze
des Schutzauftrages hinweg. Ubergriffe kénnen vielerlei Gestalt annehmen, sie
uberschreiten bewusst die innere Abwehr und sind Ausdruck einer respektlosen Haltung.
Sie kénnen sowohl die Koérperlichkeit, die Sexualitat und auch Schamgrenzen verletzen.
Seelische Verletzungen sind gleichwertig zu betrachten. Ubergriffige Verhaltensweisen
von Erwachsenen sind eindeutig Machtmissbrauch. In Fallen von Ubergriffen ist der
Trager zur Intervention verpflichtet und muss in der Folge Konsequenzen ziehen, um das
Kindeswonhl zu sichern. Ubergriffe durch Mitarbeitende sind immer als
Gefahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohl zu sehen und mussen sofort der Leitung
gemeldet werden, die die nachsten Schritte unternimmt. (KVJS 2020, S.9ff.)“ 5

5Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
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3.5 MELDEPFLICHTIGE EREIGNISSE

“Meldepflichtige Ereignisse sind nicht alltagliche, akute Ereignisse in einer Einrichtung, die
sich in erheblichem Mal3e auf das Wohl von Kindern auswirken beziehungsweise
auswirken konnten. Der Gesetzgeber stellt damit sicher, dass moglichst frihzeitig
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.

Jedes kindeswohlgefahrdende Verhalten muss gemeldet werden.
Beispiele hierfur sind:

¢ Anhaltende personelle Unterbesetzung.

e Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung.

e Wiederholte Mobbingvorfalle und Mobbingvorwurfe.

e Anzeichen daflr, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen flr den Betrieb der

Einrichtung nicht mehr erfillt werden.“®

3.6 STRAFRECHTLICHE FORMEN VON GEWALT

Der Anhang 1 zeigt an, welche strafrechtlichen Handlungen im Flhrungszeugnis
aufgelistet sein konnen bzw. die Aufnahme einer Tatigkeit im frihkindlichen Bereich
verbieten.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen Kdrperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. Nétigung oder auch Erpressung sein. Die in § 72 a SGB VIII
aufgenommenen Straftatbestande sind samtlich einschlagig. Wer wegen einer in diesem
Paragraphen benannten Straftaten verurteilt wurde, erhalt ab einer bestimmten Hohe der
Geld- und Freiheitsstrafe einen solchen Eintrag in das erweiterte Fliihrungszeugnis und

darf nicht im frahkindlichen Bereich beschaftigt werden.

6Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wiirttemberg e.V.: Bausteine fir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.13



3.7 DIFFERENZIERUNG ZWISCHEN § 8A UND &47 SGDB VI

Ziel: Ziel:

Erfullung Schutzaufirag/ Schutz des einzel- | Ausubung der Aufsichtsfunkiion / Schutz

nen Kindes aller zu befreuenden KiTa-Kinder

3 kindbezogene Gefahrenlage = FEinrichtungsbezogens Gefahrenlage

= [nformationspflicht = Meldepflicht

= Empfanger der Information ist das = Empfanger der Meldung ist das
Jugendamt Landesjugendamt

= Aufgabe Jugendamt: Entwicklung eines | =+ Auigabe Landesjugendami: Abwehr
Schutzkonzeptes flr das einzelne Kind der Gefahr durch Sicherstellung der
Rahmenbedingungen

Schnittmenge:
Einrichfungsbezogene Gefahrenlage,
die gleichzeitig eine individuelle Kindeswohlgeidhrdung darstelit

4 PRAVENTION

Pravention ist ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und muss deshalb auf
verschiedenen Ebenen stattfinden, diese sollen in diesem Abschnitt erlautert werden.
Dabei ist es wichtig, einzelne Situationen im Alltag zu reflektieren und im Sinne einer
waldorfpadagogischen Sichtweise zu beschreiben. Pravention hat einen prozesshaften

Charakter und ist kontinuierlich weiterzuentwickeln.

4.1 INSTITUTIONELLE EBENE

Besonders wichtig ist uns eine regelmafige Auseinandersetzung mit besonderen Risiken
fur Kinder und Erwachsene der Wiegestube. Die Auseinandersetzung mit
Erscheinungsformen von Gewalt im Alltag bis hin zu unseren padagogischen Zielen ist
Voraussetzung dafir eine gemeinsame Haltung in Form eines Verhaltenskodex zu
verschriftlichen (Im Sinne der Partizipation aller Beteiligten). Im Kinderschutz kommt dem
Personalmanagement (Bewerbung, Einstellung und Einarbeitung) eine tbergeordnete
Wichtigkeit zu. Pravention kann hier durch Transparenz, Klarheit und Information lebendig
werden. Gleichbedeutend wichtig fur Pravention im Kinderschutz, ist die Kooperation mit
Beratungsstellen und die Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachkraften (§ 8a SGB VIII) etc.

aulderhalb der Einrichtung.



4.1.1 BLICK IN DIE EINRICHTUNG: POTENTIAL- UND RISIKOANALYSE

Der erste Schritt zur Entwicklung eines Schutzkonzeptes ist die Durchfuhrung einer
sogenannten Risikoanalyse, die offenlegt, wo die verletzlichen und unbewussten Stellen
einer Institution liegen und was ihre Potentiale sind. Sie ermdglicht eine systematische
Analyse zur Identifikation und Bewertung von Risiken in der Praxis. Mit Risiken sind alle
Bereiche gemeint, wo sexuelle Gewalt und Missbrauch ausgelibt werden kdnnte. Die
Risikoanalyse soll das Wohl der Kinder schitzen und ebenso dem Schutz der

Mitarbeitenden dienen.”

Zielgruppe

In unserer zweigruppigen Wiegestube arbeiten wir mit mehreren Zielgruppen zusammen.
Dazu gehoren vorrangig die Kinder im Alter von 1-4 Jahren und deren Eltern, sowie das
padagogische Fachpersonal welches gemal des geltenden Personalschlissels eingestellt
ist. Des Weiteren arbeiten wir mit den Kolleg*innen aus dem Kindergarten, unseren
ehrenamtlichen Vorstanden, Auszubildenden (PIA- Praktikant*innen), BFD ler*innen,
Praktikant*innen, unseren Verwaltungskraften, Putzkraften und ehrenamtlich Tatigen
zusammen.

In regelmafiigen Team— und Vorstandssitzungen, Elterngesprachen, Telefonaten,
Elternabenden und Infobriefen/ Emails gewahrleisten wir einen guten Austausch

untereinander.

Raumliche Situation

In unserer Wiegestube gibt es mehrere potenziell gefahrdete Raume. Diese gilt es
wachsam im Bewusstsein zu haben, um mogliche Gefahrdungen der Kinder
auszuschlief3en.

Eine Schlielanlage mit Zugangscode an der Eingangstire, ein Zaun um das gesamte
Gelande, sowie abschliel3bare Gartentérchen verringern das ungehinderte Eintreten
fremder Personen in unsere Einrichtung.

Jede Gruppe hat eine abgeschlossene Wohneinheit mit Garderobe, Kiuche, Spielraum,
Bad mit Toilette, Schlafraum und einem eigenen Garten. Die Wickelbereiche, wo die
Kinder gepflegt, gewaschen und umgezogen werden sind offen in den Spielraum
integriert, d. h jederzeit von allen Anwesenden im Raum einsehbar und Uberwachbar.
Potenziellen Tater*innen ist es hier also nur schwer moglich Ubergriffig zu werden. Grolde
Fensterflachen ermoéglichen jedoch einen Blick von aufden in den Spielraum und auch in
die Wickelbereiche. Um die Kinder vor ,fremden Blicken“ zu schiitzen werden die

"Vgl. Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V. 2016
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Vorhange wahrend der Pflegezeit und nach Bedarf zugezogen. Mit einer Ture abgetrennt
vom Spielraum sind die Badezimmer, sowie die Schlafraume der Kinder. Hier werden die
Kinder vermehrt 1:1 betreut. Um mogliche Risiken zu vermeiden, gilt bei uns die Regel das
Tlren im Bad grundsatzlich nicht abgeschlossen werden. Sie werden nur geschlossen, um
sich dem jeweiligen Kind intensiv beim Handewaschen oder beim Toilettengang
zuwenden. Die Turen konnen aber jederzeit von anderen Kolleg*innen geoffnet werden.
Um dem individuellen Schlafbedirfnis jedes Kindes gerecht zu werden, kann es
vorkommen das eine Kolleg*in mit einem oder mehreren Kindern im Schlafraum alleine ist.
Die Ture zum Schlafraum bleibt immer angelehnt und ist somit flr die anderen
Kolleg*innen immer einsehbar.

Der hintere Garten ist von einer Backerei, von einer Physiotherapiepraxis und von den
angrenzenden Nachbarn einsehbar. Als Sichtschutz dienen mehrere gro3e Pflanzen an
den angrenzenden Fenstern und im Sommer ein groRes Sonnensegel.

Fremde Personen wie beispielsweise Handwerker kdnnen nur nach vorheriger Absprache
die Raumlichkeit betreten und sind niemals allein mit den Kindern. Lieferanten haben nur

Zugang zum Flur.

Risikofaktoren zwischen den Kindern

Gewalt beginnt immer dann, wenn die Grenze des Gegenubers nicht wahrgenommen und
akzeptiert wird.

In unserer Wiegestube werden Kinder zwischen 1-4 Jahren betreut, der
Entwicklungsstand zwischen den Kindern ist dementsprechend grof3. Durch dieses
Ungleichgewicht kénnen Grenzliberschreitungen beguinstigt werden. Kinder streben nach
Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit und mussen den Umgang mit Nahe und Distanz.
erst noch erlernen. Das ein oder andere Kind zeigt seine Zuneigung mit Kissen und
Umarmen, wahrend dies von einem anderen Kind bereits als unangenehm und ubergriffig
empfunden werden kénnte. Die Geflihle und Emotionen jedes einzelnen Kindes nehmen
wir sehr ernst. Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Gefiihle und Emotionen aulern
lernen und dass diese ihren Platz im Leben haben durfen. Nichts soll unterdrickt werden.
Liebevoll und aufmerksam begleiten wir Fachkrafte sprachlich jeden einzelnen Prozess
der Kinder und stehen ihnen trostend zur Seite.

Grundsatzlich gelten bei uns folgende Regeln:

e Es wird nicht geschlagen, getreten, geschubst, gebissen und gespuckt.
e Es werden keine Gegenstande in Kérperéffnungen eingefuhrt.
e Wenn ein Kind ,NEIN® sagt, dann heif3t das auch NEIN.
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Risikofaktoren zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern

Als padagogische Fachkrafte geben wir den Kindern emotionale und auch korperliche
Nahe und Sicherheit, die fur das Wohlbefinden des Kindes elementar wichtig sind. Hier gilt
es die richtige Balance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Besonders sensible

Situationen im padagogischen Alltag sind hierbei:

e Sauberkeitserziehung und Wickeln

e Mittagsschlaf und Ruhezeit

e Einzelsituationen zwischen padagogischen Mitarbeiter*innen und Kindern wie
beispielsweise Vertretungssituationen, Hospitationen, Aushilfen und neue
Mitarbeiter*innen.

e Stress und Personalmangel.

Risikofaktoren zwischen Erwachsenen

Da in unserer Wiegestube Eltern, aufgrund der Vereinsstruktur bewusst miteinbezogen
werden und mit den Mitarbeiter*innen eng zusammenarbeiten, kann eine unangemessene
Nahe entstehen. Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter den Erwachsenen kdnnte
bereits als grenziberschreitend empfunden werden. Wir achten deshalb auf eine
gewaltfreie Kommunikation, die von einer gegenseitigen Wertschatzung und Respekt
gepragt ist. Teamsitzungen, Elterngesprache und Mitgliederversammlungen werden unter

Beachtung verabredeter Gesprachsregeln moderiert und geflhrt.

4.1.2 SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen fur
den grenzachtenden Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Zudem formuliert sie
Regelungen fur Situationen, die fur sexualisierte Gewalt und jegliche Form von
Grenzuberschreitungen genutzt werden kénnen. Dabei ist nicht allein die Unterschrift,
sondern das Gesprach einer Leitungsperson mit Mitarbeitenden Gber die Inhalte das
praventiv wirkende Vorgehen, was innerhalb einer Teamsitzungen erfolgt ist. Neu
eingestellte Mitarbeiter*innen erhalten die Selbstverpflichtungserklarung als Zusatz zum
Arbeitsvertrag, um ein moglichst hohes Mal} an Verbindlichkeit herzustellen. Die
Selbstverpflichtungserklarung ist fester Bestandteil von Einstellungsgesprachen und

befindet sich in Anhang 2
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4.1.3 PERSONALVERANTWORTUNG IN DER SELBSTVERWALTUNG
Fir die Personalverantwortung und alle damit zusammenhangenden Aufgaben ist die

Leitung und der Vorstand zustandig.

Leitungsaufgaben: Personalsuche, Erstkontakt und Personalvorauswahl, Bewerbungen -/

Bewerbungsprozess flhren, Vorarbeit flrs Kollegium.

Vorstandsaufgaben: Einstellung, Kindigung, Abmahnung, Entlohnung/ Einstufung,

Abfihrung Lohnsteuer, Arbeitsvertrage, Sozialversicherung.

Personalsachbearbeitung: Beachtung des Stellenschlussels (Verantwortung
Gruppenschlieung, Uberblick Stellenschliissel, Meldungen Anderungen Prozente an
Stadt und KVJS zwecks Bezuschussung. Interaktion mit Leitung), Fachkrafteanerkennung,
Fortbildungsplanung/ Fortbildungsorganisation, Personalbetreuung, -entwicklung
(Personalentwicklungsgesprache Jahresgesprache und vor Probezeit, Konflikigesprache

mit Vorstand)

Einstellung neuer Mitarbeiter siehe Konzeption — Punkt 5.1 Zusammenarbeit im Team.
Zusatz: Fur jeden neuen Mitarbeiter*in ist die Selbstverpflichtungserklarung Bestandteil
des Arbeitsvertrages. Zusatzlich ist ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis
vorzulegen. Das Flhrungszeugnis darf bei Einstellung nicht alter als drei Monate sein. Des
Weiteren ist eine regelmafige (alle 5 Jahre und bei Verdacht) erneute Vorlage eines

FUhrungszeugnisses wichtig.

Einarbeitungskonzept fur neue Mitarbeitende

Um die Organisationskultur, insbesondere Leitbild und Konzeption und darin enthaltene
Werte, Normen und Strukturen von Anfang an zu transportieren, ist eine bewusste und
geregelte Einarbeitungszeit (Probezeit) ein Grundelement der Personalentwicklung. Die
ersten Wochen nach dem Arbeitsbeginn hat der/die neue Mitarbeiter*in ausreichend Zeit,
um durch Beobachtungen den Gruppenalltag, die Ablaufe und Strukturen unserer
Einrichtung kennen zu lernen. Ein/e Kollege/Kollegin und auch die Einrichtungsleitung
stehen ihm/ihr als Ansprechpartner/in zur Seite. Regelmallige Gesprach und Reflexionen,
Teamsitzungen und die Arbeit mit den schriftichen Dokumenten gewahrleisten zudem den
Schutz der Kinder.

Fort - und Weiterbildung siehe Konzeption - Punkt 5.1 Zusammenarbeit im Team

Zusatz: Um ein fundiertes Basiswissen Uber Machtmissbrauch, Grenzverletzungen,
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Ubergriffe und sdmtliche Formen von Gewalt zu erlangen, nimmt das Kollegium an
Fortbildungen teil. Nur wenn wir Uber fachliches Wissen verfligen, kann ein sinnvoller und
aktiver Schutz betroffener Kinder erfolgen. Durch regelmafige Fortbildungen, die vom
Trager gewollt und finanziell unterstitzt werden, kdnnen wir praventiv wirksam werden. Es
findet eine Sensibilisierung und Weiterentwicklung des gesamten Kollegiums statt. Fort-
und Weiterbildungen finden durch die Vereinigung der Waldorfkindergarten, anderen
Anbietern oder auch durch Inhouse Schulungen mit Wildwasser?® statt. Dies gibt uns
Sicherheit und Orientierung im Umgang mit diesem sensiblen Themenbereich. Zusatzlich
unterstitzt uns der Trager durch die Finanzierung von regelmafigen Supervisionen. Dies

ermoglicht uns, in einem geschutzten Rahmen kollegiale Prozesse zu bearbeiten.

4.2 KONZEPTIONELLE EBENE

Die Konzeptionelle Ebene beschreibt alle konzeptionellen MalRnahmen des

Kinderschutzes.

4.2.1 PARTIZIPATION UND ZUSAMMENARBEIT DER ELTERN

siehe Konzeption Punkt 4.9.1 Partizipation & 5.1 Zusammenarbeit mit Eltern

4.2.2 VERHALTENSAMPEL

Die Verhaltensampel dient uns als praventives Instrument und wurde vom gesamten
Kollegium erarbeitet. “Unerlasslich zur Entwicklung einer Verhaltensampel ist es, sich
ehrlich und kontrovers darlber auszutauschen, was im Alltag umsetzbar und tragbar ist.
Dabei sollte beachtet werden, wie einzigartig und individuell jede Kindertageseinrichtung
mit ihren Kindern, Familien, Fachkraften ist.

Die Verhaltensampel spiegelt die fachliche und moralische Grundhaltung unserer
Einrichtung wider. Wir haben Vereinbarungen getroffen, die unser Verhalten im Umgang
mit den Kindern klar definieren. Diese Verhaltensampel beinhaltet unsere Haltung tber
den Umgang auf kollegialer Ebene, den Umgang mit Eltern und samtlichen Mitarbeitenden
der Wiegestube (Vorstand, Reinigungskraft, Verwaltung). Auch die Kind-Kind Ebene wird

beleuchtet. Die Systematik einer Ampel kann schliel3lich als Wegweiser dienen.” 10

All das, was uns wichtig ist und padagogisch wertvoll, befindet sich in der griinen Spalte.
Unpadagogische oder sogar strafbare Verhaltensweisen sind im Bereich.

Der Bereich steht flir Handlungen, die geschehen kénnen, die allerdings einer

8 https://www.wildwasser.de/
%Vgl. Evangelische Kirchenpflege Stuttgart, S. 18
0ygl. LVR Landschaftsverband Rheinland S. 35 — 40.
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Reflexion bedirfen und angesprochen werden mussen.
Insbesondere den Bereich gilt es gezielt in den Blick zu nehmen, um zu
sensibilisieren, so dass eigene Verhaltensweisen immer wieder hinterfragt und im Team

besprochen werden.

Die folgende Verhaltensampel ist aufgeschlusselt auf die folgenden drei Ebenen:
e Erwachsener — Erwachsener
¢ Kind - Kind

e« Fachkraft — Kind
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So wollen wir miteinander
umgehen

Hier bedarf es Reflexion und

ein Gesprach

Dieses Verhalten wird nicht

toleriert

Achtsamer, respektvoller,

wertschatzender Umgang.

Nachtragendes Verhalten,
stressbedingte Uberreaktionen
(Vergesslichkeit,
unangemessener Tonfall,

emotionale Reaktionen).

Anschreien, ignorieren, Uble
Nachrede, Llgen,

Verhalten moralisieren und
Vorhaltungen machen.
Zurechtweisen von Kolleginnen

oder Eltern.

Transparenz in den Ablaufen und

Entscheidungsfindung.

Keine offengelegten Ablaufe,

Absprachen.

Prasentieren von Ergebnissen
ohne Absprache oder Einbindung

[/ Erklarung.

Klare Definition der Aufgaben und
Zustandigkeiten, Bewusstsein fuir

ressourcenorientiertes Arbeiten.

Konkurrenzdenken,
gegeneinander arbeiten,
Eltern nicht informieren Uber
Veranderungen,

ungerecht empfundene

Arbeitsverteilung.

Einmischen in die klar definierte
Aufgabe einer/s anderen

Kollegin/Kollegen.

Nachvollziehbarkeit der

Strukturen.

Gruppeninterne Regelungen

ohne Kommunikation.

Ungeklarte Zustandigkeiten und
kein Ansprechpartner, Wege fir
Fragen und Anliegen.

Offene Begegnung und Raum fir
das Wahrnehmen der
Bedurfnisse, Anliegen, Fragen
und Noéte, Bereitschaft zur

Toleranz und Selbstreflektion.

Uberlagerung des professionellen
Verhaltens durch private
Lebenssituation, das eigene
Bedurfnis und die Erwartungen

als Anspruch geltend machen.

Machtmissbrauch, verweigernde
Arbeitshaltung oder

Kommunikationsbereitschaft.

Partizipation aller Beteiligten.

Zu wenig Kommunikation der

Beteiligten.

Einzelne treffen ohne Absprache

Entscheidungen.

Gegenseitige Unterstitzung.

Die eigenen Vorteile durchsetzen.

Regelungen treffen und einhalten

[ Zuverlassigkeit.

Die Regelungen vom eigenen

Befinden abhangig machen.

Vertrauen missbrauchen und
vertraulich Gesagtes

weitergeben.
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So wollen wir miteinander

umgehen

Hier bedarf es Reflexion und

ein Gespriach

Dieses Verhalten wird nicht

toleriert

Spiel

Ein entspanntes Spiel
nebeneinander. Vertieft und
selbstbestimmt spielen. Grenzen
des anderen Kindes werden
erkannt. ,Warten®, bis ein
Gegenstand frei wird. Es gibt
aber auch die Sicherheit, dass
ein Kind auch einmal grof3e
Mengen und ,Alles” benétigt und

dies respektiert wird.

Unabsichtliches Schubsen bei
Bewegungsspielen. Aus dem
Impuls heraus Gegenstande
wegnehmen.

Ein anderes Kind zum Mitspielen
Uberreden wollen. Die Grenzen
werden nicht erkannt und
verletzt. Ein anderes Kind von
seinem Spiel verdrangen. Aus
Ubermut zu laut und zu schnell,

fir andere Kinder.

Spielsachen wegreillen. Spiele
von anderen Kindern massiv
stéren und blockieren.
AuBRerungen von Kindern
ignorieren. Kdrperliche Spiele /
Motorik unangemessen kraftvoll

und Ubergriffig.

Sprache

Wertschatzende Sprache. Kinder
héren zu und lassen sich
aussprechen. Kinder benennen
oder zeigen ihre Grenzen,

Bediirfnisse.

Ungestopptes Geplapper und das
andere Kind kommt nicht mehr zu
Wort. Immer wiederkehrende

Fragen oder Anweisungen an das

andere Kind.

Anschreien. Andere Kinder
beschimpfen. Den Mund zu
halten. Unflatiger Gebrauch von

Schimpfwortern.

Miteinander:

Wahrnehmen und Wahren der
Grenzen anderer Kinder.
Kérperlichen Abstand halten,
wenn dies vom anderen Kind
gewollt wird. Respektvolles und

freundliches Miteinander.

Impulsives und Uberbordendes
Verhalten. Bedrangen eines
anderen Kindes, um den eigenen

Interessen zu folgen.

Schlagen, beilen, kratzen. Die
Kinder werden geschutzt und es

erfolgt ein Reflektieren, welches

Bedrfnis dahinterstehen konnte.
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So wollen wir miteinander

umgehen

Hier bedarf es Reflexion und

ein Gesprach

Dieses Verhalten wird nicht

toleriert

Essen

Es muss kein Essen versucht
werden oder aufgegessen. Das
Kind darf aufstehen, wenn es satt

ist.

Mehrmaliges nachfragen und

verbales ermuntern zum Essen.

Zum essen zwingen (,du darfst
erst aufstehen, wenn du etwas
gegessen hast®), oder Druck
aufbauen (erst das Brot essen,
dann darfst du die Banane
haben)

Spiel

Das Kind spielt selbstbestimmt,
darf frei wahlen, es ist das
Spielmaterial vorhanden was fir
den Entwicklungsstand und
Interesse wichtig ist, Kinder
dirfen sich motorisch
ausprobieren (rennen, klettern,

hiupfen)

Versuche das Spiel zu lenken,
Erwachsene aulRern ihre
Spielinterpretationen,
Erwachsene kommentieren das

Spiel

Spielzeug wegnehmen,
kindliches Spiel absichtlich
unterbrechen. Das Spiel

bewerten

Schlafen

Kinder durfen schlafen, wenn sie
mude sind. Es wird sich am Kind
orientiert, wie der Weg zum
Schlafen gehen kann. In
kleinsten Schritten Kinderwagen-
Arm- Bett

Ein mudes Kind noch ,etwas
rausziehen®. Ein Kind verbal im
Bett halten.

Schlafbediirfnis ignorieren oder
Kinder wecken, um im
Tagesablauf zu bleiben. Kind zum
Schlafen zwingen: festhalten,
Beine runter driicken, Bett
verriegeln, verbal zum Schlaf

nétigen

Wickeln

Kind kommt einvernehmlich zum
Wickeln, darf entscheiden, wer es
wickeln soll.

Das Kind wird in alle Tatigkeiten
eingebunden.

Wir begleiten die Pflegehandlung
sprachlich, mit Gesten und mit
ausreichend Zeit, um dem
eigenen Tempo des Kindes

gerecht zu werden.

Das Kind wird durch AuRerungen
und Handlungen von auf3en zum
Wickeln gelenkt, obwohl es
seinen Willen mitgeteilt hat.
Wunsch des Kindes nach einer
bestimmten Person wird ohne die
Méglichkeit des Nachvollziehens
Ubergangen. Aufgrund von
Zeitnot ,Durchwickeln® aller
Kinder.

Das Kind wird gegen seinen
Willen gewickelt. Die
Schamgrenze oder das Bediirfnis
nach Schutz von Kleidung (es
fallt dem Kind schwer, nackt zu
sein Hullenlos) wird ignoriert oder
abgetan. Unsensibler, ruppiger

Umgang.
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So wollen wir miteinander

umgehen

Hier bedarf es Reflexion und

ein Gesprach

Dieses Verhalten wird nicht

toleriert

Sprache

Wertfreies Sprechen, zuhérend
und verstehen wollen.
Wiederholen des Gehérten in

korrekter Form.

Gehortes interpretieren ohne eine
Rickversicherung, ob es stimmt.
Worte vorwegnehmen und

ungeduldiges zuhoéren

Bewerten nach eigener
Befindlichkeit. Anschreien oder
grober Umgangston. Kinder Uber
den Mund fahren. Sich verbal
unprofessionell duRern. Ironie,

Witze oder sich lustig machen.

Ubergabe

Das Kind und die Eltern haben
genugend Zeit, um sich zu
verabschieden. Die Erzieherin
gestaltet den Bindungsaufbau
furs Ankommen und |asst Zeit
und Raum fir alle Gefiihle, die
Auftauchen ohne Wertung.
Gemeinsam mit den Eltern wurde
die Ubergabe am Morgen

gestaltet und besprochen.

Die Erzieherin mochte den Ablauf
etwas beschleunigen und baut
Briicken fir das Kind.

Die Eltern werden nachdricklich
aufgefordert zu gehen, ohne dass

dies im Vorfeld besprochen war.

Weinende Kinder ohne
Absprache den Eltern abnehmen.
Kinder ablenken und ihre Geflihle
nicht ernst nehmen. Dem Kind
nicht genliigend Zeit geben, um in
eine Selbstregulation zu

kommen.

Miteinander

Achtsamer, wertfreier Umgang
mit Froéhlichkeit im Herzen. Hilfe
zur Selbsthilfe. Korperliche Nahe,
wenn Trost bendtigt wird / dem
Bedurfnis nach Kérperkontakt in
angemessener Form
nachkommen. Allen Gefiihlen
Raum geben. Eigene Fehler
eingestehen sich ggf. Beim Kind
entschuldigen. Verlassliche
Strukturen und Abldufe. Grenzen
der Kinder wahrnehmen und
achten. Durchschaubarkeit und

Konstanz der Handlungen.

Nicht an Ablaufe oder
Vereinbartes halten. Starke
eigene Emotionen den Kindern
zeigen. Kinder Uber- oder
unterfordern. Durch den ganzen
Gruppenraum sprechen.
Hektisches schnelles Bewegen
im Gruppenraum. Die
AuRerungen der Kinder nicht
ernst nehmen und Bedirfnisse

abwiegeln.

Ziehen und Zerren an Kindern.
Bedrohen oder Angst einjagen.
Kinder zwingen, bloRstellen. Das
Machtgefalle ausnutzen.
Negative AuRerungen uber die
Eltern. Kinder ungefragt auf den
Schold nehmen / das eigene
Nahe Bedurfnis durch die Kinder
befriedigen. Kinder kiissen.
Unangemessene Kleidung
tragen. Hervorhebende oder
abwertende Bemerkungen Uber
das AuRere eines Kindes
(Kleidung, Haare, Frisur,

Pflegezustand)

19



4.2.3 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Kindliche Sexualitat ist nicht mit der erwachsenen Sexualitat gleichzusetzen. Es ist eine
spielerische und ganzheitliche Korpererfahrung, die aus der kindlichen Entdeckerfreude
hervorgeht. Kindliche Sexualitat bedeutet flr das Kind, schone Gefiihle zu erfahren, aber
nicht die Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudrucken. Es ist in seinem
sexuellen Handeln egozentrisch.

Kindliche Sexualitat ist nichts Verwerfliches, AnstoRRiges oder gar Problematisches,
sondern vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

Erst mit der Pubertat und dem 3. Jahrsiebtwechsel beginnt die Geschlechtsreife, erst
damit sind die kdrperlichen und psychischen Voraussetzungen fir die erwachsenen
Sexualitat gegeben. Rudolf Steiner spricht vom ,frei werden des Astralleibes® und
beschreibt diesen Prozess als ,Erdenreife”.

Frahkindliche Sexualerfahrungen sind pragend bis hin ins Erwachsenenalter, deshalb ist
es uns besonders wichtig die Kinder in ihren Bedurfnissen wahrzunehmen und zu achten.
Die positive Entdeckerfreude des eigenen Kdrpers nicht zu beschranken oder zu
verbieten. Die Kinder in der Wiegestube sollen positive Kérpererfahrung machen durfen,

um sich in ihrem Koérper wohlzuflhlen.

Kindliche Sexualitat im Alter 0-3 Jahre und wie wir damit umgehen.

“Schon Sauglinge haben sexuelle Erfahrungen. Sie sind jedoch unbewusst und instinktiv.
Schon nach der Geburt erleben die Kinder das erste korperliche Wohlgefuhl -
Korperkontakt mit der Mutter und die Bertuhrungen der Bezugspersonen, die es pflegen.
Der Mund des Sauglings ist neben der Haut eine der ersten erogenen Zonen. Beim Stillen
oder Saugen am Finger macht ein Saugling erste korperliche Lusterfahrungen. Schon in
den ersten Lebensmonaten kann man bei Kindern kérperliche Erregungszustande
beobachten. Jungen kdnnen eine Erektion bekommen und Madchen eine feuchte Vulva.
Das ist vollig normal und kein Grund zur Beunruhigung. Es sind Anzeichen daflr, dass
sich ein Kind in der momentanen Situation sehr wohl flhlt.

Ab dem zweiten Lebensjahr ist kindliche Sexualitat gepragt von einer naturlichen
Entdeckerfreude. Die Kinder erkennen bewusst ihr eigenes Geschlecht und nehmen
geschlechtliche Unterschiede zwischen einem Jungen und einem Madchen wahr. Dazu
gehort auch, dass sie ihre Geschlechtsorgane beginnen zu untersuchen und finden
heraus, dass sie diese stimulieren kdnnen. Man spricht auch in diesem Alter schon von

Selbstbefriedigung, was vollkommen naturlich ist.
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Etwa ab dem dritten Lebensjahr beziehen Kinder andere Kinder in die Erkundung ihres
Korpers ein, man spricht hier von “Doktorspielen”. Es handelt sich um kindliche
Korpererkundungsspiele, bei denen sich die Kinder meist nackt ausziehen und sich
gegenseitig von Kopf bis Ful® und im Genital- und Analbereich untersuchen.

Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich aulRerdem, dass sie
genauso sind wie andere Kinder des eigenen Geschlechts. Dass dabei schone Gefuhle
entstehen konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und in ihr

Korpergefihl.“11

Wir sehen die kindliche Sexualitat als wichtigen Teil der kindlichen Entwicklung an und
somit ist unsere padagogische Haltung gepragt von einem wertschatzenden und

achtsamen Umgang.

e Wir verwenden anatomisch korrekte Begriffe fir den Genitalbereich.

* Wir respektieren jegliches Schamgefuhl der Kinder und nehmen den Wunsch nach
Intimitat ernst. z.B. achten wir darauf das Toilettenttiren auf Wunsch geschlossen
bleiben und Kinder werden nicht vor anderen Kindern an - und ausgezogen, wenn
wir spuren das es dem Kind unangenehm ist.

e Fragen von Kindern beantwortet wir altersgemaf und in bildhafter Sprache. Jede
Frage der Kinder darf gestellt werden und wird wahrheitsgemal beantwortet. Die
padagogischen Fachkrafte bringen nichts aktiv zu dem Thema ein oder weiten das
Thema aus, sie antworten nur auf konkret auf die Frage des Kindes.

» Bei Doktorspielen gelten dieselben Regeln wie bei jedem anderen kindlichen Spiel
auch: die Kinder bestimmen mit wem und wie lange sie ,Doktor” spielen wollen. Die
Kinder beriihren und untersuchen einander nur so viel, wie es flr sie selbst und die
anderen Kinder angenehm ist. Die Grenzen jedes Einzelnen sollen gewahrt
werden. In Korperdffnungen wird nichts hineingesteckt! (Mund, Ohr, Nase, Popo,
Vulva, Penis)

e Da die Wiegestube ein o6ffentlicher Ort ist achten wir darauf, dass die Kinder nie
komplett nackt sind. Bsp.: beim Wickeln kann es vorkommen das die Kinder
kurzzeitig nackt sind, werden aber baldmaoglichst wieder angezogen. Beim Spielen
mit Wasser im Garten ist der Genitalbereich und auch der Oberkdrper mit Kleidern
bedeckt.

11\/gl. Bayrischer Erziehungsratgeber — Kindliche Sexualitat
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Umgang von Nahe und Distanz

,Nahe und Distanz bestimmen die Beziehungsgestaltung zwischen Menschen. Beide
konnen sowohl positiv als auch negativ erfahren werden und unterliegen der subjektiven
Deutung und Bedeutung. So kann Nahe z. B. in einer Situation als Vertrautheit und
Geborgenheit erfahren werden, in einer anderen Situation jedoch als Enge und
Zudringlichkeit. Distanz durch Abstand kann verletzen — aber auch Freiraum geben und
Selbstandigkeit fordern.“1?

Unsere Arbeit basiert auf einer vertrauensvollen Bindung zwischen pad. Fachkraft und den
Kindern. Kérperliche Nahe auf Wunsch des Kindes in Form von: in den Arm nehmen und
trosten, auf dem Schol3 sitzen und Schutz suchen, die Kinder im Arm halten
beispielsweise zum Einschlafen gehoren zu unserer Arbeit und befriedigen die kindlichen
Grundbedurfnisse nach Liebe und Bindung, Annahme und Anerkennung, Vertrauen und
Orientierung. Durch gezieltes Beobachten und Wahrnehmen der Kinder kénnen wir die
personliche Grenze der Kinder erkennen und entsprechend padagogisch handeln.
Selbstreflexion ist Teil unserer padagogischen Haltung und uns in der Wiegestube
besonders wichtig, nur wer sein eigenes Verhalten reflektiert und hinterfragt, kann aus
Fehlern lernen und in kommenden Situationen besser padagogisch handeln. Um einen
professionellen Umgang mit Nahe und Distanz zu wahren halten wir uns an die

Differenzierung der Kérperzonen nach J. Maywald:

1. Sozialzonen:
Die Berlhrung der Sozialzone ist allgemein gestattet. Diese Zone beinhaltet die
Hande, die Arme, die Schultern und den Ricken.

2. Ubereinstimmungszonen:
Der Beriihrung der Ubereinstimmungszone sollte ein ,Darf ich?* vorausgehen:
Diese Zonen beinhalten: das Gesicht, den Mund, den Kopf, die Beine und das
Handgelenk.

3. Verletzbarkeitszonen:
Der Bereich der Verletzbarkeitszonen soll nicht ohne Erlaubnis berthrt werden, da
das Kind sich hier bedroht oder sich ,als in Besitz genommen® erleben kann. Diese
Zone beinhaltet: den Hals und die Kérperfront.

4. Intimzone:

Die BerlUhrung dieses Bereiches ist dem sozialen Umfeld nicht gestattet, aul3er in

12Vgl. Bundes- Kinderschutz- Gesetz; Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiative BAGE
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der Pflege des kleinen Kindes. Diese Zone beinhaltet den Genitalbereich, die

Geschlechtsteile, die Bruste und den Po

5 INTERVENTION

Der Verein Waldorfkindergarten Karlsruhe, Trager der Wiegestube Sonnenschein hat flr
den Fall eines Ubergriffs oder eines grenzverletzenden Vorfalls ein geregeltes
Interventionsverfahren festgelegt. Ebenso einen Interventionsleitfaden fur den Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8 a SGB VIII.

Grundsatzlich gilt, bei einem Verdachtsfall oder Vermutung auf Kindeswohlgefahrdung,
Ruhe zu bewahren und den Schutz des betroffenen Kindes sicher zu stellen. Diese
allerersten Interventionsschritte gelten den betroffenen Kindern. Das Wissen um die
konkrete Vorgehensweise nimmt eine tragende Rolle ein. Es sind zwei Bereiche im

Vorgehen zu unterscheiden:

e Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VII

¢ Institutionelle Kindeswohlgefahrdung

5.1 HANDLUNGSSCHEMA NACH § 8A SGB VII

Die Wiegestube sieht ihre Aufgabe auch darin, die Familien und Eltern zu unterstttzen, wir
empfinden uns als familienergdnzende Einrichtung.

Durch unsere intensive Elternarbeit kdnnen wir niedrigschwellige Hilfsangebote und
Systeme mit hinzuziehen und hier eine Verknlpfung zu unterschiedlichen Fachstellen und
insoweit erfahrenen Fachkrafte herstellen.

Wenn Eltern ihrer Sorgfaltspflicht nicht nachkommen kdnnen und ein Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung im Raum steht, sind die Verantwortlichkeiten innerhalb unsere
Einrichtung, die Verfahrensablaufe, die Dokumentation und der gesicherte Zugang zu
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (leF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschatzung
Allen bekannt und es wird regelmafig besprochen.

Es muss sichergestellt sein, dass bei unseren Handlungen der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird.

Falls notwendig erfolgt eine Meldung nach §8a SGB VIl an das 6rtliche Jugendamt.

Handlungsschema siehe Anhang 3
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5.2 HANDLUNGSSCHEMA NACH § 45 SGB VII

siehe Anhang 4

5.3 ERKENNEN UND EINSCHATZUNG VON GEFAHRDUNG

Unser Selbstbild und auch der Gesetzgeber verlangt, dass in der Wiegestube tatige
Fachkrafte in der Lage sind, gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung zu
erkennen. Es sollen also nicht nur bereits eingetretene Gefahrdungen und/ oder
Schadigungen eines Kindes erkannt werden, sondern es geht ebenso um praventives
Bewusstsein. Um hier eine Sensibilisierung und Fachkenntnis zu erlangen, sind
zusatzliche Fortbildungen unerlasslich. Auch das Hinzuziehen von einer Insoweit
erfahrenen Fachkraft ist erforderlich, um eine genaue Einschatzung der Gefahrdung zu

erlangen.

Um zu einer moglichst guten Gefahrdungseinschatzung zu gelangen und dies zu
dokumentieren, arbeiten wir mit der “Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in

Kindertageseinrichtungen” des KVJS (siehe Anhang 5).

Ebenso nach einem Dokumentationsbogen: Handlungsschritte und Dokumentation in der
Wiegestube Sonnenschein, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (KWG) nach 8a SGB
VIl (siehe Anhang 6)

5.4 HANDELN IN AKUTEN KRISENSITUATIONEN

~Wenn eine dringende Gefahr fur das Wohl eines Kindes besteht, kommt eine
Inobhutnahme nach § 42 Abs. 1 SGB VIII, zum Beispiel in einem Kindernotdienst oder
einer Bereitschaftspflegestelle in Betracht. Die Inobhutnahme kann nur durch das
Jugendamt erfolgen — notfalls auch gegen den Willen der Eltern, sofern eine
familiengerichtliche Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann. Falls das
Kind korperlich verletzt wurde, ist auch zu klaren, ob eine medizinische Untersuchung und
differenzialdiagnostische Abklarung oder gegebenenfalls ein stationarer Klinikaufenthalt
des Kindes erforderlich werden. Uber die eventuelle Fortflihrung der Inobhutnahme muss
das zustandige Familiengericht zeitnah entscheiden, es sei denn, die Eltern stimmen von

sich aus einer weiterhin notwendigen Unterbringung des Kindes zu.“*®

B3Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.31
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5.5 VERLETZUNG DES KINDESWOHL IN DER EINRICHTUNG

5.5.1 VERSCHIEDENE VERDACHTSSTUFEN

Die Verdachtslage muss geklart (ggf. ausgeraumt) werden. Ein Verdacht oder gewichtige
Hinweise konnen aus direkten oder indirekten Mitteilungen, Beobachtungen bzw.
Schlussfolgerungen aus unterschiedlichsten Informationsquellen (Kollegium, Eltern,
Kinder, Vorstand) gewonnen werden. Wichtig ist die Einhaltung der Kommunikationswege,
somit ist der groRtmogliche Schutz aller beteiligten Personen gewahrt. Eine insoweit
erfahrene Fachkraft kann zur Klarung und Einschatzung der Verdachtslage hinzugezogen

werden.

Wir unterscheiden:

Vagem Erhartetem Begriindetem ggf.
Verdacht: Verdacht: Verdacht: ausgeraumtem
Verdacht:
Ist ein sogenann- Es kommt zu Die Beobachtun-
ter Anfangsver- vermehrten Be- gen kénnen / Die Verdachtigun-

dacht, beruht auf
ungenauen
Beobachtungen /

Wahrnehmungen,

evtl. Aussagen.

obachtungen /
Wahrnehmungen,
diese werden ewvtl.
auch von anderen
Personen geteilt,
Aussagen haufen
sich.

konnten dokumen-
tiert werden, es
gibt Zeugen fiir
Ubergriffe. An-
haltspunkte dafir
sind erkennbar und
haufen sich deut-
lich, dieser Ver-
dacht muss geklart
werden.

gen gegeniber
einer Person
konnten begriindet,
strafrechtlich
geklart, bzw.
ausgeraumt
werden.
Fir die Rehabilita-
tion der zu Unrecht
verdachtigten

Person muss
gesorgt werden.

5.5.2 KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH MITARBEITER

Durch unsere Selbstverpflichtungserklarung ist jedem*r Mitarbeiter*in der Wiegestube, der
Kinderschutz bewusst. Wir empfinden es als unsere Pflicht, wahrgenommene Anzeichen
fir jedwede Form von Gewalt und Ubergriffigkeit (physisch, psychisch, strukturell, Zwang,
Macht, sexualisiert) gegenuber Kindern seitens Mitarbeitenden, die Leitung Uber die
Wahrnehmung zu informieren. Richtet sich die Wahrnehmung gegen die Leitung, ist der
Trager (Vorstand) zu informieren. Samtliche Beobachtungen /Vorhaltungen mussen
dokumentiert, nachgegangen werden und in einem Gesprach minden (siehe
Gesprachsleitfaden Mitarbeitergesprach Anhang 7). Fir den Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung gilt das “Vier- Augen- Prinzip”. Das bedeutet, an den
Entscheidungen missen mindestens zwei Fachkrafte beteiligt sein, darunter in der Regel
die Leitung (+ Vorstand). Es muss insgesamt ein transparentes Verhalten und die

Dokumentation der Handlungsschritte vorhanden sein.
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Wenn die Wahrnehmungen nicht ausgeraumt werden konnten und der Verdacht weiterhin
besteht oder sich erhartet handeln wir nach dem Handlungsschema nach § 45 SGB VI
(Anhang 4)

5.5.3 KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH KINDER

»,ES ist jedem Verdacht nachzugehen und als Wiegestube Verantwortung zu ubernehmen.
Sehen Mitarbeitende der Wiegestube einen Ubergriff unter Kindern, sprechen diese als
erstes mit den Betroffenen, anschliel3end mit dem Ubergriffigen Kind und ggf. mit —

weiteren Kindern, die anwesend waren bzw. den Ubergriff gesehen haben.

e Informieren der Leitung und gemeinsam im Kleinteam das weitere Vorgehen
planen.

e Informieren Vorstand und ggf. wird eine Fachberatung in Anspruch genommen.

e Falls das Team oder ein einzelnes Teammitglied eines Kindes oder einem Elternteil
von einem Ubergriff unter Kindern der Wiegestube erfahrt, ist eine Beratung mit
mindestens einem anderen Teammitglied Uber das weitere Vorgehen sinnvoll, ggf.
wird eine Fachberatung in Anspruch genommen.

» Die Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Kindes werden informiert.

e Das gesamte Team wird informiert.

e Die Kindergruppe wird informiert. Wir benennen nicht den aktuellen Fall, sondern
erinnern die Kinder an die bestehenden Regeln der Wiegestube. Wir bestarken sie
darin ihre eigenen Grenzen und die der anderen Kinder und Erwachsenen zu
wahren und uns Bescheid zu sagen bzw. uns um Hilfe zu bitten. Wir achten dabei
sehr auf eine altersentsprechende Formulierung.

e Dokumentation der Situation und des gesamten Prozesses.

Im Idealfall wird sich gleichzeitig um die beteiligten Kinder gekiimmert. Eine Fachkraft

widmet sich einem Kind.
Umgang mit dem betroffenen Kind

Wird uns ein Ubergriff unter Kindern bekannt, nehmen wir uns als erstes, unter vier Augen
dem betroffenen Kind an. Sein Selbstbestimmungsrecht, seine Geflihle und vielleicht sein
Korper wurden verletzt. Wir lassen uns die Situation vom betroffenen Kind schildern und
nehmen das Kind unbedingt ernst. Wir bieten Raum fur Gefuhle und spenden Trost,

dramatisieren jedoch nicht. Wir heben im Gesprach starkende Anteile hervor, damit sich
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das betroffene Kind nicht allumfassend in die Opferrolle begibt.

e Wir heben das Positive hervor, z.B. dass das Kind sich sprachlich oder mit Hilfe von
Mimik oder Gestik bemerkbar gemacht hat.

* Wir befUrworten, dass das Kind aus der Situation gegangen ist, Hilfe geholt hat etc.

e Wir bestarken es darin, dass es sich uns anvertraut hat.

e Wir vermitteln dem betroffenen Kind, dass es keine Schuld tragt.

e Wir signalisieren dem betroffenen Kind, dass es jetzt durch uns geschutzt ist, und
dass wir flr es Partei ergreifen.

e Wir sagen dem betroffenen Kind, dass das ubergriffige Kind sich nicht so verhalten
durfte, dass dieses Verhalten weder von uns geduldet noch akzeptiert wird. Diese
Konsequenzen schranken nur das Ubergriffige Kind, nicht das Betroffene oder

andere Kinder ein.“14

Umgang mit dem ubergriffigen Kind

,Wir sprechen als zweites mit dem Ubergriffigen Kind. Wie immer achten wir sehr auf eine
altersgerechte Sprache. Das Ziel des Umgangs mit dem Ubergriffigen Kind ist es, dass es
sich in seinem Verhalten verstanden fiihlt. Ubergriffe oder Grenzverletzungen geschehen
bei Kinder unter drei Jahren meist aus einer Not heraus, weil sie sich sprachlich noch nicht
ausreichend aulern kdnnen. Kinder mochten in ihrem Verhalten gesehen und verstanden
werden, das ist der beste Schutz fur das betroffene Kind und zugleich der einzige Weg flr

das ubergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhdren.

e Wir spiegeln dem Ubergriffigen Kind das Geschehene mit Worten, so fuhlt es sich in
seinem Verhalten gesehen. Denn es ist wichtig, dass es sich nicht Ubergangen oder
ungerecht behandelt fuhlt.

e Das Ubergriffige Kind braucht ebenfalls Unterstitzung und keine Bestrafung.
Sondern Trost, Unterstitzung und das Zutrauen der padagogischen Fachkrafte.

e Wir verlangen keine Entschuldigungen.

«  Wir vermitteln dem ubergriffigen Kind, dass dieses Verhalten nicht gut war, wir es

aber dennoch in seinem Wesen und seiner Person schatzen“!®

14Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.34-35

15V/gl. Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wirttemberg e.V.: Bausteine fir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.34-35
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5.5.4 KOMMUNIKATION IM UMGANG MIT ELTERN

Eine gute Zusammenarbeit mit Eltern gelingt, besonders in sogenannten Krisensituationen

nur durch Transparenz. So wird das gegenseitige Vertrauensverhaltnis aufrechterhalten.
Tritt der Fall eines Ubergriffes am Kind ein, ist deshalb folgende Haltung notwendig:

« Eltern missen mit ihren Sorgen und Anliegen gesehen, ernst genommen und
geachtet werden (Beschwerde /Zufriedenheitsmanagement).

« Eltern sind Experten fur ihre Kinder.

« Im Sinne einer guten Erziehungspartnerschaft mussen Eltern auf Basis der
gemeinsamen ,Lebenspartnerschaft” auf Zeit, beteiligt, gefragt, unterstitzt und
begleitet werden.

« Dazu ist es erforderlich, sich gegenseitig mit Respekt und Achtung zu begegnen,
und Verstandnis fur die unterschiedlichen Lebensstile und Familienkonstellationen
aufzubringen.

« Eltern werden darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiter*innen immer das Wohl
des(r)Kindes(er) achten und stets dafur Sorge tragen.

« Information bzgl. § 8a SGB VIII wird thematisiert in:

- Aufnahmegesprachen (Praventiv)
- Elterngesprachen (Einzel — Praventiv wie anlassorientiert)
- Elternabenden (Plenum — Sexualpadagogische Themen)

- Informationsschreiben

Es ist dringend darauf zu achten, dass sowohl den Eltern /der Familie des betroffenen
Kindes als auch den Eltern /der Familie des Ubergriffigen Kindes in getrennten
Gesprachen Gehor geschenkt wird. Eine Konfrontation beider ,Parteien” sollte moglichst
vermieden werden.

Wir unterscheiden:

betroffenes Kind - libergriffiges Kind

und /oder

ubergriffige Mitarbeitende — betroffenes Kind

Beide Formen der Gewalt sind grundsatzlich verschieden!

Um in beiden Fallen professionell handeln zu kénnen gilt folgendes:
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Fachgerechter Situationsumgang

Ruhe bewahren
Sachlage sondieren
M iiberlegt handeln

Professionelles Verhalten

(Fakten, Gefiihle, Hypothesen voneinander trennen)

Sich stets der
Unterscheidung von

Sach- und Beziehungsebene
bewusst zu sein

Zusammenarbeit mit Eltern des betroffenen Kindes
In der Zusammenarbeit mit den Eltern des betroffenen Kindes spielen Anteilnahme und

Verstandnis, aber auch Informationen Uber Kenntnisstand, Sprachregelung, sowie
geplante bzw. unternommene Interventionsschritte eine wichtige Rolle. Da diese Eltern
erwartungsgemal sehr emotional reagieren, bedarf diese Zusammenarbeit immer
folgender Voraussetzungen:

e Personliches Engagement der Leitung. (Thema zur Chefsache machen).

e Sich Zeit nehmen, geeigneten Rahmen schaffen.

¢ Informationen sammeln / Wissensstand erfragen.

« Sicherheit fur das Kind vermitteln, entsprechende MalRnahmen ergreifen Absprache
mit Trager), Vertrauen aufbauen, Verstandnis zeigen, sensibel und einfihlsam
agieren.

« Jederzeit Gesprachsbereitschaft signalisieren, dennoch Uberlegt und reflektiert
handeln.

e Eltern an entsprechende Fachstellen verweisen.

Zusammenarbeit mit einer Insoweit Erfahrenen Fachkraft (leF), externen Fachberatungen,
Mitarbeiter*innen und dem Trager: Je nach Einschatzung der padagogischen
Mitarbeitenden, bzgl. der Schwere des Ubergriffes kann, soll, muss eine externe
Beratungsstelle hinzugezogen werden. Diese Zusammenarbeit ist flr die Mitarbeiter*innen
oft hilfreich. Ab wann man diese Zusammenarbeit aufsucht, liegt im Ermessensspielraum

der padagogischen Fachkrafte und der Leitung.
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Generell gilt:
« Externe Beratungsstellen fruhzeitig hinzuziehen.
« Einordnen der Situation.
- Vager Verdacht.
- Erharteter Verdacht.
- Begrundeter Verdacht.
- Ggf. ausgeraumter Verdacht.

« Sich daraus ergebende Handlungsschritte ableiten und umsetzen.

Zusammenarbeit mit Eltern des ubergriffigen Kindes und den beteiligten Personen
Diese Eltern, Familien reagieren oft unterschiedlich, beispielsweise:

« Schockiert, fuhlen sich in ihrer Erziehungskompetenz angegriffen,

« mit dem Gefiihl von Schuld fiir das Verhalten ihres Kindes,

« mit Leugnung wollen das Fehlverhalten ihres Kindes nicht wahrhaben.

Die Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Kindes bendtigen gleichermalien
Verstandnis, denn nur wenn beide Parteien sich gehort fuhlen, sich die Mitarbeiter*innen
fur beide Parteien einsetzen, kann eine gute Gesprachs— und Kooperationsgemeinschaft
entstehen:

« Weitere Vorgehensweisen gemeinsam festlegen.

« Was konnen konkrete Schutzmalinahmen sein?

« Umgang mit Informationen.

« Weitere Kommunikation (wie, wann, wo, mit wem...) festlegen.

« Sprachregelung vereinbaren.

« Hinzuziehen von externen Fachberatungsstellen.

Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat und den Eltern unbeteiligter Kinder.
Die Eltern der unbeteiligten Kinder brauchen eine angemessene Informationsweitergabe
Uber die Geschehnisse, ggf. praventive MalRnahmen zur Sicherheit der Kinder:
« Sachlage sondieren.
« Wissensstand erfragen.
« Klarung mit Bezirksleitung und Trager: Wie wird der Vorfall in der Kommunikation
den Eltern gegenliber benannt?
« Entwicklung einer gemeinsamen Sprachregelung gemal des Leitgedankens: ,So
viel Info wie ndtig — so ausreichend wie mdglich®.

« Generelle Gesprachsbereitschaft (innerhalb der vereinbarten Sprachregelung)
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zeigen.

« Datenschutz beachten.

5.6 DOKUMENTATION UND DATENSCHUTZ

“‘Unabdingbar fur unsere Arbeit, gerade in Bezug auf das sensible Thema
Kindeswohlgefahrdung und die Wiegestube als geschutzter Raum aller Mitwirkenden, ist
eine detaillierte und gute Dokumentation.

Im Rahmen der Verdachtsfalle arbeiten wir wie erwahnt nach der Kiwo Skala (Anhang 5)
und unserem aufgefihrten Leitfaden (Anhang 6).

Alle Gesprache (im Kollegium, mit Eltern, mit dem Vorstand) werden protokolliert und bei
getroffenen Vereinbarungen von den Mitwirkenden unterschrieben.

Untenstehend ist der Umgang / Vorgaben zum Datenschutz aufgefihrt:

Der Trager ist im Zuge des Verfahrens zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, die sich aus den §§ 61-65 SGB VIl ergeben, verpflichtet.
e Anonymisierte Falldarstellung durch die leF.
e Meldung Jugendamt (§ 64 Abs.1;2 SGB VIII):
* Personensorgeberechtigten missen, soweit es den Schutz der Kinder nicht
gefahrdet informiert werden (Transparenzgebot).
« Gewichtige Anhaltspunkte, zur mit der leF vorgenommenen Risikoeinschatzung, zu
den angenommenen Hilfen der Personensorgeberechtigen und Uber den Prozess

dieser Hilfen”6

6 AUFARBEITUNG UND REFLEKTION

“Ist in der Einrichtung ein Fall von Gewalt und/oder sexualisierter Gewalt sowie
Missbrauch aufgetreten, ist es notwendig diesen aufzuarbeiten. Es ist unabdinglich, dass
diese Aufarbeitung auf allen Ebenen der Institution und mit allen Akteur*innen stattfindet.
Hierbei spielen die externe Begleitung und Evaluation bzw. Analyse eine herausragende
Rolle, denn alle im System selbst sind befangen und in irgendeiner Form in einem
Abhangigkeitsverhaltnis zur Situation. Gerade ein Fall von sexuellem Missbrauch bendétigt
externe Auseinandersetzung einerseits, aber auch die Bereitstellung von

Unterstutzungsmaoglichkeiten fur die Kinder, die Eltern und vor allem die Betroffenen. Auch

16\ereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept
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bei Grenzverletzungen und Ubergriffen ist eine transparente Aufarbeitung und externe

Begleitung von grolter Wichtigkeitt’

6.1 REHABILITATION VON MITARBEITENDEN / KINDERN ODER ELTERN

,ES kann vorkommen, wenn auch selten, dass Mitarbeitende und Kinder aus
verschiedenen Grunden falsch beschuldigt wurden. Darum gilt das Recht auf vollstandige
Rehabilitation. Diese ist mit gleicher Sorgfalt wie bei der Uberpriifung des Verdachts zu
fuhren:

Alle Beteiligten (Eltern, Fachkrafte, Kinder, Trager) eindeutig daruber informieren, dass der

Verdacht ausgeraumt ist.

e Gdf. eine Information an die Presse.

e Zusammen mit der Person MalRnahmen entwerfen, die sie noch bendtigt, um sich
vollstandig rehabilitiert zu fuhlen.

» FuUr betroffene Mitarbeiter*innen wird eine Einzelsupervision angeboten.

« Fir das Kollegium wird ebenfalls eine Supervision zur Aufarbeitung angeboten.“8

6.2 AUFARBEITUNG IN DER EINRICHTUNG UND IM KOLLEGIUM

,Ist es in der Einrichtung zu sexuellen Ubergriffen, Grenzverletzungen oder anderen
Formen von Gewalt gekommen, gilt es nicht nur in der Krise zu intervenieren, sondern
auch das Geschehene aufzuarbeiten. Die Betroffenen miussen die Moglichkeit erhalten
das Geschehene auszusprechen und dass ihnen zugehort wird. Daraus gilt es individuelle
Unterstitzungsangebote abzuleiten und damit Verantwortung fur das ihnen zugefligte Leid
zu Ubernehmen und dieses anzuerkennen.

Es muss alles Wissen uber den Fall und dessen Einzelheiten gesammelt werden:

e Wie konnte es zu dem Vorfall kommen?

e Welche Strukturen haben diesen moglich gemacht?

e Welche Strukturen haben diesen begunstigt?

e Welche Muster haben diesen beglinstigt?

e Welche Verantwortlichkeiten wurden nicht wahrgenommen?

e Wo wurde falsch reagiert? (Enders & Schlingmann 2018).

1"Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.37

18\ereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.37
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,Ziel ist es, Konsequenzen fur die zukinftige Gestaltung der entsprechenden Strukturen
und Verantwortlichkeiten zu erarbeiten, um die Mechanismen, die den Fall begunstigt
haben, aufzubrechen und in praventive MalRnahmen umzukehren.” (ebd., S.286). Naturlich
hat die einzelne Fachkraft ihr Verhalten zu verantworten, zu bearbeiten und zu verandern.
Hier wird jedoch deutlich, dass die Aufarbeitung eine Gesamteinrichtungsaufgabe sein
muss. Externe Beratung und Begleitung sowie Fortbildungen sind unabdingbar, sobald Sie

einen Fall in Ihrer Einrichtung haben.”*®

7 SCHLUSSWORT

Das Kindeswohl und die Wahrung eines geschutzten Raumes in der Wiegestube sind uns
ein groRes Anliegen. Durch die intensive Arbeit am Schutzkonzept und eine
Sensibilisierung der unterschiedlichen Themenfelder ist sich unsere Einrichtung der
besonderen Verantwortung noch bewusster geworden. Diese Schutzkonzept dient der
Transparenz und wird allen Familien zur Verfigung gestellt. Wir werden es wiederkehrend
aktualisieren und neuen Mitarbeitenden vorstellen. Es dient uns als Arbeitsgrundlage um
unser Handeln zu reflektieren und fur alle Kinder, Eltern, Vorstand und das Kollegium klar

definierte und durchschaubare Prozesse zu gestalten.

Dieses Schutzkonzept wurde vom Kollegium der Wiegestube Sonnenschein erarbeitet:
Astrid Adams Schirrmacher, Bettina Mohrmann, Carmen Mdller, Julia Janssen, Karina

Singh, Sabine Fetzner und Tanja Fritz

Vorstand

Elternbeirat

Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wirttemberg e.V.: Bausteine fiir die Arbeit in
Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept, S.38
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Pravention und Intervention in der padagogischen Arbeit, Mai 2019, Koln.

e Vereinigung der Waldorfkindertageseinrichtungen Baden-Wrttemberg e.V.,
Bausteine fur die Arbeit in Waldorfkindertageseinrichtungen — Schutzkonzept,
05.08.2020, Stuttgart.
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9 ANHANG

Anhang 1 - Strafrechtliche Formen von Gewalt

Einschlagige Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB) sind nach § 72a SGB VII|
(Persodnliche Eignung) folgende

§ 171: Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

§ 174: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174 a: Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174 b: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 a: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176 b: Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177: Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 178: Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 179: Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180 a: Ausbeutung von Prostituierten

§ 181 a: Zuhalterei

§ 182: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183: Exhibitionistische Handlungen

§ 183 a: Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184: Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184 a: Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
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Anhang 2 Selbstverpflichtungserklarung

Selbstverpflichtungserklarung fir die Arbeit mit Kindern, in der

Kindertageseinrichtung Waldorfkindergarten — Wiegestube Sonnenschein Karlsruhe

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern Gewalt,

Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und toleriere keine

Form von Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur Kinder
zu schaffen und/ oder zu wahren. Ich respektiere sie als eigenstandige Personlichkeiten

und hore ihnen zu.

4. Ich verhalte mich niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung,

Diskriminierung, verbaler oder korperlicher Gewalt.

5. Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz

gegenuber Kindern.

6. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder zu respektieren und die

Intimsphare und persdnliche Schamgrenze zu achten.

7. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst
und missbrauche meine Rolle nicht fur sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen

Menschen.

8. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeiter und Teilnehmer in den
Angeboten und Aktivitaten. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen

umgehend an die/ den benannte*n kompetente*n Ansprechpartner wenden.

9. Ich nehme die Kinder bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche Anzeichen von
Vernachlassigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachlassigung und Gewalt bei

Kindern vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung.

10. Ich habe das Schutzkonzept gelesen und den darin enthaltenen Verhaltenskodex und

versichere, danach zu handeln.

Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine

Eintragungen Uber Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 —
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180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und

auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, den Trager Uber die in der Einleitung entsprechender Verfahren zu

informieren.

UNtersChrift MitarDEIteI¥iN. ... e e et

O, DatUMN . o
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Anhang 3

Handlungsschema

Handlungsschema Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VI

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

durch gewichtige Anhaltspunkte

Dokumentation!  Schriftliches  Festhalten von  Anhaltspunkten,
Beobachtungen, AuRerungen {Fakten) m

|

Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberprifung (4 AUGEN PRINZIP) mit
Team/Leitung/Geschaftsfiihrung ]

- L

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (ieFK)

\.

M
| |
Gemeinsame GEFAHRDENEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG) Hilfsmittel: berlineinheitliche Keine Hinweise auf
Indikatoren / Risikofaktorendokumente zur Erkennung u Einschatzung von Gefahrdungssituationen Kindeswohlgefahrdung. Ende
‘J’_‘L ‘J’_‘L des Verfahrens
r
AKUTE Kindeswohlgefahrdung Gefahrdung bzw. Risikoeinschatzung im Kindeswohlgefahrdung nicht

Gefahrdungs-/Graubereich ausgeschlossen

Kind kann nicht nach Hause gelassen
werden. Falliibergabe an das Jugendamt Risiko einer Gefdhrdung wird weiterhin
gesehen, Verdacht ist erhartet

Elterngespréch fiihren: ,gemeinsamer Blick
auf das Kind”, auf Beratungsmdglichkeiten

hinweisen, Verabredungen treffen
1

Gespréach mit den Eltern/Personenberechtigten vorbereiten. Coaching
durch ieFK maoglich

Kooperationsbereitschaft ~ der  Eltern  kldren.  Verbindliche :E/erabr‘re%ung ZI.JrUbTIr.prufungob die
Vereinbarungen/Verabredungen mit den Eltern treffen und diese ntscheidung sinnvo Et/war
schriftlich festhalten.

Gesprach mit  den Eltern/Personenberechtigten fuhren:] D

1L
Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern Kooperationswillen und —
fahigkeit Uberprifen_

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN Keinerlei Entwicklung ist zu erkennen
In Kontakt bleiben, weitereTermine Kooperation gelingt eher nicht
vereinbaren Jl_
N . — ~ [ ] gafs. ERNEUTE
JUGENDAM%UBERGABE vorbereiten / Formulare Ubermitteln - oder RISIKOEINSCHATZUNG

FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT Eltern nehmen selbst Kontakt zum [D
oder Jugendamt auf

(Eltern zeitgleich informieren)

(Nachweis/Riickmeldung?!)

[ Erneuter Kooperationsversuch ]

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern IMMER eine externe Beratung hinzuzuziehen.




Handlungsschema

Handlungsschema Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VI
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Kind kann nicht nach Hause gelassen
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hinweisen, Verabredungen treffen
1

Gespréach mit den Eltern/Personenberechtigten vorbereiten. Coaching
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Kooperationsbereitschaft ~ der  Eltern  kldren.  Verbindliche :E/erabr‘re%ung ZI.JrUbTIr.prufungob die
Vereinbarungen/Verabredungen mit den Eltern treffen und diese ntscheidung sinnvo Et/war
schriftlich festhalten.

Gesprach mit  den Eltern/Personenberechtigten fuhren:] D

1L
Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern Kooperationswillen und —
fahigkeit Uberprifen_

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN Keinerlei Entwicklung ist zu erkennen
In Kontakt bleiben, weitereTermine Kooperation gelingt eher nicht
vereinbaren Jl_
N . — ~ [ ] gafs. ERNEUTE
JUGENDAM%UBERGABE vorbereiten / Formulare Ubermitteln - oder RISIKOEINSCHATZUNG

FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT Eltern nehmen selbst Kontakt zum [D
oder Jugendamt auf

(Eltern zeitgleich informieren)

(Nachweis/Riickmeldung?!)

[ Erneuter Kooperationsversuch ]

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern IMMER eine externe Beratung hinzuzuziehen.




Anhang 5

= = © FVM 2012
KiWo-Skala (KiTa)

[Version 2012]
Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfihrend Dr. Thomas Prill
im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wrttemberg
(Weiterentwicklung der Einschatzskala der Stadt Lippstadt)

Datenschutz beachten

Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte Datum
Name des Kindes Alter des Kindes
0;4-1;5 (1;6-2;11 | 3-6;11
Jahre Jahre Jahre

Nr. | Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fiir das Merkmal]

Wichtig: Zutreffende Anbaltspunkte bitte unterstreichen bzaw. andere, vergleichbar gewichtige, Anbaltspunkte (unter ,, Andere:*)
eintragen! Prinzipiell kann ein Merkmal allein anfgrund eines Anbaltspunktes (auch Eintrag unter ,, Andere:*) zutreffen. Bei
ZLweifeln diber Ausprigung eines Anbaltspunkts oder iiber den Eintrag unter ,, Andere nicht unterstreichen bzmw. eintragen!
Gesundheitsflirsorge

| Auffalligkeiten beim Kind v v v
1_.1 Stark mangelnde Kérperhygiene

[haufiges Wundsein im Po- oder Genitalbereich; haufig Schmutz- oder Stuhlreste in Hautfalten; wiederholt 3|:| 2|:| 2|:|
unversorgte und infektionsgefahrdete Wunden und Ekzeme]

Bewertung
(bei Zutreffen )

Andere:

1.2 | Unangemessene Korperpflege
[héufig: fettige verfilzte Haare; lange, ungeschnittene, abgebrochene Nagel; entziindetes Nagelbett; strenger 2|:| 2|:| 1 D
Koérpergeruch; ungewaschenes, schmutziges Aussehen; Mundgeruch und stark karios]

Andere:

1.3 | Das Kind ist stindig miide oder erschopft
[erzahlt, dass es lange ferngesehen hat, oft abends Besuch da ist, der sehr laut ist; ist erschopft, vermutlich durch 1 |:| 1 |:| 2[]
einen Uberbeanspruchenden familiaren Tagesablauf]

Andere:

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie ,haufig®, ,extrem” oder ,wiederholt* etc. kdnnen im Manual zur KiWo-Skala (KiTa) prazisierende Informationen nachgelesen werden

bunpayejabjyomsapury

e|e)szyeydsuiy




0;4-1;5
Jahre

1;6 — 2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

1.4

Mangelnde Aufsicht (inkl. mangelnde medizinische / therapeutische Versorgung)

[trotz Behinderung/Entwicklungsverzégerung/Verletzung/offensichtlicher Erkrankung keine medizinische/
therapeutische Versorgung; Gesprache mit den Eltern/anderen wichtigen Bezugspersonen oder wiederholter
glaubhafter Bericht des Kindes lassen eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht im familiaren Umfeld erkennen;
wochenlanges oder mehrfach ungeklartes Fernbleiben des Kindes von der KiTa; altersunangemessener
Medienkonsum; Kind wird mehrmals stark erkrankt in die Kita gebracht; keine Teilnahme an U-Untersuchungen; Kind
ist im Besitz gefahrlicher altersunangemessener Gegenstande/Werkzeuge]

Andere:

2]

2]

2]

Ernahrung

Mangel- bzw. Fehlerndahrung

[Kind ist in einem schlechten Versorgungszustand (Ernahrungsstatus und/oder Flussigkeitshaushalt); kommt standig
hungrig oder durstig oder ohne eigene Verpflegung in die Einrichtung ohne Absprache uber Teilnahme an
Essensangeboten in der Einrichtung; bringt wiederholt verdorbene Lebensmittel mit; wiederholter glaubhafter Bericht
des Kindes, dass es altersunangemessene Lebensmittel zu sich nimmt, wie Trinken von Alkohol oder Kaffee etc.;
massive Adipositas aufgrund einer Uberfiitterung/Uberernahrung]

Andere:

3]

2[]

2[]

Kleidung

3.1 | Sehr ungepflegter Zustand bzw. vollig unpassende Kleidung
[wiederholt: verschmutzte Kleidung, z.B. mit Essensresten, Urin, Kot etc.; zerrissene Kleidung; sehr 1 |:| 1 |:| 1 D
bewegungseinschrankende Kleidung, z.B. weil erheblich zu klein etc.]
Andere:

3.2 | Nicht der Witterung angepasst
[wiederholt kein Schutz vor Hitze/Sonne/Regen/Kélte] 3|:| 2|:| 1 D
Andere:

4. Auffalligkeiten korperlicher Gewalteinwirkung

4.1 | Verdachtige Symptome am Kind, die korperliche Gewalteinwirkung nahe legen

[Hamatome oder Hautwunden an untypischen Stellen (Ricken, Brust, Bauch, Po, Ohren, Mund, Augenhoéhlen, hohe
Scheitelregion); kreisformige Verbrennung am Handteller, unter der FuRsohle, am Bauch, Verbrennungen am GesaR;
Verbrihungen; Striemen oder Fesselmale am Korper; Griffmarken am Brustkorb, an Armen oder Kndcheln; Schwellun
gen - Kind klagt bei Beriihrungen tUber Schmerzen; haufige Knochenbriiche; infolge gewaltsam herbeigefiihrter
Atemnot: diffus verteilte punktformige Einblutungen (Gesichtshaut, Augenlider/-bindehaute, Mundvorhofschleimhaut]

Andere:

3]

3]

3]

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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0;4-1;5 | 1;6 —2;11 3-6;11
Jahre Jahre Jahre
5. Motorische und sprachliche Auffalligkeiten
5.1 | Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegung
[Achtung: gemeint sind ausschliellich durch extremen Bewegungsmangel oder fehlende Bewegungsanreize und -
-mdglichkeiten verursachte Auffélligkeiten: ungelenke, unkontrollierte Bewegungen von Armen und Beinen; stof3t keine 1 |:| 1 D
lberall an; fallt haufig hin oder runter; torkelndes Gehen] EETERIE
bei dieser
Andere: Altersstufe
5.2 | Sprachliche Auffalligkeiten
[Achtung: gemeint sind ausschlie8lich durch mangelnde und/oder bedrohliche Ansprache zu Hause verursachte -
Auffélligkeiten: Kind spricht nicht; Kind versteht nicht; leise, undeutliche, verwaschene Sprache; stressbedingtes keine 1 [:l 1 |:|
Stottern] Bewertung
bei dieser
Andere: Altersstufe
6. Verhaltensauffalligkeiten
6.1 | Ungeziigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggi. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffilliges Sozialverhalten ggii. Kindern (regelhaft zu beobachten) -
[extreme Rastlosigkeit; Gble Beschimpfungen ggi. Erzieherinnen; ignoriert standig Grenzsetzungen; droht anderen Be::(::zn 1 I:l ZD
Kindern mit Gewalt; schubst, beifst und kneift andere Kinder heimlich; erkennt die Bedlrfnisse anderer Kinder nicht bei diese?
an; will standig seine Interessen durchsetzen; Unfahigkeit zur positiven Kontaktaufnahme/-gestaltung mit anderen Altersstufe
Kindern]
Andere:
6.2 | Fremdverletzendes Verhalten / sexualisiertes Verhalten )
[extremer tatlicher Angriff ggu. anderen Kindern, z.B. Treten, Schlagen, Wirgen; unangemessenes, sexualisiertes keine ZD 3|:]
Verhalten, wie z.B. bedréngt andere Kinder aggressiv sexuell, stark sexualisierte Sprache, bietet sex. Handlungen an]| Bewertung
i bei dieser
Andere: Altersstufe
6.3 | Riickzugsverhalten / extreme Anspannung / starkes Angstverhalten
[anhaltende ausgepragte Freud- und Antriebslosigkeit; extrem scheu; zieht sich nahezu standig zurtick oder
versteckt sich; reagiert wiederholt nicht auf Ansprache; berichtet haufig von sehr belastenden Albtraumen; extrem 2 |:| 3 |:| 3|:|
angstlich oder sehr schreckhaft, insbesondere gegeniiber Erwachsenen; furchtsame Haltung gegentiber den Eltern
oder anderen Verwandten evtl. verbunden mit Einndssen und/oder Einkoten; in Konfliktsituationen wie versteinert;
starrer verangstigter Blick; auBerhalb der Eingewbhnungszeit: panische Trennungsangste; vermehrtes Weinen]
Andere:
6.4 | Emotionale Deprivation bzw. Hospitalismus / selbstverletzendes Verhalten

[wiederholt: stark distanzloses Kontaktverhalten im Sinne von z.B. vehement eingefordertem Korperkontakt oder
wabhlloser Zutraulichkeit ggu. unvertrauten Personen; Hin- und Herwerfen des Korpers; stereotype Korperbewe-
gungen; rupft sich Haare biindelweise aus; beif’t sich; schlagt unerwartet mit dem Kopf gegen Wand/Gegenstande]

Andere:

3]

3]

3]

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Il Auffalligkeiten im Elternverhalten*

Allgemeine Auffalligkeiten auf Seiten der Eltern

J

0:4-1;5

ahre

1,6 —2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

Unangemessener Konsum von Drogen / Alkohol / Medikamenten
[wiederholt: erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert;
Medikamentenmissbrauch; glaubhafter Bericht des Kindes iber Suchtprobleme der Eltern]

Andere:

2]

2[]

2]

7.2

Relevante psychische Auffalligkeiten

[bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende
starke Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); iberschaumende Hochstimmung mit extremem, uniiberlegtem
Tatendrang; extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvollziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende
Verfolgungs- oder Wahnideen; Eltern wirken anhaltend véllig Gberfordert]

Andere:

2]

2[]

2]

7.3

Koérperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern des Kindes

[Szenen gewalttatiger Auseinandersetzungen zwischen den Eltern in der Einrichtung; wiederholter glaubhafter
Bericht des Kindes iber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente flr familiare
Gewaltszenarien]

Andere:

3]

3]

3]

Auffalligkeiten in der Beziehung zum Kind

Unangemessene Grenzsetzungen und korperliche Ubergriffe

[wiederholt extreme Reaktion auf Verhalten des Kindes (von den Erzieherinnen beobachtet oder glaubhaft vom Kind
berichtet), wie z.B.: plotzliches Anschreien des Kindes; wiiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z. B. grobes
Ziehen an Gliedmafien oder Kleidung; Schlagen; entwirdigende Behandlung oder Androhung unangemessener
Strafen (einschliellich Liebesentzug)]

Andere:

3]

3]

3]

8.2

Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbediirfnisse des Kindes / Desinteresse am Kind
[héufig bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; stéandige Zuriickweisung kindlicher Bediirfnisse nach Kérperkontakt; Umgang mit dem Kind
lasst kein Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)auferungen]

Andere:

3]

3]

3]

* der Begriff ,,Eltern” wird im erweiterten Sinne verwendet und umfasst alle Personen, die maRgeblich an der Kindesfiirsorge beteiligt sind. Siehe hierzu auch die Erlduterungen

in der FuBnote des Manuals.

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Wichtiger Hinweis zu Unterpunkt 9: Ein Wert von ,,3 kann nur entweder fiir 9.1 oder fiir 9.2 vergeben werden. Siehe hierzu
aunch die Himweise imr Manual, Kapitel C.

0;4-1;5
Jahre

1;6 — 2;11
Jahre

3-6;11
Jahre

9.

Verhalten bei Ansprache auf Auffalligkeiten / Missstande

Das Merkmal 9.1 kann nur beurteilt werden, wenn die Eltern unmissverstandlich auf den dringenden Gespréchsbedarf seitens

Eltern auf Gesprachsbedarf

der Ki'la angesprochen wurden angesprochen?
Oja Onein
9.1 | Ablehnung von Gesprachen liber Auffalligkeiten / Missstédnde
[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der KiTa bzgl. 3|:| 3 |:| 3|:]

der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach ungeklarten Fernbleibens
des Kindes von der KiTa ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals]

(bet Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezng angeben — wenn miglich)

Andere:

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)

Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Das Merkmal 9.2 kann nur beurteilt werden, wenn it den Eltern iiber die konkreten Aunffilligkeiten im Elterngesprich
gesprochen wurde

9.2

Im Elterngesprach keine Zuganglichkeit

[Eltern zeigen im Gesprach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwiirdige oder schuld-
abweisende Erklarung firr die angesprochene Angelegenheit; unglaubwiirdige Erklarungen fiir Verletzungen u. A. des
Kindes; widerspriichliche Aussagen; keine Zuganglichkeit (auch mangelnde Einsicht aufgrund Unvermdégen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkeiten; Problembagatellisierung]

(bei Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spalte, bitte anch den Merkmalsbezng angeben — wenn miglich)

Andere:

3]

3]

3]

Ankreuzung bezieht sich auf folgende(s)

Merkmal(e):

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Auswertung

Ergebnis:
Haufigkeit der Zahlenwerte

Bitte Haufigkeit der einzelnen
Zahlenwerte (Wertungen) liber dem
Strich __ eintragen

__ xWertung 1
__xWertung 2
__xWertung 3

Verdacht auf Verdacht auf Verdacht auf
hohe Gefahrdung mittlere Gefahrdung
Ein Verdacht auf eine hohe Ein Verdacht auf eine mittlere Ein Verdacht auf eine geringe
Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird: folgendes Ergebnis ermittelt wird: folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Keine Gefahrdung

Ein Verdacht auf eine Gefahrdung
liegt nicht vor, wenn folgendes
Ergebnis ermittelt wird:

O mind. zweimal die ] mind. einmal die O mind. einmal die O keine Wertung oder
Wertung 3 oder Wertung 3 oder Wertung 2 oder

O mind. einmal die O mind. zweimal die O mind. zweimal die O einmal die Wertung 1
Wertung 3 und mind. Wertung 2 Wertung 1

zweimal die Wertung 2

Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Elterngesprach gefiihrt am

Schritte zur Abkldrung: o

erfolgreich? Oja O nein

Kollegiale Gesprache gefihrtam ..
Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft
Kontakt mit Trager

Kontakt mit Jugendamt

mit:

O nein Oja, am

O nein Oja, am

O nein O ja, am

Bemerkungen

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Ergénzende Dokumentation bei festgestellter | erdacht auf Gefibrdung

lll Weitere Risikofaktoren fir eine Kindeswohlgefahrdung

] H Bereits Fille von Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung von Geschwisterkindern des betreffenden Kindes oder des
betreffenden Kindes selbst bekannt

ja nein

H H Nach (unaufgeforderter) Elternaussage eigene belastende Erfahrungen mit Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in
der Kindheit/Jugend

ja nein

IV Starkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der
Familie/Kind

Soziale Einbettung der Familie/Kind

D nicht vorhanden [Teilhabe der Familie an sozialen, gemeinschaftlichen Aktivitdten; Unterstiitzung der Freundschaften des Kindes zu

D Gleichaltrigen; Teilhabe des Kindes an kostenfreien sozialen Aktivitaten/Veranstaltungen; Zusammenhalt der
vorhanden -

Kernfamilie]
[ in besonderem MaRe vorhanden Andere:

Soziales Milieu und Lebensumfeld

D schwachend [Infrastruktur versorgender Einrichtung (Kindertageseinrichtungen, Arztpraxen etc.); Wohnverhaltnisse
[ neutral (Nachbarschaftszusammenhalt, Sozialstruktur)]

D starkend Andere:

Familidre Ressourcen

D eingeschrankt vorhanden [finanzielle M&glichkeiten; Lernbereitschaft und Bildungsinteresse der Erwachsenen]

|:| vorhanden
|:| deutlich vorhanden Andere:

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes flir Jugend und Soziales (KV]S) Baden-Wirttemberg
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Anhang 6 Handlungsschritte und Dokumentation in der Wiegestube Sonnenschein, bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach 8a SGB VIl

A
Handlungsschritte und Dokumentation in der Wiegestube Sonnenschein bei
Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung nach 0 8a SGB VIl

Angaben zum betroffenen Kind

Name, Anschrift Geburtsdatum und Gruppe

des betroffenen Kindes

Name und Anschrift und Kontaktdaten der

Sorgeberechtigten

Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte bei Kind oder der Familie durch

Mitarbeitende

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden

beobachtet? (ggf. gesondertes Blatt verwenden)

Zeitraum?

In welcher Haufigkeit?

Festgestellt und dokumentiert durch wen?

Meldung an Kitaleitung




(Kinderschutzbeauftragte) ist erfolgt am und
durch:

Leitung nimmt zusammen mit Mitarbeiter*innen bzw. dem Team kollegiale Beratung

zur Situation vor. Erzieher*innen fiilhren Gefahrdungseinschatzung durch. (Bei Bedarf

Hilfe far Mitarbeiter*innen durch Beratungsstelle zur Verfigung stellen)

Kann die Vermutung der Kindeswohlgefahrdung aufgrund der kollegialen Beratung und
der Gefahrdungseinschatzung durch Mitarbeiter*innen Iickenlos ausgeraumt werden?

Die Gefahrdungseinschatzung hat anhand der KiwO- Skala stattgefunden

QO JA, Ende des Prozesses

ONEIN "Anonymisierte Fallbesprechung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft (IEF) zur

Einschatzung des Gefahrdungsrisikos ist notwendig.

Information an den Trager / Vorstand am:

Gemeinsame Bewertung des Gefahrdungsrisikos mit unabhéangiger Insofern
erfahrenen Fachkraft (IEF). Den Mitarbeitenden sind externe
Ansprechpartner*innen bzw. Anlaufstellen bekannt

Meldung an das zustandige Kreisjugendamt
gemald § 8a SGB VIl erfolgte durch
Kitaleitung und Vorstand am:

Notwendige anonymisierte Fallbesprechung
mit der Insofern erfahrenen Fachkraft” (IEF)
zur Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

einbezogen am:




B
Folgende Einschatzung hat sich in der anonymisierten Fallbesprechung mit der

Insofern erfahrenen Fachkraft ergeben

Kann eine akute gegenwartige, erhebliche Gefahrdung fur das Wohl des Kindes, welche

umgehendes Handeln erfordert, ausgeschlossen werden?

O NEIN Es liegt eine erhebliche und akute, gegenwartige Gefahrdung und/oder
Verletzung des Kindes (zB. Wiirgemale am Hals) vor. Die Sofortige Ubergabe an das
Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) wird durch Kitaleitung und Vorstand
eingeleitet (sieche Ende der Dokumentation / Blatt C). Ubergabe nachweisbar
machen; z.B. schriftliche Mitteilung ggf. auch Polizei oder Notarzt einschalten. Unter
Umstanden auch gegen den Willen der Eltern, aber mdglichst nicht ohne ihr Wissen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen!

Wird der Schutz des Kindes durch das Einbeziehen der Sorgeberechtigten gefahrdet?
OJA

ONEIN

Wer wurde wann durch wen, womit informiert,was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis

der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am und durch:

Ubergabe durch Kitaleitung und Tréager / Vorstand an das Jugendamt erfolgt. Ende des

Prozesses




<O JA Welche notwendigen MaBnahmen werden eingeleitet zum Hinwirken auf
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Personensorgeberechtigten zur

Abwendung des Gefahrdungsrisikos?

Welche MalRnahmen zur Unterstlrzung von Seiten der Einrichtung kébnnen angeboten
bzw. vermittelt werden (z.B. Vermittlung/Begleitung in Erziehungsberatung, Koordinierte
Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Fruhforderstelle, Fruhe
Hilfe?

Kitaleitung fihrt zusammen mit Gruppenleitung oder verantwortlichem/r

Erzieher*in ein Elterngesprach im Hinblick auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur Hinwirkung auf die Inanspruchnahme

geeigneter Hilfen ist erfolgt am:

Anwesende Personen:

Sind die Personensorgeberechtigten bereit und in der Lage geeignete Hilfen in Anspruch

zu nehmen?




<O NEIN erneute Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und Klaren des weiteren

Vorgehens.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis

der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am:

O JA Eltern reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung




Cc

Welche Hilfen/ MaRnahmen mit welchem Ziel wurden in welchem Zeitraum mit den Eltern

vereinbart?

Vereinbarte Uberpriifung der Zielerreichung am:

Durch wen:

Uberpriifung der Zielvereinbarungen, waren sie erfolgreich?

Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerreichung der

Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

<O JA Ende des Prozesses; Schutzauftrag erfillt (Kind weiter beobachten)

<O NEIN Es bleiben gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung weiterhin
bestehen. Erneutes Hinzuziehen einer Insoweit erfahrenen Fachkraft (IEF) zur
Abschatzung der Situation.

Ggf. Ubergabe an das Jugendamt auch gegen den Willen der Eltern, aber moglichst nicht




ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der Wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt

wird.

Wer wurde wann durch wen,womit informiert, was wurde mit wem vereinbart (Ergebnis
der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uberpriifung am und durch

wen:

Ubergabe an das Jugendamt durch Kitaleitung und Tréger / Vorstand

Es erfolgt eine schriftliche Meldung und Ubergabe an das zusténdige Jugendamt

Folgende Angaben sind weiterzuleiten

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes
Telefonkontaktdaten

Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern bzw. Der
Personensorgeberechtigten, inkl. Kontaktdaten

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

Bereits getroffene und fur erforderlich gehaltene weitere MaRnahmen

Beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere Trager von
Malnahmen

Weitere Beteiligte oder Betroffene.

Welche Vereinbarungen wurden mit dem Jugendamt zum weiteren Kontakt mit der

Einrichtung getroffen (z.B., wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der Familie genommen




wird)? Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart?

Uberpriifung am und durch wen:




Anhang 7

) Vereinigung der
Waldorf-Kindertageseinrichtungen

Baden-Wiirttemberg e.V.

Gesprachsleitfaden
fiir das erste Mitarbeiter*innen-Gesprach bei Verdacht auf

Kindeswohlgefihrdung
Internes Gesprach durch die Leitung, Personalvorstand

Der/ die Mitarbeiter*in wird zeitnah ohne Angabe des Themas zum Gesprach ins Biro gebeten.

o Auf Nachfrage wird lediglich ein Gesprach lber eine ,Beschwerde” angegeben

e Am Gesprach nimmt eine weitere neutrale Person (von auRen) teil

e Hinweis auf die dritte Person (,,Frau Mustermann nimmt an diesem Gesprach teil, weil es sich um
eine Beschwerde handelt, die wir ernst nehmen miissen®)

e Frage, ob sich der/die Mitarbeiter*in vorstellen kann, um welche Beschwerde es sich handelt

e Zeit lassen zum Nachdenken und Antworten

e Konfrontation mit dem Verdacht, Vorwurf in klaren Worten ohne Beschénigung.

e _Was sagen Sie dazu?“

e Zeit lassen zum Nachdenken und Antworten

e Was denken Sie, hat das Kind erlebt?

e ,Gab es Vorkommnisse in der Gruppe..., Erklarungen?”

e ,Haben Sie Fragen?“

Zum Ende eigene Einschatzung abgeben:

a) Vertrauen aussprechen, Beratung als Hilfestellung fur den/die Mitarbeiter*In empfehlen
oder
b) Zweifel duBern, vorlaufige Suspendierung, Beratung empfehlen

e Meldung KVJS (muss unverziglich durch den Trager erfolgen)
e Dokumentation

Stand: Marz 2020

Bestandteil der Arbeitshilfe zur Erstellung eines Schutzkonzepts fiir Waldorf-Kindertageseinrichtungen 1



Anhang 8 Kooperationspartner

Kontaktdaten unterstitzender Kooperationspartner*innen:

Heilpadagogischer Fachdienst

fur Karlsruher Kindertageseinrichtungen
WaldhornstralRe 29

76131 Karlsruhe

Telefon 0721 8317790

Fax 0721 83177929
hpfd.karlsruhe@reha-suedwest.de

Die Burozeiten sind Montag bis Mittwoch von 11 bis 13 Uhr sowie Donnerstag von 9 bis
11 Uhr. Telefonische Beratung erhalten Sie am Mittwoch von 14 bis 15 Uhr.

Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Stadtisches Klinikum Karlsruhe

Moltkestralde 90, 76133 Karlsruhe

SPZ@klinikum-karlsruhe.de

Terminvereinbarung unter Telefon: 0721 974-3401

(Montag bis Donnerstag von 09:00 bis 11:30 Uhr und von 13:30 bis 15:00 Uhr und Freitag
von 09:00 bis 11:00 Uhr)

Beratungsstelle Fruhe Hilfen
Otto-Sachs-Stralle 6

76133 Karlsruhe

E-Mail: fruehe.hilfen(at)sjb.karlsruhe.de
Telefon: 0721 133-5060

Telefonzeit zur Terminvereinbarung
Montag und Donnerstag 12 Uhr bis 13 Uhr

Dienstag, Mittwoch und Freitag 8:30 Uhr bis 9:30 Uhr

Startpunkt Elterncafe Rintheim"
Wo: Rintheimer Hauptstral’e 79a, 76131 Karlsruhe (Evang. Gemeindehaus)
Wann: montags 10-12 Uhr



Ansprechpartnerin: Ronja Gruber



Anhang 9
Liste von Einrichtungen und Diensten, die Uber , insoweit erfahrene Fachkrafte” verfligen

Bei Verdacht auf sexuelle Gewalt:
Fachberatungsstelle AllerleiRauh
Otto-Sachs-Stralle 6

76133 Karlsruhe

allerleirauh(at)sjb.karlsruhe.de

0721 133-5381

Wildwasser Karlsruhe

- Beratungsstelle -

Kaiserstralte 235

76133 Karlsruhe

Unsere Telefonnummer: 0721 85 91 73

Telefonsprechzeiten:

MO 10-12 Uhr, DI 10-12 Uhr, Ml 16-18 Uhr, DO 14-16 Uhr, FR 10-12 Uhr

EMail: info@wildwasser-karlsruhe.de

Bei sonstigen Hinweisen Kindeswohlgefahrdung:
Psychologische Beratungsstellen Ost und West
Otto-Sachs-Stralle 6

76133 Karlsruhe

pbs(at)sjb.karlsruhe.de

0721 133-5360

Sozial und Jugendbehorde

Fachbereich Jugendhilde und soziale Dienste



Sudendstralle 42 76135 Karlsruhe
0721- 1335301

jusodi@sijb.karlsruhe.de

Allgemeiner Sozialer Dienst

Bezirksgruppe Ost

Waldstadt, Geroldsacker, Rintheim, Hagsfeld,
Oststadt ostlicher Teil

Beuthener Stralde 42, 76139 Karlsruhe
Telefon: 0721 133-5306

Fax: 0721 133-5359

E-Mail: sodi-ost@sjb.karlsruhe.de





