KONZEPTION
WIEGESTUBE SONNENSCHEIN
KARLSRUHE

,IN JEDEM KIND TRAUMT GOTT DEN TRAUM DER LIEBE,

IN JEDEM KIND WACHT EIN STUCK vOM HIMMEL AUF,
JEDEM KIND BLUHT HOFFNUNG, WACHST DIE ZUKUNFT,
IN JEDEM KIND WIRD UNSERE ERDE NEU.™

- UNBEKANNTER VERFASSER -

MANNHEIMERSTRASSE 51
76131 KARLSRUHE
TELEFON 0721/7831261
INFO@RWIEGESTUBE-SONNENSCHEIN.DE

STAND JULI 2022



LI 02 N 3

2. LEITBILD - DAS WESEN DES KINDES.........eeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e e e e e e e e e e e i}
3. VORSTELLUNG DER EINRICHTUNG.....co e eeeeee e 5
3.1 LAGE UND RAUMANGEBOT.....ceeeeeeeeeeeecce e e s csmmm e e e s s smmme s 5
3.2 TRAGER UND VEREIN......coveeeeeeeeeeeeeseeseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 6
3.3 ORGANISATION UND STRUKTUR.....cceieieemeeee e eeemmmee s s 6
3.8 PERSONAL......eeeeeeeeee et eesee e e e e ee s en e e e e e mmmn e e e e e en s s s nn e e e e e e e mmmmnssnnns 6
3.5 OFFNUNGSZEITEN UND SCHLIESSTAGE.......c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeessneseeeseesnenes 6
3.6 AUFNAHMEVERFAHREN.......ccoeeeceeee e e reseeecccee e e e s e e e e 6
3.7 GESETZLICHE GRUNDLAGEN........eeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnssssssssssssssssssennmnsssemnnmnssseennnns 7
4. PADAGOGISCHES KONZEPT......ouceeeeeeeeieareesssssssssessssssssssssssssssessssssssessssssssnas 8
4.1 GRUNDLAGEN UND ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT........ccccecveeuennee... 8
4.2 PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE......ccucveeeeeeeeeeceeseeeessessssssnsessnsssssssssssssssessssssenes 9
4.2.1 VORBILD UND NACHAHMUNG.........cereererrearsssessessesssassessesssassasassssesssasassssssesasasassens 9

4.2.2 RHYTHMUS UND WIEDERHOLUNG........ooieeeeeeereeceereceeseeevecee s eeseeeesscen e e ee e 9

4.2.3 SINNESENTWICKLUNG UND PFLEGE..........cceueeerecarereaseseseseasssesesesesesesesesesesesesesesees 9

4.2.4 GESUNDHEITSFORDERUNG.......ccoeeeeeeeeceeeeeaeeesessseessnseessssssessssssssesssssessessssssssssssssnsses 10

4.2.5 ERNAHRUNG UND ESSEN......cooueeeccercearesasesssesssesssesssesssessssessssessssesssasssasasasssasans n

B.2.6 PFLEGE.........ooceeeeeceeeeeaeeeeeesesaesssassessesssassassessssssassassesnsnsssessnsansasssnsssssasassnsssesnsasans 12

4.2.7 RAUMGESTALTUNG UND MATERIALIEN........cvceereaeereessesssesssessssessseasssesssesesesesesees 13

4.3 PADAGOGISCHE PROZESSE.........cveeeeeeeeeeeeeeeessseesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 15
B.3.1 TAGESABLAUF........veceeeeeeeresesassssessessssassassessssassssssessssssassessesssassssessssassssessasassnsssnas 15

4.3.2 BINDUNGSORIENTIERTE EINGEWOHNUNG......ccverererereseresssesssessseseseseseseseseresenes 16

4.3.3 UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN........coeeeeeeeeereeesssasaesssssssasssssssssesnsssssssennnneaes 18

4.4 ENTWICKLUNGSBEREICHE LAUT ORIENTIERUNGSPLAN.......oieeee e 19
4.4.1 BEWEGUNG = KORPER........omeeeeeeeereeeeereeeecceeeasasaessasasesesesesess s e san s sssssss s e ssnsssnanens 19

B.8.2 SPRACHE. ......cueeeereeareeeasessastssassssasessassssassssassssassssasssssssssassssasssssasasssssssssasssssasssasasasasasans 19

B Y o R (= T 20

4.4.4 SINNESPFLEGE UND WAHRNEHMUNG. ....ceoeueerereerearearessesessessessessssesseasssssassasasasssesessasas 21

4.4.5 SINN = WERTE = RELIGION......cooieeeieeeecereeceeeee e s e eseceee e e s sme e s s smmeene e e e e s s e s s smmmennneees 22



4.4.6 SOZIALVERHALTEN - GEFUHL UND MITGEFUHL.....ceueeetreeeeeeeee et 22

4.5 MEDIENPADAGOGIK......cueeeeeeerserersessesseesssssssssessssssssssssnsssssnssssnssssnssssnsssssssssnsssnes 23
4.6 GENDERPADAGOGIK-GESCHLECHTSSENSIBLE ERZIEHUNG......cccceeeeeeeeeeeeeemeeenes 24
4.7 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT......cecreeerresersessssseeenssssessensssssnssesssssssnssnessns 25
4.8 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION.......eceeeeeeancmeeesesmeeeessemmesesssssmnnnnssnnnnnnnnes 28
4.9 RECHTE VON KINDERN.......cottiiiiierescsmmesssssssmesssssssmnsssssssmse s sssssmma s ssssssmssssssssssssnnnns 28
B A 1o L0 29

4.9.2 VERFAHREN ZUM UMGANG MIT KINDESWOHLGEFAHRDUNG.........ccmeereeeneeesereeseenens 30

8.9.3 SCHUTZKONZEPT .....ceteseeseeersesmeersssamneessssmnsessssmmsessssmsaessssmnasssssmmssasansennsnnsnsnnsnsnsnnnnnnnnn 30

4.9.4 SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG.......ccceeereererrerrersensessessssssssssssssnssnsssssnssnsesssnssnnes 30

O [0 L] [0 31
4.11 INTEGRATION VON KINDERN ALLER NATIONEN......ccccccemcreeneeeeesess s s e ee e 31
5.ZUSAMMENARBEIT ...ttt ss s s 33
0 I | I 33
5.2 MIT ELTERN.......eeeeeiiicee e e s ssme s s s s 34

6. WEGE DER KRITIK......eeeee et 37
6.1 BESCHWERDEMANAGEMENT FUR ELTERN UND MITARBEITER.......ccecereeeereereereenas 37
6.2 BESCHWERDEMANAGEMENT FUR KINDER.........coeeeerrererrarsersensseeseeessee e snnessenenas 38

7.KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN INSTITUTIONEN. .39

8. OFFENTLICHKEITSARBEIT......ceceeeeeeeeeesssss e scenesesesssssasssssesseseseesess s snsaees 39
9. QUALITATSENTWICKLUNG - UND SICHERUNG.......coeeeeeeererererreeeeneeneeeeanns 40
10. SCHLUSSWORT ... ms s a
LI 2 LA L 42

12.LITERATURVERZEICHNIS.......ceeiiiseesssmssssss s s s s s s ssss s s s a5



1. VORWORT

Mit dieser Konzeption beschreiben wir die Wiegestube mit all ihren verschiedenen
Bereichen, Arbeits-Lern- und Lebensfeldern. Sie soll als Basis unseres padagogischen
Handels, als auch zur Informations- und Gesprachsgrundlage fur Eltern und Interessierte
dienen. Die Konzeption ist keine endgultige Festschreibung, sie versteht sich als
lebendige Grundlage, die aufgrund neuer Erfahrungen und Bedingungen stetig verandert,
erganzt und weiterentwickelt wird.



2. LEITBILD - DAS WESEN DES KINDES

Wir sehen jedes Kind als geistiges Wesen, welches als Individualitat mit all seinen
Bedurfnissen und Entwicklungsmaoglichkeiten in die Welt tritt.
Das Kind will in seinen Bedurfnissen wahrgenommen und erkannt werden. Unser
Grundanliegen ist eine von Offenheit, Respekt und grundsatzlicher Wertschatzung
getragene Haltung dem Kind und seinen Eltern gegenuber.
Im Beziehungsgefuge seiner Umwelt will es in der Begegnung mit anderen Menschen
seine Personlichkeit entfalten. Auf seinem Weg zum gesunden, mundigen Menschen
wollen wir es begleiten und dazu beitragen, dass es sich als eine freie Persdnlichkeit
entwickeln kann. Wir lassen dem Kind ausreichend Zeit fur seine nachhaltige und
individuelle Entwicklung.

Grundlegend hierfir ist fur uns das Menschenbild Rudolf Steiners.
Die menschliche Entwicklung ist kein linear verlaufender Prozess, sondern verlauft in
individuellen Entwicklungsstadien, die in einer zeitlichen Abfolge von etwa 7 Jahren erfolgt.
In der Anthroposophie sprechen wir von einer Entwicklung in Jahrsiebten (1.Jahrsiebt 1- 7
Jahre, 2.Jahrsiebt 7-14 Jahre, usw. ...) und in Metamorphosen. Steiner beschreibt den
Menschen als Einheit, bestehend aus vier Wesensgliedern: der physische Leib/unser
Korper, der Atherleib, der Astralleib und unser Ich. Sie sind alle im Menschen veranlagt,
werden jedoch zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Leben frei, um sich voll entfalten zu
konnen. Die Wesensglieder helfen dem Menschen, seine leiblichen, seelischen und
geistigen Fahigkeiten zu entfalten, sodass er sich als autonome Person in der Welt
zurechtfinden kann. Damit die Wesensglieder im Leben zur vollen Entfaltung kommen
konnen, ist die Ausbildung des Korpers (physischer Leib) von grof3er Bedeutung und dies
grundlegend fur unsere Arbeit in der Wiegestube. Steiner beschreibt das kleine Kind in
den ersten drei Lebensjahren als Sinnesorgan und Willenswesen. Jede
Sinneswahrnehmung wird zum Eindruck und hinterlasst Lernerfahrungen beim Kind. Das
Kind muss demnach die Welt erst sinnlich/korperlich ergreifen, bevor es sie
begreifen/verstehen kann. Eigenaktiv und in standiger Bewegung lernt es sich selbst und
die Welt kennen. Das Wesen des kleinen Kindes ist zudem gepragt von einem
unbandigen Lern-Bewegungs- und Tatigkeitsdrang. Von Geburt an hat es die Fahigkeit zur
Selbstbildung. Durch eigene innere Impulse, den unbandigen Willen und durch das Vorbild
des Erwachsenen, welchen das Kind nachahmt, erlernt es Gehen, Sprechen und Denken,

die 3 Meilensteine der kindlichen Entwicklung.



3. VORSTELLUNG DER EINRICHTUNG

Der Impuls unserer Wiegestube entstand aus den Bedurfnissen der Familien und dem
Kollegium des Waldorfkindergarten Karlsruhe. Im Jahre 1969 wurde der gemeinsame
Tragerverein durch eine Elterninitiative gegriindet, der Waldorfkindergarten Karlsruhe e.V.
Um auf die sich veranderten Lebenssituationen und Bedurfnisse der Familien eingehen zu
konnen wurde im Jahre 2010 die Wiegestube zunachst mit einer Gruppe eroffnet. Durch
eine Erweiterungsmoglichkeit von anliegenden Raumen gab es im Jahr 2013/14 einen
grollen Umbau und es konnte im September 2014 eine zweite Gruppe eroffnet werden.
Durch das groflere Raumangebot konnte auch die Spielgruppe mit in die Wiegestube
umziehen. Die Wiegestube bietet nun Platz fur zwei Gruppen mit je 10 Kindern im Alter
von 1- 3 Jahren.

Anschrift:

Wiegestube Sonnenschein
Mannheimer Stral3e 51
76131 Karlsruhe

Telefon: 0721/7831261

info@wiegestube-sonnenschein.de

3.1 LAGE UND RAUMANGEBOT

Die Wiegestube befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Waldorfkindergarten im
Karlsruher Stadtteil Rintheim. Unsere direkte Umgebung hat einen doérflichen Charakter
und doch sind wir durch verschiedene S-Bahn Linien sehr gut erreichbar. Die hellen
Raumlichkeiten wurden nach eigenen Winschen, Bedurfnissen und gesetzlichen
Vorgaben von Kolleginnen, Vorstand und Architekten geplant und umgebaut. Jede Gruppe
hat eine abgeschlossene Wohneinheit mit Garderobe, Kiche, Spielraum, Bad mit Toilette,
Schlafraum und einem eigenen Garten. Der Wickelbereich ist in den Spielraum integriert.
Des Weiteren konnen wir einen grof’en Garten gemeinsam nutzen. Dieser wurde
gemeinsam mit den Eltern geplant und gestaltet. Fir die Mitarbeitenden stehen ein
Personalraum und ein BlUro zur Verfugung. Unser Spielgruppenraum wird zurzeit als

Besprechungszimmer und auch fur die Kinder der Gruppen als Spielraum genutzt.



3.2 TRAGER UND VEREIN

Der Trager ist der Waldorfkindergarten Karlsruhe e.V., Mannheimer Str. 65, 76131
Karlsruhe. Der Vorstand des Vereins wird aus Kindergarten- und Wiegestubeneltern
gewahlt. Einmal jahrlich gibt es eine Mitgliederversammlung. Nur Vereinsmitglieder
konnen den Vorstand wahlen. Padagogische Fachkrafte sind in Vorstandssitzungen

vertreten mit beratendem Charakter und unterstitzen den Vorstand in seiner Arbeit.

3.3 ORGANISATION UND STRUKTUR

Die Wiegestube wird von der Stadt Karlsruhe bezuschusst. Die daruber nicht gedeckten
Kosten werden uber die Elternbeitrage finanziert. Die aktuelle Beitragstabelle ist auf der
Homepage einzusehen. Die Erstinvestitionen wurden vom Bund, durch das
Regierungsprasidium Karlsruhe, der Stadt Karlsruhe und dem Kindergarten selbst

bezuschusst.

3.4 PERSONAL

Das Kollegium besteht aktuell aus 8 Padagoginnen mit einem multidisziplinaren
Hintergrund (Waldorfpadagoginnen, Kleinkindpadagoginnen BA, staatl. Erzieherin mit
waldorfpadagogischer Kleinkindausbildung, Physiotherapeutin/Sauglings-
Kinderosteopathin). Jeweils 4 Kolleginnen arbeiten in einer Gruppe mit verschiedenen
Stellenprozenten. Unterstutzt wird jede Gruppe von einem Bundesfreiwilligen (BFD).
Unsere Raume werden von einer festangestellten Reinigungskraft gepflegt.

3.5 OFFNUNGSZEITEN UND SCHLIESSTAGE
Unsere Offnungszeiten sind téaglich von 7:30 bis 15:00 Uhr. Wir bitten die Eltern, ca. 10-15

Minuten vor dem Abholen zu kommen, damit eine individuelle Ubergabe stattfinden kann.

Schlietage: 30 Tage, diese liegen in den Schulferien Baden — Wirttembergs.

3.6 AUFNAHMEVERFAHREN

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass alle interessierten Eltern die Mdglichkeit
erhalten, die Wiegestube, unsere Padagogik und die Raumlichkeiten kennenzulernen.
Hierzu laden wir alle Eltern zu ca. 3 Informationstagen im Jahr ein, diese sind auf unserer
Homepage veroffentlicht. Interessierte Familien haben die Mdglichkeit, mit uns per E-Mail
oder per Telefon in Kontakt zu treten. Wir ermdglichen auch individuelle Termine, um
unsere Einrichtung vorzustellen. Das eigentliche Aufnahme-/ Anmeldeverfahren erfolgt
uber das Kita Portal der Stadt Karlsruhe. Ende Februar endet die ,Bewerbungsfrist" und

ab Anfang Marz eines Jahres werden die Platze fur das kommende Krippenjahr (Beginn
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September) vergeben. Familien mit Geschwisterkindern im Waldorfkindergarten haben
Vorrang. Fur eine gelungene Erziehungspartnerschaft ist es wichtig, dass sich die Familien
mit der Waldorfpadagogik verbinden kdnnen. Durch ein personliches Kennenlernen und
einen offenen Austausch mit Raum fur Fragen ermoglichen wir es jeder interessierten
Familie, dies fur sich zu prufen. Die Eltern erhalten Uber das Kita Portal ein Platzangebot,
wenn dieses angenommen wurde, wird der Vertrag ca. 3 Monate vor dem
Eingewbhnungsbeginn postalisch versandt. Der/die jeweilige Bezugserzieherln nimmt
personlichen Kontakt auf und Dbespricht die weiteren Termine fur das
Eingewohnungsgesprach und das konkrete Datum des Eingewohnungsbeginns. Die

aktuelle Gebuhrenordnung befindet sich auf unserer Homepage.

3.7 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder unterliegt gesetzlichen Vorgaben, die die

Grundlage unserer taglichen Arbeit ist.
Kinder- und Jugendhilfegesetz KIHG
Soziales Gesetzbuch SGB VIII
Infektionsschutzgesetz IfSG
Kindertagesbetreuungsverordnung KiTaVo

Schutzauftrag §83 SGB Vil (Im Anhang 1 befindet sich ein Ablaufschema zum Vorgehen zur Erfiillung des
Schutzauftrags)

Datenschutzgesetz



4. PADAGOGISCHES KONZEPT

WAS BRAUCHT DAS KLEINE KIND?

,ES BRAUCHT AUFGABEN,
AN DENEN ES WACHSEN KANN,
ES BRAUCHT VORBILDER,
AN DENEN ES SICH ORIENTIEREN KANN
UND ES BRAUCHT GEMEINSCHAFTEN,
IN DENEN ES SICH AUFGEHOBEN FUHLT.™

- DR. GERALD HUTHER -

4.1 GRUNDLAGEN UND ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Unser padagogisches Konzept basiert auf der Waldorfpadagogik mit dem Hintergrund der
Anthroposophie Rudolf Steiners und der daraus hervorgehenden Padagogik fur das Kind

im 1.Jahrsiebt, sowie auf den Forschungsergebnissen des Emmi Pikler-Institutes.

Wir sehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit, welche ihr ganz personliches
Schicksal in das jetzige Erdenleben mit individuellen Begabungen, Neigungen,
Fahigkeiten und Interessen mitbringt. Die kindliche Entwicklung verstehen wir als einen
Prozess, der in Metamorphosen erfolgt. Um diesen Prozess so gut wie mdglich zu
gestalten und zu unterstitzen, brauchen die Kinder kompetente erwachsene Vorbilder,
liebevolle und sichere Beziehungsverhaltnisse und ihr eigenes Entwicklungstempo.
Daraus entsteht die Verantwortung die Lebenswelt der Kinder so zu gestalten, dass sie
sich gesund entwickeln, Vertrauen in die eigenen wachsenden Krafte und Fahigkeiten
bilden, um so mit Belastungen und Schwierigkeiten im Leben umgehen zu kdnnen
(Salutogenese). Ziel unserer Arbeit ist es, dass sich die Kinder als autonome freie
Personlichkeiten entwickeln, die die Welt mit ihren Zusammenhangen erkennen und die

Sinnhaftigkeit des eigenen Handelns, Fuhlens und Denkens erleben.



4.2 PADAGOGISCHE SCHWERPUNKTE

4.2.1 VORBILD UND NACHAHMUNG

Das kleine Kind im 1.Jahrsiebt lernt vorrangig durch Vorbild und Nachahmung. Es nimmt
alles, was es in seiner Umwelt sieht und erlebt, unreflektiet auf und
verinnerlicht/verarbeitet es im freien Spiel. Die eigene innere Haltung und das auldere
Verhalten, in Bezug auf die Gegenstande und Lebewesen der Umgebung des
Erwachsenen, dienen dem Kind als Vorbilder und werden nachgeahmt. Zusammenhange
erfahren die Kinder durch das Tun von und mit einem Erwachsenen, weshalb ihm in der

Waldorfpadagogik eine pragende Vorbildrolle zukommt.

4.2.2 RHYTHMUS UND WIEDERHOLUNG

Das gesamte Leben unterliegt natlrlichen Rhythmen (Schlafrhythmus, Herzschlag, Tag-
und Nachtrhythmus...) Vor allem in den ersten 3 Lebensjahren des Kindes ist ein
rhythmischer Tagesablauf mit Wiederholungen und Ritualen die Basis fur eine gesunde
Entwicklung. Unser Tagesablauf ist daher rhythmisch gestaltet. Die Kinder erfahren
dadurch Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit und kénnen den Tagesablauf
verinnerlichen. Die Kinder lernen was aufeinander folgt und kdnnen Zeitpunkte und feste
Bestandteile des Tages einordnen und sich diesem entspannt hingeben. Dabei sind nicht
nur die Tagesrhythmen von Bedeutung, sondern auch die Wochen- und Jahresrhythmen.

4.2.3 SINNESENTWICKLUNG UND PFLEGE

Mit seinen Sinnen begreift und erlebt das kleine Kind die Welt — es ist ein ganzes
Sinnesorgan. In der Waldorfpadagogik gehen wir nicht nur von den klassischen funf
Sinnen (Riechen, Schmecken, Sehen, Hoéren, Flhlen) aus, sondern von zwolf.
Rudolf Steiner teilte diese in drei Gruppen ein (untere, mittlere und obere Sinne), wovon
die unteren Sinne fur die Arbeit in der Wiegestube am bedeutsamsten sind. Sie werden
auch die leiblichen Sinne genannt und sind aufgrund der Bewegungsentwicklung der
Kinder pragend fur unsere tagliche Arbeit. Die unteren Sinne ermdglichen es dem

Menschen sich selbst in seinem Korper wahrzunehmen.

e Tastsinn: Wahrnehmung des eigenen Korpers durch das Zusammentreffen mit der
AulBenwelt an der Haut. Er gibt dem Menschen eine Grenze zwischen sich selbst
und der Welt.



o Lebenssinn: Er gibt Auskunft Uber die eigene Befindlichkeit des ganzen
Organismus. Er signalisiert dem Menschen, wenn eine Stérung im Lebensgeflge

vorhanden ist. Er gibt dem Menschen Auskunft Gber sein Wohlbefinden.

o Gleichgewichtssinn: Er ermdglicht, dass wir uns in 3 Raumrichtungen bewegen
konnen. Gibt Auskunft Uber die eigene Befindlichkeit im Raum und die Fahigkeit,
Gleichgewicht zu halten oder wieder zu erlangen.

« Eigenbewegungssinn: Eigenes Wahrnehmen, ob sich mein Korper in Ruhe oder
Bewegung befindet, Koordination von Bewegung und Wahrnehmen und von

Bewegungen im eigenen Kdorper.

Die mittleren Sinne ermdglichen es dem Menschen, seine Umwelt wahrzunehmen. Dazu
gehoren der Geruchs-, Geschmacks-, Seh- und Warmesinn. Die oberen Sinne beziehen
sich auf die menschlichen Eigenschaften und ermoglichen die Wahrnehmung der
geistigen Welt. Dazu gehoren der Hor-, Laut-, Begriffs- und Ichsinn.

4.2.4 GESUNDHEITSFORDERUNG
In den ersten Lebensjahren wirkt jede Umwelterfahrung auf die leibliche Konstitution des
Kindes. Wir wollen vorbeugend gute Bedingungen schaffen, die den Kindern ein gesundes

Heranwachsen ermdglicht.

o Ausreichende Bewegung auch zum grof3en Teil draul3en an der frischen Luft bei

jedem Wetter
« Ein ruhiger, geordneter Tagesablauf
o Sorgfaltige Auswahl von Spielzeug und Mdobeln aus unbelasteten Materialien

Es gibt auch auf seelischer Ebene Mdglichkeiten Gesundheit zu veranlagen. Darin stimmt
die Waldorfpadagogik mit der modernen Salutogenese Forschung Uberein.

Die seelische Entwicklung ist angewiesen auf ein sicheres Gefuhl sich mit der Welt
verbunden zu flhlen, also ein starkes Erleben von Koharenz. Diese Sicherheit entsteht,
wenn das Kind durch entsprechende Erfahrungen, die wir ihm ermdéglichen wollen, zu der

Gewissheit gelangt, dass die Welt:
e Prinzipiell durchschaubar und verstehbar ist
o Sinn erhalt

« Handhabbar und gestaltbar ist
10



Diese Erfahrungen bilden die Grundlage, die es im spateren Leben ermdglicht eigene
Impulse in die Tat umsetzen zu kdnnen und somit produktiv und kreativ werden zu kdnnen.
Diese Autonomie des Menschen wird in den ersten Lebensjahren veranlagt. Darum bieten
wir dem Kind viele Gelegenheiten zum Erproben eigener Fahigkeiten sowie zum

Erforschen der Umgebung. Dabei begleiten wir es behutsam.

4.2.5 ERNAHRUNG UND ESSEN

Uber die Erndhrung wird in der frihen Kindheit die Basis fir die Gesundheit des
Menschen flr sein ganzes weiteres Leben veranlagt. Eine ausgewogene/vegetarische
Erndhrung und ein entspannter, respektvoller Umgang ohne Zwang sind fur uns von
grol3er Bedeutung. Um den Zugang der Kinder zum Essen zu erleichtern, wird dies taglich
frisch in den Gruppen von einer padagogischen Fachkraft zubereitet. Ihre Haltung bei der
Zubereitung des Essens ist, wie bei allen Tatigkeiten, im Sinne des Vorbildseins gepragt.
Wir achten auf eine Ubersichtliche und asthetische Prasentation des Essens in Schusseln
und kleinen Essschalchen fur die Kinder. In der Wiegestube befinden sich die Kinder
gerade, was das Essen anbelangt, in sehr unterschiedlichen Entwicklungsstufen. Sie
lernen das Halten des Loffels, das Fuhren des Loffels zum Mund, das Trinken aus dem
Glas, das Warten bis der Teller gereicht wird u. v. m.

Die Kinder haben dabei sehr individuelle Bedurfnisse mit unterschiedlichem
Unterstutzungsbedarf. Manche werden bspw. noch auf dem Schol} gefuttert. Um all diesen
Bedurfnissen gerecht werden zu kénnen, essen die Kinder in kleinen Essgruppen z.T.
zeitlich versetzt, z.T. parallel am Tisch oder im Essbankchen. Dies ermdglicht den
Fachkraften Flexibilitat im Tagesablauf fur jedes einzelne Kind. Jedes Kind bekommt die
Zeit, die es fur sein Essen braucht. Grundsatzlich legen wir groRen Wert auf die
Selbststandigkeit der Kinder. Kleine Kannen zum selbst einschenken und gerichtete
Waschlappen, die die Kinder nach dem Essen nehmen koénnen, unterstitzen diese.
Die Kinder werden weder wahrend des Essens noch zuvor oder danach von auf3en zum
Essen motiviert. Sie essen und wenn sie fertig sind, durfen die Kinder aufstehen und

werden sauber gemacht. Ein Dankesspruch als Ritual beendet jede Mahlzeit.

All unsere Lebensmittel stammen nach Moglichkeit aus Demeter Anbau, mindestens aber
aus oOkologischer Landwirtschaft. Die Speisen sind vegetarisch sowie ausgewogen
zusammengesetzt im Sinne der anthroposophischen Ernahrungskunde. Jederzeit stehen
den Kindern Tee sowie Leitungswasser zur Verfugung.
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4.2.6 PFLEGE

Die Pflege des Kindes ist fur uns nicht nur ein fester Bestandteil in unserem Alltag, sie ist
einer der Grundpfeiler unserer padagogischen Arbeit und daher von grof3er padagogischer
Intensitat. Wir orientieren uns dabei an der Padagogik von Emmi Pikler. Pflegezeit ist flr
uns Beziehungszeit zwischen Fachkraft und Kind. Sie befriedigt das Grundbedurfnis des
Kindes nach intensiver Zuwendung und ungeteilter Aufmerksamkeit und ist daher pragend
fur das ganze Leben. In der intensiven 1:1-Situation mit der padagogischen Fachkraft
erlebt das Kind in hohem Male Selbst- und Fremdwahrnehmung, es lernt seinen eigenen
Korper und seine Bedurfnisse kennen. Durch das sich wahr- und ernstgenommen flhlen
wird die Bindung zur Fachkraft gestarkt und es erlebt die Pflegezeit als pures
Sinneserlebnis.

Die beziehungsvolle Pflege in unserer Wiegestube bezieht sich nicht nur auf das reine
Wickeln und Saubern der Kinder, sondern beinhaltet auch die Begleitung beim
Toilettengang, das anschlielende Handewaschen, das Haare kdmmen, oder auch das
Eincremen oder das Eindlen der Fule. Jede Pflegehandlung unterliegt einer gewissen
Choreografie, die den Kindern Orientierung und Sicherheit gibt und mdglichst von allen
Fachkraften gleich angewandt wird. Wir versuchen sehr achtsam mit den Kindern
umzugehen und begleiten all unsere Handlungen in ruhigen und liebevollen Worten und
Gesten. Die Bedurfnisse des Kindes stehen dabei im Vordergrund. Innere Impulse des
Kindes zur aktiven Mitarbeit greifen wir auf und lassen ihm genug Zeit, diese immer
selbststandiger umsetzen zu kdénnen. Das Wickeln im Stehen unterstitzt die wachsende
Selbstandigkeit. Das Kind wird so zum Mitgestalter seiner Pflege und erlebt sich als
aulerst selbstwirksam. Diese Herangehensweise erfordert von den Fachkraften einen
taktvollen Umgang mit dem Kind, genaues Beobachten und gezieltes Handeln. Durch die
so erweckte Freude am Mithelfen und selbststandig werden, entsteht eine tiefe innere

Befriedigung beim Kind.

Grundsatzlich ist die erste Wickelzeit nach dem Mittagessen. Gewickelt wird aber nicht nur
zu den festen Zeiten, sondern auch nach Bedarf und Notwendigkeit. In unserer
Wiegestube ist der Wickelbereich offen in den Gruppenraum integriert, was uns die
Mdglichkeit verschafft, auf jedes Kind und die gegebene Gruppensituation individuell
reagieren zu konnen. In den Gruppenraumen befindet sich auch jeweils ein kleines
Badezimmer mit Toilette und Waschbecken. Kinder, die bereits auf die Toilette gehen,
mussen so den Raum nicht verlassen und kdénnen von einer Fachkraft begleitet werden.

Flr das Saubern von Stuhlgang benutzen wir Feuchtticher und ansonsten ausschliellich
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Baumwollwaschlappen und Wasser. Wir sind fur jede Art von Windel offen, seien es

Wegwerfwindel oder Stoffwindeln. Wir stellen uns individuell auf jede Familie ein.

4.2.7 RAUMGESTALTUNG UND MATERIALIEN

Unser Gruppenraum ist in verschiedene Bereiche unterteilt. Ein abgegrenzter Bereich
bietet den jingsten Kindern, die noch nicht gehen kénnen, eine sichere Moglichkeit, sich
zu bewegen und ihrem Forscherdrang ungestort nachgehen zu konnen. In einem anderen
Teil ist es den Kindern maglich, freizuklettern, Puppenkinder zu versorgen, verschiedene
Materialien ein- und auszuladen usw.

Der Wickeltisch ist bewusst in den Gruppenraum integriert, damit die Kinder den
Erwachsenen bei der Pflege anderer Kinder erleben konnen.
Angrenzend an den Gruppenraum, jedoch durch eine Tur getrennt, befindet sich der
Schlafraum der Kinder. In diesem hat jedes Kind sein eigenes Bett.

Abgetrennt mit Gittern vom Gruppenraum ist die Kiche, in der die Mahlzeiten jeden Tag
frisch zubereitet werden.

Weiter haben wir einen Waschraum mit Kindertoilette.

Im Eingangsbereich der Wiegestube befindet sich die Garderobe der Kinder. Ein kleiner
Vorgarten und ein grol3erer Garten im hinteren Bereich der Einrichtung bieten den Kindern
die Moglichkeit, sich drauRen bewegen zu konnen. Bei dem freien Spiel ist die vorbereitete
Umgebung von besonderer Bedeutung. Die padagogischen Fachkrafte gestalten die
Spielumgebung im Gruppenraum wie im Garten so, dass die Kinder dazu angeregt
werden, selbstandig in ihr freies Spiel einzutauchen. Die Umgebung wird fur die Kinder so
vorbereitet, dass sie sicher genug ist, ihrer Neugier und ihrer Interessen entsprechend
explorieren zu konnen. Gleichzeitig bietet die Spielumgebung auch Raum fur den
nachsten Entwicklungsschritt. Dementsprechend wird die vorbereitete Spielumgebung
immer wieder verandert und mit den Interessen, Bedurfnissen und Entwicklungsschritten
der Kinder abgestimmt. Die qualitativ hochwertigen Spielmaterialien werden von den
padagogischen Fachkraften sorgfaltig und bewusst ausgewahlt, um die Kinder zum
Explorieren und selbststandigen Ausprobieren anzuregen. Da das freilassende
Spielmaterial keine vorgegebene didaktische Intention hat und kein bestimmtes Spielziel
verfolgt, bietet es den Kindern durchgangig eine Vielzahl neuer Spielmoglichkeiten. Umso
freilassender und schlichter die Spielmaterialien sind, desto mehr kann sich die Fantasie
und Kreativitat des Kindes ausbilden. Zudem sollen die Spielsachen einladend sein und
die Kinder dazu animieren, Unbekanntes zu erkunden und Erlebtes nachzuspielen. Die

Spielmaterialien sind zudem aus naturlichen Materialien wie Holz, Baumwolle, Schafwolle
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etc., wodurch das Kind Erfahrungen mit allen seinen Sinnen machen kann. In der
vorbereiteten Umgebung werden besonders Bewegungselemente eingesetzt wie
beispielsweise das Pikler-Dreieck zum Klettern, ein angehangtes Rutschbrett, eine
Huhnerleiter, die Pikler-Wurfel zum Durchkriechen oder Hochklettern und ein Podest, um
daruber zu laufen oder sich reinzusetzen. Als Kleinmaterialien lassen sich unter anderem
vor allem unterschiedliche Balle, Tucher, Holzringe, Holzl6ffel, Dosen mit Deckel,
Eierbecher, Holzschaufeln, Holzbausteine, kleine Schusseln aus Metall oder Holz und
geflochtene Korbe in unterschiedlichen Groen finden. Jedes Spielmaterial gibt es immer
mehrfach, um allen Kindern das gleiche Spielmaterial anbieten zu kdnnen, damit jedes
Kind sein ,eigenes" Spielobjekt haben kann. Bei Kindern unter drei Jahren geht es beim
Spiel darum, dass sie ihren Interessen und ihrem inneren Bedurfnis sich auf eine
bestimmte Weise zu beschaftigen, folgen konnen. Die Fahigkeit, mit anderen Kindern zu
teilen, entwickelt sich erst spater.
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4.3 PADAGOGISCHE PROZESSE

4.3.1 TAGESABLAUF

Die Kinder kommen morgens ab 7:30 Uhr im Gruppenraum an. Dort finden sie eine von
den padagogischen Fachkraften vorbereitete Umgebung vor, die sie dazu einladen, in ein
ungestortes freies Spiel einzutauchen und ihr Bewegungsrepertoire zu erproben und zu
erweitern.

Ab 8:30 Uhr gehen wir mit einer Kleingruppe von 2-4 Kindern in die Garderobe, in der die
Kinder, soweit es ihnen mdglich ist, sich selbststandig anziehen. Sie werden von der
padagogischen Fachkraft begleitet und gegebenenfalls unterstitzt. Dann gehen wir in den
Garten. Kinder die spater in der Wiegestube ankommen, koénnen direkt im Garten
ubergeben werden. Wir gehen bei jedem Wetter mit den Kindern in den Garten und
passen die Dauer der Gartenzeit den Wetterbedingungen an.

Ab 9.00 Uhr gehen die ersten Kinder in einer Kleingruppe mit einer Fachkraft zum
Ausziehen in die Garderobe und anschliefend in den Gruppenraum. Dort folgt das
Handewaschen. Hier erhalt das Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit der Fachkraft, die auf
die Augenhohe des Kindes runtergeht, indem sie sich neben das Kind setzt und es
wohlwollend bei seinem selbststandigen Tun begleitet.

Um 9.30 Uhr geht die erste Kleingruppe zum Essen in die Kliche. Fir die jungeren Kinder
stehen Essbankchen bereit, wahrend die alteren Kinder auf einem Hocker am Tisch sitzen.
Jedes Kind bekommt ein Latzchen umgebunden, es wird gemeinsam ein Lied gesungen
und die Glaser und Essensschalchen werden ausgegeben. Wenn die erste Essensgruppe
fertig ist, kann die nachste Essensgruppe in die Kiche gehen, bis alle Kinder gegessen
haben.

Wahrend eine Essensgruppe isst, kdonnen die anderen Kinder im Gruppenraum in ein
ungestortes freies Spiel eintauchen.

Gegen 10:00 Uhr beginnt die Pflegezeit flir die ersten Kinder. Sie werden gewickelt,
gepflegt, gegebenenfalls beim Toilettengang begleitet und fur den Schlaf umgezogen. Bei
Bedarf bekommt das Kind mit einem Ol die FliBe  massiert.
Ab 10:45 Uhr werden die ersten Kinder ebenfalls in Kleingruppen und je nach
Schlafbedurfnis zu Bett gebracht. Die Fachkraft setzt sich zu den Kindern und begleitet sie
individuell beim Einschlafen. Die Kinder in der Wiegestube durfen ausschlafen!
Nach dem Schlafen ab ca. 13:00 Uhr werden die ersten Kinder wieder gewickelt, die
Haare werden gekammt und sie werden gegebenenfalls auch beim Toilettengang

begleitet. Im Anschluss gibt es nochmal etwas zu essen. Anschliel3end kdnnen die Kinder
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wieder in ihr freies Spiel im Raum eintauchen.

Ab 14:00 Uhr werden die ersten Kinder abgeholt. Die Ubrigen Kinder haben noch Zeit im
Raum zu spielen, oftmals gehen wir auch ein zweites Mal mit den Kindern in den Garten.
Dort werden sie dann bis spatestens 14:45 Uhr abgeholt. Die Wiegestube schlie3t um
15:00 Uhr.

4.3.2 BINDUNGSORIENTIERTE EINGEWOHNUNG

Der Eingewdhnung kommt eine groRe Bedeutung zu, denn mit ihr wird die Grundlage fur
die weitere Zeit in der Wiegestube gelegt. Durch die Eingewdhnung in die noch
unbekannte Wiegestube werden der Kreis der Bezugspersonen und die Raumlichkeiten
des Kindes aus der Familie erweitert. Zentral ist der Aufbau einer Beziehung zwischen
dem Kind, den Eltern und der padagogischen Fachkraft. Das Kind macht die Erfahrung,
dass es mit seinen Eltern verbunden bleibt, auch wenn diese nicht da sind. Bevor die
Eingewbhnung beginnen kann, findet ein Eingewdhnungsgesprach statt. Dieses dient
einem ersten Kennenlernen und der Vermittlung von Informationen zur Eingewohnung.
Aufgrund von individuellen Entwicklungsgegebenheiten gestaltet sich die Eingewdhnung
bei jedem Kind etwas anders. Deshalb ist es wichtig, das Kind in seinen eigenen
Bedurfnissen wahrzunehmen und nicht mit anderen Kindern zu vergleichen, deren
Eingewohnung in die Krippe mdoglicherweise schneller verlauft. Trotz individueller
Unterschiede gibt es jedoch einen allgemein gultigen Ablauf der Eingewdhnungsphase.
Die EingewOhnung ist an das Modell der Wiegestube Sonnenschein in ,der Hof* in
Niederursel angelehnt und orientiert sich am Munchner Eingewdhnungsmodell. Bei der
Gestaltung der Eingewdhnungszeit orientieren sich die padagogischen Fachkrafte an den
individuellen Bedurfnissen des Kindes. Das Kind bekommt die Zeit, sich in seinem eigenen
Tempo auf die ihm noch unbekannte Situation einzustellen und eine tragfahige Bindung zu
einem/einer Bezugserzieherln aufzubauen. Diese ist grundlegend, damit sich das Kind
sicher und geborgen fuhlen und frei seine Umgebung entdecken kann. Es ist daher
wichtig, fur die Eingewohnung genugend Zeit einzuplanen, so, dass weder das Kind noch
die Eltern oder die padagogischen Fachkrafte in dieser Phase unter Druck stehen.

In der ersten Zeit der Eingewohnung braucht das Kind seine Eltern in der ihm noch
unbekannten Umgebung vor allem als ,sicheren Hafen®, von dem aus es die neue
Umgebung erkunden kann. Dementsprechend bekommen die Eltern einen festen Platz im
Gruppenraum zugewiesen. So hat das Kind die Mdglichkeit jederzeit zu dem ,sicheren
Hafen" zurlickzukehren, um sich der Gegenwart der Mutter bzw. des Vaters zu versichern.

Der/die Bezugserzieherln halt sich in unmittelbarer Nahe des Kindes und seiner
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Mutter/seinem Vater auf, beobachtet das Kind und begegnet ihm offen und zugewandt.
Wenn das Kind seine Bereitschaft signalisiert, tritt sie in einen engeren Kontakt zu ihm, um
eine Beziehung zu dem Kind anzubahnen. Fur den Beziehungsaufbau zu dem Kind ist es
wichtig, dass sich die Eltern zurickhalten und der Fachkraft den Raum geben, eine
Bindung aufzubauen. Dieser Prozess lasst sich nicht beschleunigen. Ein Gelingen ist
umso sicherer, je mehr der Impuls von dem Kind ausgeht.

In den ersten Tagen isst das Kind erstmal mit der Mutter bzw. dem Vater und wird von
ihr/ihm gewickelt, wahrend der/die Bezugserzieherln beobachtend dabei ist. Erst wenn das
Kind mit der Fachkraft vertraut ist, Gbernimmt diese nach und nach, noch im Beisein der
Eltern, die Aufgaben selbst. So erlebt das Kind, dass die Beziehung zur Fachkraft von den
Eltern unterstutzt und gewollt ist.

Sobald das Kind vertrauter mit der Umgebung ist, von sich aus Kontakt zu dem/der
Bezugserzieherln aufnimmt und zu spielen beginnt, kommt es nach einer klaren
Verabschiedung durch die Mutter/den Vater zu einer ersten Trennung. Wenn das Kind die
anfanglich kurze Zeit der Trennung gut bewaltigt, kann die Zeitdauer ausgedehnt und die
Aufenthaltsdauer des Kindes in der Wiegestube Schritt fur Schritt verlangert werden. Ein
wichtiger Bestandteil der Eingewohnung sind Gesprache und ein regelmafiger Austausch,
um gemeinsam auf jeden Tag zurlckzublicken, den folgenden Tag zu besprechen,
auftauchende Fragen zu klaren und die Mdglichkeit fir Anregungen und Rickmeldungen
zu haben. Wenn das Kind ganz in der Gruppe angekommen ist, wird zudem ein
abschlieBendes Gesprach zur Eingewohnungsphase gefuhrt. Die Eingewdhnung gilt als
abgeschlossen, wenn sich das Kind gut von den Eltern I6sen und freudig ins Spiel
eintauchen kann, sich von seinem/seiner Bezugserzieherln trosten lasst und diese/diesen

als sichere Basis akzeptiert.
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4.3.3 UBERGANG IN DEN KINDERGARTEN

Zwischen dem dritten und vierten Lebensjahr kdnnen die Kinder aus der Wiegestube in
den Kindergarten wechseln. Die Eltern konnen bei der Wahl des Kindergartens angeben,
welchen Kindergarten sie sich fur ihr Kind winschen. Da die Anzahl der Platze im
Waldorfkindergarten jedoch begrenzt ist, gibt es leider keine Garantie, dass sie einen Platz
in einer der Kindergartengruppen erhalten. Die Aufnahme im Waldorfkindergarten findet
immer nur ab September bis spatestens Dezember statt (Ausnahmen sind vereinzelt
mdglich). Deshalb sollten die Eltern bis Mitte Januar schriftlich eine Rickmeldung an die
Gruppenleitung der Wiegestube geben, wann sie wechseln mdchten und welche
Betreuungsform sie sich fur ihr Kind winschen. Es kann auch nochmal mit den
padagogischen Fachkraften besprochen werden, zu welchem Zeitpunkt und mit welchem
Alter des Kindes ein Wechsel angemessen ist.

Anschlieend senden die Eltern eine Mail an den Kindergarten und fihren beim Kitaportal
uber den ,Wechselwunsch" die Anmeldung in den Kindergarten offiziell durch. Dann kann
ein Treffen mit dem Kindergarten fur eine ,Wechselbesprechung® stattfinden.

Es ist unser Anliegen, den Ubergang fir die Kleinkinder in den Kindergarten bewusst zu
gestalten, um das Kind bei diesem Wechsel zu unterstitzen. Deshalb besuchen wir nach
den Pfingstferien mit den Kindern, die im Herbst in den Kindergarten wechseln werden,
den Garten des Kindergartens. Je nach Gruppensituation im Kindergarten sind auch
schon einzelne Besuche in der kinftigen Gruppe mdglich. Dies wird individuell mit den
Kolleginnen des Kindergartens abgesprochen. Die Kinder erhalten so die Mdglichkeit die
padagogischen Fachkrafte des Kindergartens und die Kindergartenkinder kennenzulernen
sowie den Garten und die Rdume zu erkunden. Zudem finden ,Ubergabe-Gesprache"
zwischen dem/der Bezugserzieherln der Wiegestube und der kinftigen Fachkraft aus dem
Kindergarten statt.

Schlief3lich kann dann ab Herbst die Eingewdhnung in den Kindergarten durch die Eltern

beginnen.

18



4.4 ENTWICKLUNGSBEREICHE LAUT ORIENTIERUNGSPLAN

4.4.1 BEWEGUNG - KORPER

Das kleine Kind als Individuum hat von Geburt an sein eigenes Tempo seinen Korper zu
erobern. Mit viel Energie beginnt es die Muskeln seines Korpers zu kraftigen und zu
koordinieren und erubt nach und nach, mit dem Drehen, Rollen, Krabbeln, Stehen und
schliel3lich dem Laufen, die wichtigsten motorischen Grundfahigkeiten. Das Kind kommt
somit auf der Erde an. Hat es sich diese Basis geschaffen, steht dem Kind die Welt mit all
seinen Entdeckungsmoglichkeiten offen. Es beginnt durch eigenen inneren Antrieb und
Freude seinen Korper zu erweitern und auszudifferenzieren: Es klettert, balanciert, springt,
kriecht, steigt Uber Kisten usw. Durch diese vielfaltigen Bewegungs- und Sinnestatigkeiten
wird die Vernetzung im Gehirn gefordert (Sensomotorische Integration) und so der Boden
fur weiteres Lernen geebnet. Im Gruppenraum der Wiegestube finden sich daher
Bewegungs- und Klettergerate die speziell fir Kleinkinder entwickelt wurden, um die
vielfaltigen Bewegungserfahrungen anzuregen. Die Fachkrafte legen dabei sehr viel Wert
auf das eigenaktive Erproben und Ausprobieren und begleiten die Kinder in wohlwollender
Aufmerksamkeit. Auch der Gartenbereich ist durch kleine Stufen und Absatze,
Klettermoglichkeiten und unterschiedlichste Untergrinde so gestaltet, dass er zu

verschiedensten Bewegungserfahrungen einladt.

4.4.2 SPRACHE

Nur mit der Sprache kdénnen wir das Gedachte und unsere Emotionen ausdricken, allen
Dingen in der Welt einen Namen geben und miteinander ins Gesprach kommen. Doch
dieses Instrument bedarf der fruhen, aktiven und sorgfaltigen Pflege. Kinder lernen
sprechen in einer sprechenden Umgebung. Dabei kommt es in der ersten Linie auf das
menschliche Beziehungsverhaltnis zwischen Sprechendem und Hérendem an. Das
sprachliche und seelisch warme Verhaltnis zwischen Kind und Erwachsenem bildet den
Nahrboden fur eine gute und differenzierte Sprechweise. Wann Kinder zu sprechen
beginnen ist individuell verschieden; alle brauchen aber gute sprachliche Vorbilder im
Erwachsenen, um in die Sprache hineinzuwachsen. Aktives Sprechen, Lieder, Verse,
Fingerspiele, Scholreiter und Reime haben deshalb einen gro3en Stellenwert. So lernen
die Kinder spielend die Sprache und beheimaten sich in ihr. In der Wiegestube fordern wir
die Sprachentwicklung der Kinder, indem die Fachkrafte liebevoll, klar, deutlich und

bildhaft mit den Kindern sprechen. Gegenstande werden sach- und fachgerecht benannt.
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Die Fachkrafte nehmen sich Zeit zum Zuhoren und lassen die Kinder aussprechen, zudem

werden die Kinder nicht sprachlich korrigiert.

4.4.3 SPIEL — DENKEN

Jedes Kind soll ausreichend Zeit haben, seinen eigenen Impulsen zu folgen, Interessen zu
entwickeln, zu experimentieren und auszuprobieren, um seine ganz eigenen
Entdeckungen machen zu konnen. Durch einen fur jedes einzelne Kind verlasslichen,
insgesamt jedoch entzerrten Tagesablauf tragen wir Sorge dafur, dass jedes Kind
ungestért und in Ruhe spielen kann. Uberschaubare Situationen in nochmals kleineren
Gruppen unterstitzen die Kinder zudem bei ihren ersten sozialen Erfahrungen im

Zusammensein mit anderen Kindern.

Das Kind hat durch seine intensive sinnliche/korperliche Aktivitat die Fahigkeit erworben
Zusammenhange und Strukturen zu erkennen. Alles, was das kleine Kind in seiner
Umgebung beobachtet, wird eigentatig nachgeahmt. Das Kind nimmt die Aktivitaten des
Erwachsenen wahr und setzt sie in eigene korperliche Aktivitat um (experimentieren), man
spricht hier von einer leibgebundenen Intelligenz. Die Kinder spielen sich die Welt nach
und lernen gleichzeitig Herausforderung zu meistern, eigene Losungen zu finden und
Ideen zu verwirklichen. Durch standiges Wiederholen bestimmter Handlungen erfahrt das
Kind auch deren Sinn. Das Spiel wird mit der Zeit frei von Sinneseindricken, der Blick des
Kindes richtet sich nach aulen, die Phase des Fantasiespiels beginnt. Das Kind beginnt
aus innerer Vorstellung herauszuspielen. Es folgen die Als- Ob — Spiele, das Kind hat
somit die Fahigkeit erworben, erlebte Vorgange aus der Erinnerung heraus nachzuspielen
(Beispiel: Sie spielen eine Essenssituation nach, oder das Wickeln) Danach folgen ersten
kleinen Rollenspielen. Das Kind imitiert andere Personen. Es kann jetzt sein eigenes
Wesen von der Welt abtrennen. Damit einher geht die Verknipfung von raumlichen,
zeitlichen und logischen Tatsachen. Die Sprache des Kindes ist Ausdruck fur diese
Veranderung. Die Satze werden immer vielseitiger und komplizierter. Nebensatze und
Konjunktion werden jetzt verwendet. Das freie kindliche Spiel ist das allerbeste Ubungsfeld
fur die Denkentwicklung. Im freien Spiel lernt das Kind mit Ausdauer an einer Sache zu
bleiben, Ubt sich in Geduld, erlebt Begeisterung fur Etwas, entwickelt ein Interesse, erlebt
in hohem Male Selbstwirksamkeit und kann sich auf eine bestimmte Sache konzentrieren.
Das Spiel ist ein sehr hoher Bewusstseinszustand, Kinder kdnnen nichts lernen, ohne zu
spielen. Freie Spieler werden freie Denker. Das eigene Ich des Kindes erwacht und die
Trotzphase beginnt. Die Eroberung des eigenen Ich stellt das kleine Kind aber vor ganz

neue Herausforderungen, die es noch nie zuvor erlebt hat. Lautstarke Willensaul3erungen
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und Wiedersetzungen sind Ausdruck dieser Phase und haben einen ganz bestimmten
Zweck. Das Kind stof3t damit am Erwachsenen an und stellt dadurch sicher, dass es ein
autonomes Wesen ist. Es schlagt aus wie ein Pendel, das langsam, aber sicher zu sich in

die Mitte findet. Das Kind kommt damit auf der Erde an.

4.4.4 SINNESPFLEGE UND WAHRNEHMUNG

Die Kinder wollen die reale Welt mit ihren Sinnen entdecken und erforschen konnen und
dabei einfache, wahrnehmbare Zusammenhange kennen und verstehen lernen.
Sinnespflege, besonders in den ersten 3 Lebensjahren heilt, dem Kind eine Erlebniswelt
zu vermitteln, die Heiterkeit und Freude am Leben, kurz: Sich — Wohlfuhlen beinhaltet!
Dieses Sich-Wonhlfuhlen ist dann am starksten gegeben, wenn das Kind erlebt, dass die
Menschen und Ereignisse seines Lebens integrativ miteinander verbunden sind. Alles ist
sinnvoll. Diese Sinneserfahrungen des Wohlfuhlens, die sich aus dem Umgang mit dem
Leben und nicht durch definierte Gegebenheiten einstellt, sind eine der nachhaltigsten
Basiserfahrungen fur das ganze Leben. Deshalb werden diese in der Wiegestube
besonders gepflegt. Einfaches, ursprungliches Spielmaterial regt die Eigentatigkeit an und
fordert gleichzeitig die Fantasie der Kinder. So bieten wir hauptsachlich Spielzeug aus
Naturmaterialien an: wie Holzklotze, Tucher, Stoffpuppen, Bretter, Tannenzapfen,
Fuhlsackchen etc. Die Echtheit und Vielseitigkeit der Materialien, harmonisch gestaltete
Raume mit wohltuend abgestimmten Farben wirken sinnlich auf die Kinder. Das Spiel im
Garten, zu jeder Wetterlage ermoglicht den Kindern zusatzlich unterschiedlichste
Sinneseindricke wahrzunehmen. Sie lernen das Wetter mit all seinen Seiten kennen,
spuren die Regentropfen ins Gesicht fallen, matschen mit den Handen in der Erde und
spielen barfuld im Sandkasten. An diese vielfaltigen Wahrnehmungen durch die Sinne
schliel3t sich die verarbeitende Tatigkeit des Denkens an. Zuerst kommt das Greifen, dann

das Begreifen.
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4.4.5 SINN - WERTE - RELIGION

Der Waldorfpadagogik und der Anthroposophie liegt ein christliches Menschenbild
zugrunde, was Basis fur unsere padagogische Arbeit in der Wiegestube ist. Die
Wiegestube ist nicht konfessionell, alle Religionen sind in unserer Einrichtung herzlich
willkommen.

Das Kind im 1. Jahrsiebt lebt im Urvertrauen ,die Welt ist gut". Aus diesem Vertrauen
heraus erlebt es Freude, Achtung und Ehrfurcht vor allem, was ist und lebt. Der
Erwachsene als Vorbild ist entscheidend fur diese Entwicklung. Ein Gefuhl fir das Gute,
Schoéne und Wahre, aber auch Achtung vor anderen Menschen, Kulturen und Religionen
wird entwickelt. Fur eine gesunde Entwicklung bendtigt das Kind Lebenssicherheit,
Orientierung, inneren Halt, Rituale, Klarheit und Wahrhaftigkeit. Dies wird unter anderem
durch eine emotionale Zuwendung des Erwachsenen, aber auch durch Setzen von
Grenzen und Regeln, sowie das Wahrnehmen guter Umgangsformen und
Konfliktlosungswegen vermittelt. In der Wiegestube wird ein respektvoller,
wertschatzender Umgang untereinander gepflegt. Wir legen sehr viel Wert auf die Art und
Weise der Raumgestaltung und versuchen den Raum mdglichst warm — asthetisch und
dezent jahreszeitlich herzurichten, damit die Kinder sich wohlfuhlen und zum freien Spiel
angeregt werden. Durch Lieder, Spriche und Gebete wird das Gemeinschaftsgefuhl, die
Selbstwahrnehmung aber auch die Ehrfurcht, Dankbarkeit und Liebe zu allem gestarkt und

bereichert.

4.4.6 SOZIALVERHALTEN - GEFUHL UND MITGEFUHL

Soziales Miteinander will gelernt sein. Ohne Sozialkompetenz ist das Leben des einzelnen
Menschen und einer Gemeinschaft undenkbar. Kinder sind von Geburt an soziale Wesen
und wollen sich lernend in menschliche Beziehungsverhaltnisse einleben. Diese
Lernprozesse beginnen in der Familie. Immer mehr Kinder wachsen heute z.B. in Ein-
Kind-Familien auf, oft nur mit einem Elternteil. Dadurch sind ihre sozialen Ubungsfelder
begrenzt. Im sozialen Miteinander geht es immer darum, die Interessen, Wunsche und
Bedurfnisse des Einzelnen in ein Verhaltnis zur sozialen Gemeinschaft zu bringen. Dabei
muss sowohl der einzelne Mensch sich mit seinen Fahigkeiten und Intentionen einbringen
konnen (Gestaltungsraum), um aus einem verantwortlichen Freiheitsimpuls heraus
Gemeinschaft zu schaffen, in der andererseits moglichst die Belange Aller ihren Platz
haben. Dazu sind Regeln, Verabredungen und Vertrauen erforderlich. Kinder brauchen
Gemeinschaften, in denen sie mdglichst viele dieser sozialen Lebensregeln lernen und an

ihnen orientieren kdnnen. Die Wiegestube ist ein Lebensraum in dem die Kinder einen
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strukturgebenden Tages- und Wochenrhythmus kennenlernen und erfahren, dass es
Regeln gibt. Die Geflihle und Emotionen jedes einzelnen Kindes nehmen wir sehr ernst.
Es ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Gefuhle und Emotionen dul3ern lernen und dass
sie ihren Platz im Leben haben durfen, nichts soll unterdrickt werden. Liebevoll und
aufmerksam begleiten wir Fachkrafte sprachlich jeden einzelnen Prozess der Kinder und

stehen ihnen trostend zur Seite.

In unserem Alltag erproben die Kinder ihr Sozialverhalten in jeder Situation mit einem
anderen Gegenuber. Sie nehmen aufeinander Acht, helfen sich gegenseitig, streiten und
versohnen sich wieder, lernen das Geben und Nehmen und auch mit der Zeit das Teilen.
Sie erleben die Erwachsenen im Umgang untereinander. Sie erleben die Wiegestube als
Gemeinschaft, in der die Eltern die Belange der Wiegestube aktiv unterstitzen, z.B. in der
Gartengestaltung, Pflege des Aulengelandes, bei gemeinsamen Festen oder bei

Herstellung von Spielmaterial.

4.5 MEDIENPADAGOGIK

Das kleine Kind mochte durch Nachahmung und Tatigkeit die Umwelt kennen und
verstehen lernen, es mochte die Welt ,begreifen". Kinder mussen Handlungen
durchschauen und nachvollziehen koénnen. Es hat das Bedlrfnis nach Kilarheit,
Eindeutigkeit und Einfachheit. Wir bieten den Kindern keine Medien an, das einzige
Medium sind kleine altersgemalie Bucher und unsere Sprache. Wir geben den Kindern
durch unser Tun Hulle und innere Bilder. Sie beobachten uns im taglichen Tun und kénnen
dies durchdringen und verstehen. Wir gestalten den Raum und den Garten so vielfaltig,
damit die Kinder mit all ihren Sinnen ein groRtmogliches Angebot vorfinden. Das Gehirn
lernt durch tatsachliches Erleben. Am gesundesten entwickelt sich die kindliche Seele an
Bildern, die es selbst durch Eigenaktivitat bildet. Die direkte Sprache, der direkte
Blickkontakt ermdglicht eine reale zwischenmenschliche Beziehung. Uberforderung durch
nicht reale Bilder und Sprache aus einem Gerat flihrt zu einer Lahmung der
Fantasiekrafte, Eigenaktivitat und Willenskrafte. Die kunstlichen Inhalte fordern die Kinder
nicht zu einem aktiven, kreativen Spiel auf, sondern fihren zu einer Verarbeitung im Spiel.
Dies konnen wir beobachten, wenn Kinder nach dem Fernsehkonsum immerzu
stereotypische ,Spiele" durchfiihren, um das Gesehene in sich zu integrieren und zu
verarbeiten. Dies hat nichts mehr mit einem nachahmenden Spiel zu tun. Im Erleben und
Erfahren des realen Umfeldes ist der ganze Mensch in verschiedenen Ebenen mit all
seinen Sinnen aufmerksam, aktiv, bewegt und eingebunden. Die spatere

Medienkompetenz hat somit ihre Grundlage in einer Medienabstinenz elektronischer
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Medien in der Kindheit. (vgl. Dr. Erwin Hubner, Juni 2015, in: Struwwelpeter2.0,
Medienmundigkeit und Waldorfpadagogik) Wir sind fest davon
uberzeugt, dass die kleinen Kinder die Welt zunachst unmittelbar real handelnd erleben

mussen, bevor sie auch mit elektronischen Medien kompetent umgehen konnen!

4.6 GENDERPADAGOGIK-GESCHLECHTSSENSIBLE ERZIEHUNG

Durch die Grundlage unserer Padagogik sehen wir die Kinder in ihrer Gesamtheit. In
unserer taglichen Arbeit leben wir in einem reflektierten Umgang mit allen Situationen.
Dies schliel3t auch biographische Arbeit mit ein. Welche Rollenbilder leben in mir? In
welchen sozialen Beziehungen befinde ich mich und sind vertraut oder fremd? Da keine
Anspruche von aulen an das Kind herangetragen werden sollen, gibt es auch keine
Rollenerwartungen an die Kinder. Das Ziel ist es, dass jedes Kind sich frei und individuell
jenseits von Geschlechtssterotypen entwickeln kann. Es darf und soll seine individuellen
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten ausleben kdnnen. Bei der Ausgestaltung seiner
individuellen Geschlechtsidentitat wollen wir die Kinder wach und aufmerksam begleiten
unabhangig von "Junge" oder "Madchen". Wir unterstitzen den Umgang und Benennung
von Geflhlen. Es durfen alle Gefiihle und Verhaltensweisen gelebt werden. Ohne dies zu
kommentieren oder zu moralisieren und einem Geschlecht zuzuordnen. Jedes Kind darf
wutend, albern, kichern, traurig, sensibel und wild sein. Die Kinder haben alle Spielsachen
und Rollenspielmaterialien zur Verfugung und sie konnen ohne Kommentar in alle Rollen
schlipfen und sich ausprobieren. Die Kinder erleben Erwachsene, die unabhangig vom
Geschlecht die anzufallenden Arbeiten erledigen. Manner legen Wasche zusammen,
kochen, trosten und pflegen die Kinder. Frauen verrichten handwerkliche Arbeiten wie
sagen, bohren und hammern. Geschlechtersensibles Arbeiten bedeutet fur uns auch, dass
wir bei den Kinderbeobachtungen das Kind und nicht das Geschlecht in den Mittelpunkt
stellen. Wir sind uns der Bedurfnisse des einzelnen Kindes bewusst und respektieren die
Unterschiedlichkeiten, die sich zeigen. Wir konnen dennoch beobachten das es eher
"madchentypisches" und eher "jungentypisches" Verhalten gibt. Dies wird geachtet,

wahrgenommen aber nicht bewertet.
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4.7 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

Kindliche Sexualitat ist nicht mit der erwachsenen Sexualitat gleichzusetzen. Es ist eine
spielerische und ganzheitliche Korpererfahrung, die aus der kindlichen Entdeckerfreude
hervorgeht. Kindliche Sexualitat bedeutet flr das Kind, schéne Gefluhle und sich in seinem
Korper zu erfahren, aber nicht die Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudrticken.
Es ist in seinem sexuellen Handeln egozentrisch. Kindliche Sexualitat ist nichts
Verwerfliches, Anstolliges oder gar Problematisches, sondern vielmehr ein normaler Teil
der sexuellen Entwicklung eines Menschen. Erst mit der Pubertdt und dem 3.
Jahrsiebtwechsel beginnt die Geschlechtsreife, erst damit sind die koérperlichen und
psychischen Voraussetzungen fur die erwachsenen Sexualitat gegeben. Rudolf Steiner
spricht vom ,frei werden des Astralleibes" und beschreibt diesen Prozess als ,Erdenreife".
Frahkindliche Sexualerfahrungen sind pragend bis hin ins Erwachsenenalter, deshalb ist
es uns besonders wichtig die Kinder in ihren Bedurfnissen wahrzunehmen und zu achten.
Die positive Entdeckerfreude des eigenen Korpers nicht zu beschranken oder zu
verbieten. Die Kinder in der Wiegestube sollen positive Korpererfahrung machen durfen,
um sich in ihrem Kérper wohlzufuhlen. Wir sehen die kindliche Sexualitat als wichtigen Teil
der kindlichen Entwicklung an und somit ist unsere padagogische Haltung gepragt von

einem wertschatzenden und achtsamen Umgang.
« Wir verwenden anatomisch korrekte Begriffe fur den Genitalbereich

o Wir respektieren jegliches Schamgefuhl der Kinder und nehmen den Wunsch nach
Intimitat ernst. z.B. achten wir darauf, dass Toilettenturen auf Wunsch geschlossen
bleiben und Kinder werden nicht vor anderen Kindern an- und ausgezogen, wenn

wir spuren, dass es dem Kind unangenehm ist.

o Fragen von Kindern beantwortet wir altersgemaR und in bildhafter Sprache. Jede
Frage der Kinder darf gestellt werden und wird wahrheitsgemaR beantwortet. Die
padagogischen Fachkrafte bringen nichts aktiv zu dem Thema ein oder weiten es
von sich aus, sie antworten nur konkret auf die Frage des Kindes.

« Bei Doktorspielen gelten dieselben Regeln wie bei jedem anderen kindlichen Spiel
auch: die Kinder bestimmen mit wem und wie lange sie ,Doktor* spielen wollen. Die
Kinder beruhren und untersuchen einander nur so viel, wie es fur sie selbst und die
anderen Kinder angenehm ist. Die Grenzen jedes Einzelnen sollen gewahrt
werden. In Korperoffnungen wird nichts hineingesteckt! (Mund, Ohr, Nase, Popo,
Scheide, Penis)
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« Da die Wiegestube ein offentlicher Ort ist, achten wir darauf, dass die Kinder nie
komplett nackt sind. Bsp.: Beim Wickeln kann es vorkommen das die Kinder
kurzzeitig nackt sind, werden aber baldmdglichst wieder angezogen. Beim Spielen
mit Wasser im Garten sind der Genitalbereich und auch der Oberkorper mit
Kleidern bedeckt.

Umgang von Nahe und Distanz

Nahe und Distanz bestimmen die Beziehungsgestaltung zwischen Menschen. Beides
kann sowohl positiv als auch negativ erfahren werden und unterliegt der subjektiven
Deutung und Bedeutung fur jeden Einzelnen. Nahe kann bspw. in einer Situation als
Vertrautheit und Geborgenheit erfahren werden, in einer anderen Situation als Enge.
Distanz und Abstand kdnnen verletzend sein, ein anderes Mal aber Freiraum geben und
Selbstandigkeit fordern. (Vgl. Bundes- Kinderschutz- Gesetz; Bundesarbeitsgemeinschaft
Elterninitiative BAGE) Unsere Arbeit basiert auf einer vertrauensvollen Bindung zwischen
padagogischer Fachkraft und den Kindern. Korperliche Nahe auf Wunsch des Kindes in
Form von: in den Arm nehmen und trésten, auf dem Schol} sitzen und Schutz suchen, die
Kinder im Arm halten zum Einschlafen, usw. gehdren zu unserer Arbeit und befriedigen die
kindlichen Grundbedirfnisse nach Liebe und Bindung, Annahme und Anerkennung,
Vertrauen und Orientierung. Durch gezieltes Beobachten und Wahrnehmen der Kinder
kénnen wir die personliche Grenze der Kinder erkennen und entsprechend padagogisch
handeln. Selbstreflexion ist Teil unserer padagogischen Haltung und uns in der
Wiegestube besonders wichtig. Nur wer sein eigenes Verhalten reflektiert und hinterfragt,
kann aus moglichen Fehlern lernen und in kommenden Situationen besser padagogisch

handeln.

Zusatzlich halten wir uns an folgende Verhaltensampel:
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DIESES
VERHALTEN
GEHT
NICHT

DIESES
VERHALTEN IST
PADAGOGISCH
KRITISCH UND
IST

FUR DIE
ENTWICKLUNG
NICHT
FORDERLICH

Intimsphare der Kinder missachten Misshandeln

Kinder zu etwas Zwingen Herabsetzend sprechen

Strafen vertben Vertrauen brechen

Angst machen Kissen

Kinder Vorfiihren Kinder bewusst Verletzen (fest anpacken,

am Arm ziehen)
Bediirfnisse nicht beachten

Diskriminieren und BloRstellen
Lacherlich machen

Kinder intim anfassen

Sich Uber das Kind lustig machen,Keine Regeln festlegen

auslachen
Anschnauzen
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche Laute  korperliche  Anspannung  mit

) Aggression bei Stress
Uberforderung/ Unterforderung
Regeln werden von Erwachsenen nicht

Autoritares Erwachsenenverhalten  eingehalten

Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen
jedoch umgehend reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion!

Positive Grundhaltung dem KindJedes Thema wertschatzen
gegeniber

gewaltfrei Kommunizieren
Verlassliche Strukturen

Authentisch sein
Den Gefiihlen der Kinder Raum
geben Unvoreingenommenheit

Verstandnisvoll und konsequent sein Herzlichkeit,
Freundlichkeit,

Kinder wertschatzen Ausgeglichenheit

Empathie verbalisieren Verlasslichkeit

Selbstreflexion
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4.8 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Mit Beginn des Vertrages in der Wiegestube halten wir alle Informationen schriftlich fest.

Dies beginnt mit dem Eingewohnungsgesprach und wird von dem/der Bezugserzieherln
intensiv in der Eingewohnungszeit weitergefuhrt. Alle Beobachtungen und Entwicklungen
(Sprache, Motorik, Spielverhalten, Schilaf, Essen, Konflikte, Autonomie, seelische
Bedurfnisse...) der Wiegestuben Kinder dokumentieren wir. Dadurch erhalten wir eine
Arbeitsgrundlage fur Entwicklungsgesprache, Gesprache mit Kollegen oder Therapeuten.
Dazu verwenden wir eine eigens erstellte Dokumentationsform.
Das Verschriftlichen ermoglicht uns ein nochmaliges Reflektieren und unterstitzt uns in

der Bewusstseinsbildung.

4.9 RECHTE VON KINDERN

Wir sind der UN-Kinderrechtskonvention und den sich daraus ableitenden Gesetzen
verpflichtet. All unsere Handlungen und Uberlegungen zielen darauf, die Wirde und das
Wohl der uns anvertrauten Kinder zu achten.

1.Gleichheit 6.Gewaltfreie Erziehung

2.Gesundheit 7.Schutz im Krieg und auf der Flucht

3.Bildung 8.Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
4.Spiel und Freizeit 9.Elterliche Fursorge

5.Freie 10.Besondere  Fursorge und  Forderung  bei

MeinungsaulRerung&Beteiligung  Behinderung

Der Schutz der Kinder vor grenzverletzenden Ubergriffen im padagogischen Alltag ist ein
unmittelbares Resultat der angewandten erzieherischen Haltung. Dies wird besonders in
den Punkten Partizipation und Beschwerdemanagement fur Kinder deutlich.
Unsere gesamte Arbeitshaltung fuhrt zu einem achtsamen, reflektierten und empathischen
Umgang mit den Kindern. Jegliche Art von Machtmissbrauch, verbale oder korperliche
Gewalt, Erziehungsmittel wie Strafe und Belohnung, einteilen in Gut und Bose, jegliches
moralisches Bewerten steht unserer padagogischen Haltung kontrar entgegen.

Unsere tagliche Arbeit an einer vertrauensvollen Beziehung zu den Kindern und Familien
und unsere offene, gewaltfreie Kommunikation wirkt praventiv. Wir leben in einer
Feedbackkultur, sowohl im Kollegium als auch in der Erziehungspartnerschaft.

Wir reflektieren Situationen im Kollegium, gegebenenfalls taglich und immer in der

Konferenz. In Elterngesprachen werden Eltern aktiv um Feedback gebeten und auch bei
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Tar- und Angelgesprachen gestalten wir die Gesprache sehr transparent.
Ebenso haben wir ein Bewusstsein fur strukturelle Gewalt, die zu
Uberforderungssituationen des Kollegiums fiihren kann. Dies haben wir gut im Blick und
haben verschiedene Werkzeuge zur Hand, um hier Abhilfe zu schaffen. (Vertretungspool
im Krankheitsfall, Veranderung und Anpassung des Dienstplans, Veranderung der
Prozente...).

Um die erforderliche Sensibilitat und Selbstreflexion zu erhalten, arbeiten wir im Kollegium
biografisch, besuchen Fortbildungen zu der Thematik (Schutzkonzept) und in gewaltfreier
Kommunikation.

Wir verpflichten uns auRerdem Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl der Kinder
beeintrachtigen oder gefahrden, umgehend dem Landesjugendamt zu melden.
(Meldepflicht nach § 47 SGB VIII)

4.9.1 PARTIZIPATION

Die Partizipation, die Beteiligung und Teilhabe sind grundlegender Bestandteil unseres
padagogischen Handels.

All unsere Handlungen beruhen auf der Einbeziehung und Teilhabe des Kindes in
samtlichen Handlungen. Wir helfen so viel wie nétig und die Kinder machen so viel wie
moglich.

Es beginnt schon bei der Eingewdhnung, hier gibt das Kind das Tempo vor und wir lesen
feinflhlig ab, wie grol der nachste Schritt sein kann.

Bei der Pflege kénnen wir Partizipation leben. Die Kinder durfen entscheiden von wem,
oder ob sie im Liegen oder Stehen gewickelt werden mochten. Sie durfen entscheiden, ob
sie sich allein ausziehen, etwas mithelfen, oder ob sie ausgezogen werden mochten.
Wenn ein Kind signalisiert, dass es bspw. den Pullover nicht ausziehen mochte,
respektieren wir dies. Wir binden die Kinder in samtliche Handlungen mit ein. Nichts
geschieht unangekindigt oder ohne das Einverstandnis des Kindes. Unser Umgang
gestaltet sich so sensibel, dass auch eine Anderung im Muskeltonus, ein Abwenden des
Blickes- eine Grenze fur das Kind bedeutet.

Partizipation bei den Mahlzeiten bedeutet bei uns, dass kein Kind etwas essen oder
probieren muss. Es darf mitgeteilt werden, ob die Kinder heute nur Gemuse oder Getreide
essen mochten. Wir sind immer mit den Eltern im Austausch und haben Vertrauen, dass
Kinder sehr gut splren, was ihnen zutraglich ist und was sie bendétigen.
Auch beim Mittagsschlaf werden die Kinder keinen Situationen ausgesetzt, die sie nicht

mitgestalten konnen. Die Kinder geben ihren Rahmen und ihre Mdglichkeiten vor. Durch
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den intensiven Beziehungsaufbau spuren wir genau, wo die Grenzen des Kindes liegen.
Wir reflektieren taglich unsere Ablaufe und Settings: das, was gestern noch gepasst hat,
kann heute schon unstimmig sein. Wir achten auf die AuBerungen der Kinder und passen
unseren padagogischen Rahmen daran an. In der Wiegestube sollen sich Kinder nicht nur
als Beteiligte, sondern ganz grundsatzlich als Gestalter erleben. Wir winschen den
Kindern eine Eigenwahrnehmung, ein Anlegen des Selbstbildes: Ich habe es alleine

geschafft!

4.9.2 VERFAHREN ZUM UMGANG MIT KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Um den Schutzauftrag und dessen Bedeutung fest im Kollegium zu verankern, nahm eine
Kollegin an der Fortbildung zum Schutzkonzept, von der Vereinigung der
Waldorfkindergarten Baden- Waurttemberg teil und erarbeitet nun mit dem gesamten
Kollegium ein Schutzkonzept. Durch die intensive Arbeit und Sensibilisierung des
Kinderschutzes, Schutz der Eltern und Mitarbeiter verankern wir die errungenen
Erkenntnisse und Vereinbarungen tief in unserer Einrichtung und im taglichen Tun.
Fuar den Fall, dass Fachkrafte Beobachtungen machen, die eine Kindeswohlgefahrdung
vermuten lassen, liegt die Verantwortung bei der zustandigen Fachkraft, den weiteren

Prozess zu koordinieren. (Ablaufschema siehe Anhang 1)

4.9.3 SCHUTZKONZEPT

Es gibt ein gesondertes Schutzkonzept der Wiegestube

4.9.4 SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG
siehe Anhang 2
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4.10 INKLUSION

Alle Kinder werden in ihren Bedurfnissen wahrgenommen und in ihrer Individualitat
begleitet. Durch die Waldorfpadagogik haben wir den Inklusionsgedanken konzeptionell
eingebunden und in unserer Haltung fest verankert.

Jedes Kind bringt sein personliches Schicksal mit und wird in seiner individuellen
Entwicklung unterstitzt. Ein genaues Hinspuren und die Frage: ,Was braucht dieses Kind
von uns?" wird von uns taglich bewegt. Wir sehen die Unterscheidung in gesund und nicht
gesund als problematisch, da jedes Kind in seiner Entwicklung Hindernisse zu tUberwinden
hat, mal groRere und mal kleinere.

Eine Gleichwertigkeit der Unterschiede ist fur die Kinder gelebter Alltag. Jedes Bedurfnis
und individuelle AuBerung, auch im Verhalten, darf sein und ermdglicht es denn Kinder
das Gegenuber zu respektieren und bildet die Grundlage fur Toleranz und
Rucksichtnahme.

Kinder mit Besonderheiten erleben unseren Tagesablauf selbstverstandlich mit. Wenn
notig, bieten wir RdGume und Situationen an, die dem Kind Ruckzug, Ruhe und Sicherheit
geben. Dies wird nicht als Sonderbehandlung betrachtet, wir achten dadurch die
Bedurfnisse und Grenzen der Kinder. Auch wenn eine Unterstlitzung bei einzelnen
Tatigkeiten notig sein sollte, beispielsweise beim Essen gehen wir individuell ohne
Wertung darauf ein. Da wir eine gro3e Spannbreite an Entwicklung in der Wiegestube
vorfinden, ist Unterstlitzungsbedarf flir uns selbstverstandlich. Wir unterstitzen, wo es
notig ist, und férdern die Selbststandigkeit, die mdglich ist.

Auch externe Fachkrafte wie z.B. Heilpadagogen gehoren, wenn noétig zu unserem
Gruppenalltag und werden eingebunden.

Unser Fokus liegt auf der individuellen Entwicklung unabhangig vom Tempo oder dem
Alter des Kindes.

4.11 INTEGRATION VON KINDERN ALLER NATIONEN

In der Wiegestube sind alle Familien aus allen Nationen herzlich willkommen. Durch
unsere waldorfpadagogische Grundhaltung sehen wir immer das jeweilige Kind, seine
Familie mit ihren individuellen Bedurfnissen. Wir empfinden Vielfalt als Bereicherung und
Erweiterung des lebendigen Organismus. Da wir in der Pflege, beim Essen und im 1:1-
Kontakt gro3en Wert auf die Sprache legen, lernen Kinder aus sich heraus eine eventuell
neue Sprache. Wir ermutigen die Eltern in der ihnen vertrauten Muttersprache mit dem
Kind zu sprechen, Deutsch lernen sie bei uns. Auch durch Reime und Handgestenspiele

konnen die Kinder in eine neue Sprache eintauchen. Da wir immer vegetarisches Essen
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anbieten, konnen wir eine gesunde Ernahrung fur alle Religionen gewahrleisten.
Unserer Einrichtung ist Offenheit und Toleranz sehr wichtig. Jeder Mensch mdchte
geachtet und gesehen werden. Ein gemeinsames Anliegen: Der Blick auf das Kind
verbindet uns. Diese Offenheit winschen wir uns auch entgegengebracht, da die
Wiegestube auf den Grundlagen eines christlich-orientierten Weltbild beruht.
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5.ZUSAMMENARBEIT

5.1 IM TEAM

Eine gut gelungene kollegiale Zusammenarbeit ist fur uns die Basis, um fur die Kinder eine
Umgebung zu schaffen, in der sie sich sicher fuhlen und entwickeln konnen.

Konferenzen

In den wochentlich stattfindenden Konferenzen wird die padagogische Arbeit besprochen
und reflektiert. Im wochentlichen Wechsel finden Klein- und Groflsteamkonferenzen statt.
In der Kleinteamkonferenz werden die Belange der Gruppe besprochen (einzelne Kinder,
Ablaufe, Elterngesprache usw.) In der Groldteamkonferenz werden meist organisatorische
Belange der Einrichtung besprochen und padagogische Grundlagenthemen erarbeitet
(Bsp.: Anthroposophie, Sinnesentwicklung,...usw.) Diese Grundlagenarbeit ist uns in der
Wiegestube sehr wichtig. Sie nahrt und bereichert unsere tagliche Arbeit mit den Kindern.
In regelmafligen Abstanden finden Konferenzen mit dem Kindergartenkollegium statt, in
denen man sich ebenfalls Uber vorab festgelegte Themen austauscht.

Jede/r Mitarbeiterln hat die Mdglichkeit zur regelmaRigen Fortbildung. Diese muss vorab
beim Vorstand beantragt und genehmigt werden. Wir nutzen bevorzugt die Angebote der
Vereinigung der Waldorfkindergarten Baden-Wurttemberg e.V. Zusatzlich nutzen wir als
Gesamtteam spezielle Kleinkindfachtagungen und das Angebot zur Supervision. Zum
Schutz der Kinder absolvieren wir regelmallig Erste-Hilfe-Kurse fur Kleinkinder.

Mitarbeitergesprache finden 1x jahrlich statt. Wer (Kollegin, Einrichtungsleitung,

Vorstand...) an diesem Gesprach teilnehmen soll, entscheidet jeder Mitarbeiterln selbst.

Einstellung neuer Mitarbeiterlnnen

Die Einstellung neuer Mitarbeiterinnen verlauft immer nach einem bestimmten Ablauf.
Zuerst tritt die Einrichtungsleitung telefonisch oder persénlich mit dem/der Bewerberln in
Kontakt. Dieses Erstgesprach dient dem ersten Kennenlernen. Ist es von beiden Seiten
aus stimmig, wird ein Hospitationstermin vereinbart. Hier erhalt der/die Bewerberln einen
Einblick in die padagogische Arbeit der beiden Gruppen. Es ist uns wichtig, dass jeder
einen Eindruck voneinander gewinnen kann. Im Anschluss an die Hospitation findet ein
Reflexionsgesprach uber den Tag statt. Passt es fur beide Seiten immer noch, wird der/die
Bewerberln in die GrolRteamkonferenz eingeladen. Dort kdnnen ausstehende Fragen
beantwortet werden und jeder aus dem Team hat nochmal die Mdglichkeit einen Eindruck

des/der Bewerbers/Bewerberin zu bekommen. Die Entscheidung zur Einstellung wird nur
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getroffen, wenn das gesamte Team zu 100% dafur stimmt. Es ist uns besonders wichtig,
dass diese Entscheidung gemeinschaftlich getragen werden kann und jeder sich in seiner
Meinung akzeptiert fuhlt! Winschenswert ist uns eine waldorfpadagogische Ausbildung,
oder zumindest die Bereitschaft sich mit dieser Padagogik in Form einer Weiterbildung

auseinander zu setzen. Dies wird seitens des Tragers unterstutzt.

5.2 MIT ELTERN

Erziehungspartnerschaft/Zusammenarbeit mit Eltern

Durch die Aufnahme der Familie in die Wiegestube begeben wir uns gemeinsam in eine
Erziehungspartnerschaft in deren Mittelpunkt die Kinder stehen. Ein vertrauensvoller,
wertschatzender, wertfreier und offener Umgang liegt uns sehr am Herzen. Eine
gemeinsame Haltung und Basis ermdglicht es den Kindern, sich getragen, umhdallt zu
fuhlen und vertrauensvoll ins Leben zu gehen. Jedes Kind hat seinen/seine festen
Bezugserzieherln, die auch fur alle padagogischen Fragen der jeweiligen Eltern zustandig
ist. Es finden mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache statt und auch immer
nach Bedarf. Wir geben unseren Tur- und Angelgesprachen genigend Raum, um ein
entspanntes Ankommen und Verabschieden zu ermdglichen. Auch hier arbeiten wir an
unserer gemeinsamen Erziehungspartnerschaft, um gut voneinander zu wissen. Nach
Wunsch fuhren wir einen Hausbesuch durch, um ein tieferes Verstandnis fur die

Lebenssituation der Kinder zu erhalten.

Elternbeirat

Jede Gruppe wahlt am Beginn des Krippenjahres (September) zwei Elternbeirate. Diese
sind ein Bindeglied zwischen Kollegium und Elternschaft. Der Elternbeirat kann
Wahrnehmungen/Stimmungen aus der Elternschaft aufnehmen und weitergeben, oder
auch Dbei Konflikten, die nicht direkt gelost werden konnen, beistehen.
Es gibt im Kollegium eine/n direkte/n Ansprechpartnerin, die sich regelmalig mit dem
Elternbeirat trifft. Gemeinsame Treffen finden zu Beginn des Krippenjahres statt, um einen
Vorblick zu erhalten, wahrend des Jahres und am Ende des Jahres fur eine Ruckschau.
Hier kdbnnen Prozesse transparent gemacht oder Anregungen, Bedurfnisse und Wunsche
der Eltern gehdért werden. Zweimal jahrlich wird der Elternbeirat zu einer
Grol3teamkonferenz eingeladen.

Der Elternbeirat unterstitzt das Kollegium in organisatorischen Fragen. Er koordiniert zum
Beispiel die Gartentage und Fegedienste. Auch das Sommerfest wird aktiv vom
Elternbeirat mitgestaltet. Wir nehmen gerne Winsche und Ideen auf. Hierdurch entstand

ein Elterncafé, das ca. viermal jahrlich stattfindet. Auch der Flohmarkt entstand durch die
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Initiative des Elternbeirates. Wir freuen uns Uber engagierte Eltern mit Initiative, da es

hierdurch lebendig wird und die Gemeinschaft gefuhlt und beseelt wird.

Elternabende

Zu Beginn des Krippenjahres gibt es einen gemeinsamen Elternabend beider Gruppen.
Dieser dient zum Kennenlernen, Austausch und der Wahl des Elternbeirates.
Jede Gruppe hat ca. viermal jahrlich interne Elternabende mit padagogischen Themen.
Diese Themen gestalten sich nach den Fragen und Wunschen der Eltern, oder sie werden
von den padagogischen Fachkraften eingebracht. Jeder Elternabend enthalt auch
Elemente des ,Selbsterlebens" oder einen praktischen Teil, um in ein tieferes Verstandnis
des jeweiligen Themas zu erlangen. Auch im Elternabend ist uns ein offener Austausch
sehr wichtig. In der Coronazeit hatten wir Online- Elternabende und kénnen diese bei
Bedarf gewahrleisten. Bei besonderen gruppenubergreifenden Themen werden auch
Themenabende durchgefuhrt, gerne auch mit externen Gastreferenten. So hatten wir
schon  Themenabende zum  anthroposophischen = Menschenbild oder  zur
Medienpadagogik. Da wir ein groRes Interesse an solchen Angeboten wahrnehmen,
sehen wir dies als Mdglichkeit, gemeinsam Fragestellungen zu bewegen. Eine Vertiefung

unserer Padagogik ist hierdurch sehr gut moglich.

Feste

Aufgrund des jungen Alters der Kinder werden die Feste in der Wiegestube im kleinen
Rahmen abgehalten. Die Kinder erleben den Jahreslauf mit seinen Feiertagen durch das
tatsachliche Erfahren in der Natur. Wir gehen jeden Tag in den Garten und kdénnen die
Stimmungen der Jahreszeit und die Bilder, die uns umgeben, in uns aufnehmen und dem
Nachspuren. Im Gruppenraum wird der Jahreszeitentisch dementsprechend gestaltet.
Eintauchen in innere Bilder ermdglichen wir durch jahreszeitlich passende Lieder,
Handgestenspiele und Reime.

Der Geburtstag des Kindes wird von dem Elternteil, dem Kind und dem/der
Bezugserzieherln gewdurdigt. In diesem kleinen Rahmen wird ein Lied gesungen und das
Geschenk mit Karte Ubergeben. Dies empfinden wir fur die Kinder als stimmig. Wenn es in
der Elternschaft den Wunsch nach einem Adventscafé gibt, dann kann dies umgesetzt
werden.

Als ,grol3es Fest" findet am Ende des Krippenjahres ein Sommerfest statt. Hier werden der
Elternbeirat und die BFD-Krafte gewurdigt und verabschiedet. Familien, die in den
Kindergarten wechseln, feiern auch hier ihren Abschied. Meist findet das Sommerfest im

grollen Garten der Wiegestube statt, es gibt einen kurzen Ruckblick und wir singen
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gemeinsam ein Lied. Auch hier liegt der Fokus auf der Begegnung und der Beziehung. So

schliefdt sich das Krippenjahr mit einem gemeinsamen Erleben ab.

Elternengagement:

Durch unsere Vereinsstruktur und Selbstverwaltung ist das Elternengagement wichtiger
Bestandteil unseres Konzeptes, dringend erforderlich und auch erwinscht. Eltern durfen
und sollen initiativ sein. Unsere Gemeinschaft baut auf ein vertrauensvolles Miteinander
auf. Eltern durfen sich mit all ihren Begabungen und Neigungen einbringen. Wir sind offen
fur neue Ideen und Anliegen. So haben wir in der Vergangenheit unsere Garten
gemeinsam gestaltet und angelegt. Es gab Eltern die Vorschlage einbrachten und diese
selbststandig umsetzten. Es entstand auf diesem Weg ein groles Spielhaus im Garten,
ein Kletterpodest und eine Wasserstelle. Wir sprechen auch Eltern direkt auf konkret
erforderliche Hilfe an. Nur so kénnen wir als Wiegestube in freier Tragerschaft unsere
Raume und Garten pflegen, erhalten und neugestalten. Durch die oft neue
Lebenssituation fur die Familien: Kleines Kind und Beruf verzichten wir auf festgelegte
Arbeitskreise. Wir freuen uns immer uber Hilfe bei Handwerkstatigkeiten, im Garten, beim
Handarbeiten und auch Uber vdllig neue Impulse. Besonders wichtig sind engagierte
Menschen, die gerne im Vorstand mitarbeiten und hier Verantwortung Ubernehmen

mochten.
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6. WEGE DER KRITIK

Unser Grundsatz: Alle Anliegen und Beschwerden sind uns wichtig!

Die Wiegestube sieht sich als lebendigen Organismus mit verschiedenen
Beziehungsebenen. Unstimmigkeiten und Missverstandnisse konnen auftauchen, da viele
Menschen mit verschiedenen Bedurfnissen und Interessen miteinander in BerUhrung
kommen. Ein wertschatzender, offener und vertrauensvoller Umgang ist uns besonders
wichtig, in dem sich alle gesehen und gehort fuhlen. (vgl. Leitungsfortbildung,
Waldorferzeiherseminar Stuttgart, 2022)

6.1 BESCHWERDEMANAGEMENT FUR ELTERN UND MITARBEITER

Konflikte haben einen Auslosungsort, einen Austragungsort und einen Losungsort. Des
Weiteren bedarf es einen Ort, an dem die Nachhaltigkeit der Ldosung Uberpruft und
gesichert wird. Es ist wichtig, diese Orte auseinanderzuhalten und zu unterscheiden, um
die Transparenz des Prozesses fur die Beteiligten zu gewahrleisten.
Bei Anliegen, die bspw. die Beitrdge, Offnungs- und SchlieRzeiten, die Betriebserlaubnis
oder juristischer Natur sind, sind die Verwaltung und der Vorstand der direkte
Ansprechpartner.

Konflikte und Beschwerden konnen auf folgenden Ebenen entstehen:
Kind — Kind, Kind — Fachkraft, Fachkraft — Fachkraft, Fachkraft — Eltern, Eltern — Eltern,

Vorstand — Fachkraft, Vorstand — Eltern.

Oder an unterschiedlichen Orten

Gruppenalltag, Erziehungspartnerschaft, Konferenz, Gremien und Arbeitsgruppen,
Vorstandssitzungen, Verwaltung, Einrichtungsstrukturen, Elternbeirat usw.
Durch unseren Beschwerdeleitfaden (Anhang 3) sind die Wege klar strukturiert und
werden von uns gelebt. Wir sind daran interessiert Konflikte und Missverstandnisse
konstruktiv zu I6sen und sehen dies immer als Mdglichkeit des gemeinsamen Wachstums,
besseren Verstehens des Gegenubers und die Maoglichkeit, nach einer gefundenen
Losung tiefere Verbundenheit zu erlangen. Im Idealfall kann die Erziehungspartnerschaft,

die kollegiale Zusammenarbeit und Vorstandsarbeit gestarkt hervorgehen.
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6.2 BESCHWERDEMANAGEMENT FUR KINDER

Durch den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung, den rhythmisierten Tagesablauf und
die Bestandigkeit der Bezugspersonen, ermoglichen wir es den Kindern, sich in all ihren
Madglichkeiten mitzuteilen.

Da in der Wiegestube die Kinder am Erlernen der Sprache sind, reagieren wir sehr
feinfihlig auf Mimik, Gestik, Korperhaltung, den Blick und verbale AufBerungen.
Wir versuchen abzuspuren, wo sich die Grenzen der Kinder befinden und respektvoll
damit umzugehen. Dies koénnten Zeichen einer ,Beschwerde" sein, auf die wir
angemessen reagieren und das Kind in seinen AuRerungen und Bedirfnissen
wahrnehmen.

Kinder, die schon sprechen konnen, werden mit ihren ausgesprochenen Beschwerden
ernstgenommen und es wird gemeinsam nach einer Lésung gesucht. Das Kind wird
hierbei mitgenommen und nicht Ubergangen. Durch das Erkennen des grundsatzlichen
Bedirfnisses, das hinter der AuBerung liegt, fihlt sich das Kind verstanden und kann ein
gesundes Selbstbild aufbauen.

Konflikte unter Kindern werden von uns begleitet. Wir helfen so viel wie nétig und sind am
Abspuren, in welcher Form die Kinder schon selbststandig fir sich Losungen finden. Wir
benennen die Situation wertfrei und sind Sprachrohr fur beide Parteien. Auch hier kdnnen
sich die Kinder wahr- und ernstgenommen fuhlen. Unsere padagogische Haltung ist
gepragt von keinerlei Moral oder von einem Tater- Opfer Denken. Wir Uberlegen und
reflektieren, was flr das jeweilige Kind an der Situation nicht stimmig war und warum es
zu diesem Verhalten kam. Beim Abholen schildern wir den Eltern (ohne Nennung der
Namen), was am Tag vorfiel und wie es den Kindern ging und wie der Konflikt gelost
wurde. Ergeben sich bei den Eltern Fragen, kénnen wir diese in einem Elterngesprach

betrachten.
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7.KOOPERATION UND ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN INSTITUTIONEN

Unsere Einrichtung ist Mitglied der Vereinigung der Waldorfkindergarten Baden —
Wadrttemberg e.V. Wir sind dadurch eingebunden auf regionaler-, landes-, bundes- und
weltweiter Ebene. Die angebotenen Regionalkreiskonferenzen und Fachtage der
Vereinigung werden von uns besucht. Dies bietet uns eine gute Moglichkeit zum
Kennlernen und Austausch unter Kollegen/innen. Wir pflegen einen intensiven Kontakt zu
den Waldorfkindergarten im Stadt- und Landkreis Karlsruhe. Zweimal jahrlich finden
gemeinsame Treffen statt, um gemeinsame Themen zu bewegen und zu erarbeiten.

Wir sind im engen Kontakt mit einem Kinderarzt und verschiedenen Therapeuten.

Mit stadtischen Institutionen wie dem Jugendamt, Sozialamt und Gesundheitsamt oder der
Tragerkonferenz arbeiten wir ebenfalls auf unterschiedlichen Ebenen zusammen.

Auch mit anderen Institutionen und Beratungsstellen sind wir in Kontakt.

8. OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Offentlichkeitsarbeit der Wiegestube umfasst verschiedene Bereiche. Umfassende

Informationen sind auf unserer Homepage zu finden:

www.wiegetsube-karlsruhe.de

Fir Interessierte veranstalten wir zwei bis drei Informationstage im Krippenjahr. Einmal im
Jahr gibt es gemeinsam mit dem Kindergraten einen Tag der offenen Tur.
Wir fuhren zweimal jahrlich einen Flohmarkt durch, dieser wird vom Elternbeirat
organisiert.

Wenn madglich laden  wir  Gastdozenten  fir  Themenabende  ein.
Unsere Veranstaltungen werden auf unserer Homepage und im Einblick (Zeitung der

freien Waldorfschule Karlsruhe) veroffentlicht.
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9. QUALITATSENTWICKLUNG - UND SICHERUNG

Da wir die Qualitat unserer Arbeit als Grundlage fur unser tagliches Handeln verstehen,
sind wir in einem standigen Prozess, diese Qualitat zu sichern und weiterzuentwickeln.
Wir haben in der Einrichtung ein eingeplantes Budget fur Fortbildungen mit der
entsprechenden Freistellung. Wenn maoglich, gehen wir jahrlich als Gesamtkollegium zu
Fachtagen oder Tagungen. Ebenso kann jede/r einzelne Mitarbeiterin eine Fortbildung
beantragen und dieses erworbene Wissen flieBt mit in den Arbeitsalltag ein.
Ein weiteres Instrument sind regelmalige Supervisionstermine, um die kollegiale
Zusammenarbeit zu reflektieren.

Um die padagogische Arbeit reflektieren zu koénnen, greifen wir auf externe
Fachberatungen zurlck. Diese Moglichkeit empfinden wir als sehr gutes Mittel, um Ablaufe
und Strukturen Uberprifen zu lassen und unser padagogisches Handeln zu hinterfragen.
Es finden regelmallig gegenseitige Hospitationen in den Gruppen statt. Durch unsere
offene und wertschatzende Kommunikation konnten wir eine gesunde Feedbackkultur,
gegenseitige Reflexion und auch das Ansprechen von herausfordernden Situationen
implementieren. Wochentliche Konferenzen beinhalten immer einen Wochenrickblick und
die Moglichkeit zum Reflexionsgesprach. In den Konferenzen werden immer Themen aus
der Konzeption und der Weiterentwicklung behandelt. Grundlagenarbeit ist ein
elementarer Bestandteil unseres padagogischen Selbstverstandnisses. Wir nutzen die
Fachberatung der Vereinigung der Waldorfkindergarten Baden — Wiurttembergs. Ebenso
nutzen wir die Moglichkeit, externe Fachkrafte zu spezifischen Themen einzuladen. (Bsp.:

Wildwasser)
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10. SCHLUSSWORT

Die Arbeit an der Konzeption ermdglicht uns eine intensive Auseinandersetzung mit den
Grundlagen unseres padagogischen Handelns. Wir reflektieren Gewohntes und Vertrautes
und stellen dies auf den Prifstand. Wir verabreden uns auf eine gemeinsame Haltung und
empfinden dies als Momentaufnahme.

Die Konzeption ist unsere Basis und Beginn des gemeinsamen Entwicklungsprozesses.
Ein kontinuierliches Weiterentwickeln und Erweitern spiegeln unseren lebendigen
Organismus wider. Die Konzeption soll ein Spiegel fur die sich verandernden
Lebensumstande, Bedurfnisse und Anliegen der Menschen in unserer Einrichtung sein.
Unsere Konzeption dient als transparentes Medium unserer Arbeit fur Eltern, Vorstande,
Mitarbeiter und Ubergeordnete Organe (KVJS, Stadt Karlsruhe), sowie alle Interessierten.

Bei der Erstellung dieser Konzeption wirkten mit:

Sonja Weinert
Tanja Fritz
Bettina Mohrmann
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1. ANHANG
Anhang 1

Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfilllung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprich in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familidre Situation
- Wohnumield

=~

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefihrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIIl, § 8a SGB VIII)
{KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefdhrdung

v v

unauffillig

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Laitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefihrdung Mittlere Gefdhrdung
— —i——
Datenschutz beachten Datenschiitz beachten Datenschutz beachten
+ Gesprich mil den Ellern, [s Information des gesamten Teams + Information des gesamten
Varschlage Ube Teams + Trager
mﬁqlichigHi::sa;uabnte + Einbeziehen einer arfahrenen Fachkraft (evil. Spezialisierung
beachten) + Einbaziehen einer erfahrenan
Weitere Beobachtun Fachkraft (je nach
2 y g » Gesprach mit den Elermn + Hilfsangebate machen Pmbhmur
» Bei nicht/unzureichender beachien)
Inanspruchnahme der In Abhdngigkeit vom Elterngesprich
Angebote: Einbeziehen erfolgreich nicht erfolgreich + Gesprach mit den Eltern und
giner insoweit g Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft - - Jugendamt ainbazogen wird
+ Weilere Beobachtung + Information des Trigers, dass
e ) Jugendamt informiert wird + Information des Jugendamtes,
« Beinicht oder unzureichender weileres Vorgehen abkliren
Inanspruchnahme der » Info an Eltern, dass Jugendamt
Hilfsangebote oder fehlender ainbezogen wird
Verdnderung im alterlichen
Varhallan + Information des Jugendamtes,

_“l'....ha“-l—‘.MmI + Elfterm, dass mlmwmamnam
Jugendamt einbezogen wird

e Information des Jugendamies,
weiteres Viargehen abkldren

(Quelle: 1.4.1.2_Ablaufschema_zur KiWo-Skala_ Kita .pdf (kvjs.de) Juli2022)
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Anhang 2

Selbstverpflichtungserklarung fiir die Arbeit mit Kindern, in der Wiegestube Sonnenschein

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern Gewalt, Vernachlassigung und

andere Formen der Gewalt verhindert werden.

2. Ich verpflichte mich, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schitzen und toleriere keine Form von

Gewalt.

3. Ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir Kinder zu schaffen

und/ oder zu wahren. Ich respektiere sie als eigenstandige Personlichkeiten und hére ihnen zu.

4. Ich verhalte mich niemals abwertend und unterlasse jede Form von Bedrohung, Diskriminierung,

verbaler oder korperlicher Gewalt.

5. Ich verpflichte mich, zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz gegeniber

Kindern.

6. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen der Kinder zu respektieren und die Intimsphéare und

personliche Schamgrenze zu achten.

7. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und

missbrauche meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

8. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeiter und Teilnehmer in den Angeboten und
Aktivitaten. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anlassen umgehend an die/ den

benannte*n kompetente*n Ansprechpartner wenden.

9. Ich nehme die Kinder bewusst wahr und achte dabei auch auf mdgliche Anzeichen von
Vernachladssigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern

vermute, wende ich mich umgehend an die Leitung.

10. Ich habe das Schutzkonzept gelesen und den darin enthaltenen Verhaltenskodex und versichere,
danach zu handeln.
Ich bestatige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen Uber
Verurteilungen wegen Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 180a, 181a, 182 bis 184f, 225,
232-233a, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch enthalt und auch keine entsprechenden Verfahren gegen
mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, den Trager Uber die in der Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

Unterschrift Mitarbeiter in. ... ...ooooi e s

[ T 1115 7= (U]
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Anhang 3

Beschwerdeleitfaden

1. Stufe: Gesprach 2wischen den Betroffenan und
elner Person aus demsalben Gremium.
AbschlieBende Frage:

WWas kann in Zulkunft besser gegriffen werdan?

Lasung gefunden

a

UNS0T aur

—

&

2. 5tufe: Info an Verstand
Gesprach im erweiterten Kreis:
= gine weitere Parson aus der
Geschaftsstelle oder dem Worstand
« andere Wertravensparson
AbschlieBende Frage: Welche Themen sind geldst,
welche missen weiterbehandelt werden.

Losung gafundan

éun-su_:n au aﬂ

3. Stufe: Zuziehen externer Hilfe/ Berater®in
nach Ricksprache mit dem Yorstand:
Externe Mediation

Losung gefunden

Yerzinbarungen und Termin fir den ROckblick
dokumentieran. Die Betroffenan achten salbst
auf die Einhaltung der Vereinbarungen.

Mach &4 Wochen Rickblick um die Machhaltigheit
zu prifen

Werginbarungen und Termin fir den ROckblick
dokumentieran. Mach 4 Wochen Rickblick, um
die Machhaltigheit zu prafen und dem Dritten
Rickmeldung zu geben. Nachhaltigheit
(berprifen: wird das Ausgemachte eingehalten
oder urngesetzt, ist die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung da? Werden alte Mustar
abgelegt?

Yerginbarungen und Termin filr den RGckblick
dokumentieran. Nach &4 Wochen Rickblick, um
die Machhaltigheit 2u prifen und dem Dritten
Ruckmeldung zu geben.

(vgl. Vereinigung der Waldorf- Kindertageseinrichtungen Baden- Wirttemberg e.V. Juni 2020)
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